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Gesetz iiber die Anpassung der Besoldungsstrukturen und zur Anderung weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Vom 30. Juni 2024

GS Meckl.-Vorp. GI. Nr. 2032 - 38

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Gesetz iiber die Anpassung der Besoldungsstrukturen zur
Gewiihrleistung einer verfassungsgemiifien Alimentation
(Besoldungsstrukturgesetz — BesStrG M-V)

GS Meckl.-Vorp. GI. Nr. 2032 - 39

§1

Personlicher Geltungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt fiir

1. die Beamtinnen und Beamten sowie die Richterinnen und
Richter des Landes,

2. die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, Landkreise
und Amter sowie der Zweckverbande,

3. die Beamtinnen und Beamten der sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Korperschaften, rechtsfahigen Anstal-
ten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts und

4. Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfénger, de-
nen laufende Versorgungsbeziige zustehen, die das Land, eine
Gemeinde, ein Landkreis, Amter und Zweckverbinde oder
eine der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstchende
Kérperschaft, rechtsfahige Anstalt oder Stiftung des 6ffentli-
chen Rechts zu tragen hat.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir

1. Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte sowie ehrenamtliche
Richterinnen und Richter und

2. Kirchen, Religionsgesellschaften und Weltanschauungsge-

meinschaften des 6ffentlichen Rechts und ihre Verbande und
Einrichtungen.

§2
Erhohung der Dienstbeziige im Jahr 2023

(1) Ab 1. Januar 2023 erhéhen sich die Grundgehaltssitze

1. in der Besoldungsordnung A sowie den Besoldungsgruppen
R1undR2

a) in der Erfahrungsstufe mit dem Anfangsgrundgehalt um
3 Prozent,

! Andert Gesetz vom 11. Mai 2021; GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2032 - 34

b) in der jeweils belegten zweiten Erfahrungsstufe um 2 Pro-
zent und

¢) in der jeweils belegten dritten Erfahrungsstufe um 1 Pro-
zent sowie

2. in der Besoldungsgruppe W 1 um 1 Prozent.

(2) MaBgeblich fiir die in Absatz 1 genannten Grundgehaltssétze
sind die nach dem Landesbesoldungsgesetz vom 11. Mai 2021
(GVOBI. M-V 8. 600) in der Fassung der Anderung durch Arti-
kel 5 des Gesetzes vom 9. Dezember 2022 (GVOBI. M-V S. 597,
598, 602) am 31. Dezember 2022 geltenden Ausgangsbetrége.

§3
Erhohung der Anwirterbeziige im Jahr 2023

Die Anwirtergrundbetrdge nach § 76 Absatz 2 Satz 1 des Lan-
desbesoldungsgesetzes werden ab 1. Januar 2023 um 3 Prozent
angehoben. § 2 Absatz 2 gilt entsprechend.

§4
Erhohung der Versorgungsbeziige im Jahr 2023

Fiir Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger gilt
die Anpassung nach § 2 fiir die dort genannten Grundgehaltssitze
entsprechend, sofern diese Grundlage der Versorgung sind.

§5
Rundung der Erhohungsbetrige

Bei den Berechnungen nach den §§ 2 bis 4 sind die sich jeweils
ergebenden Bruchteile eines Cents unter 0,5 abzurunden und
Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurunden.

Artikel 2
Anderung des Landesbesoldungsgesetzes'

Das Landesbesoldungsgesetz vom 11. Mai 2021 (GVOBI. M-V
S. 600), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 13. Dezem-
ber 2022 (GVOBI. M-V S. 637, 639) gedndert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 18 wird wie folgt gefasst:

»$ 18 weggefallen®.
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b) Nach der Angabe ,,§ 43 Anderung des Familienzuschla-
ges* wird folgende Angabe eingefiigt:
»$ 43a Familienergdnzungszuschlag®.

c) Folgende Angaben werden angefiigt:

»Anlagen

Anlage 1  Besoldungsordnungen A und B

Anlage2  Besoldungsordnung R

Anlage3  Besoldungsordnung W

Anlage 4  Kiinftig wegfallende Amter

Anlage5  Grundgehaltssétze der Besoldungsordnung A

Anlage 6  Grundgehaltssétze der Besoldungsordnung B

Anlage 7 Grundgehaltssitze der Besoldungsordnung W

Anlage 8  Grundgehaltssitze der Besoldungsordnung R

Anlage9  Grundgehaltssitze der Bundesbesoldungs-
ordnung C (gemal § 88)

Anlage 10 Familienzuschlag

Anlage 10a Familienzuschlag fiir die Besoldungsgruppen
B9,B10und B 11

Anlage 10b Familienergénzungszuschlag

Anlage 11 Anwirtergrundbetrag

Anlage 12 Strukturzulage, Stellenzulagen und Amtszu-
lagen

Anlage 13 Sitze der Mehrarbeitsvergiitung*.

§ 16 Absatz 2 wird aufgehoben.
§ 18 wird aufgehoben.
Dem § 25 Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

,»Die Grundgehaltssitze der Besoldungsgruppen der Besol-
dungsordnung A sind in der Anlage 5, die Grundgehaltssitze
der Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung B sind in der
Anlage 6 ausgewiesen.”

In § 41 Absatz 1 Satz 1 werden nach der Angabe ,,Anlage 10*
die Worter ,,oder Anlage 10a“ eingefiigt.

Nach § 43 wird folgender § 43a eingefiigt:

,»§ 43a
Familienerginzungszuschlag

(1) Berechtigten nach § 1, die Dienstbeziige nach § 2 Absatz 1
erhalten und Anspruch auf den Familienzuschlag nach § 41
Absatz 1 haben, wird ein Familienergdnzungszuschlag nach
Malgabe der Anlage 10b gewihrt, wenn die Ehegattin oder
der Ehegatte, die eingetragene Lebenspartnerin oder der ein-
getragene Lebenspartner oder der im selben Haushalt lebende
andere Elternteil der zu beriicksichtigenden Kinder

1. weder tiber ein monatliches Erwerbs- oder Erwerbsersatz-
einkommen im Sinne des § 53 Absatz 7 des Landesbeam-
tenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern nach
Abzug von Steuern und Sozialabgaben mindestens in Héhe
des Hochstbetrags einer geringfligigen Beschéftigung nach §
8 Absatz 1 Nummer 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

2. noch iiber ein aufaddiertes Erwerbs- oder Erwerbsersatz-
einkommen nach Abzug von Steuern und Sozialabgaben
im Kalenderjahr in Hohe mindestens des Zwoélffachen des

Hochstbetrags einer geringfiigigen Beschéftigung nach § 8
Absatz 1 Nummer 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

verfiigt.

(2) Der Betrag des Familienergédnzungszuschlags vermindert
sich um den Betrag der gewéhrten Amtszulagen, der Struktur-
zulage sowie der Stellenzulagen und um den Betrag der Aus-
gleichszulagen, die wegen Wegfalls oder Verminderung von
Dienstbeziigen gewéhrt werden.

(3) Das Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 1 ist
durch die Berechtigten nachzuweisen.

(4) § 42 Absatz 7 und § 43 gelten entsprechend.*

Die Anlagen 5 bis 13 werden durch die aus dem Anhang zu
diesem Gesetz ersichtlichen Anlagen 5 bis 13 ersetzt.

Artikel 3
Landessonderzahlungsgesetz
Gesetz iiber die Gewihrung
einer jihrlichen Sonderzahlung an Beamtinnen und
Beamte sowie Richterinnen und Richter des Landes
Mecklenburg-Vorpommern
(Landessonderzahlungsgesetz — SZG M-V)

GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2032 - 40

§1

Personlicher Geltungsbereich

(1) Eine Sonderzahlung nach diesem Gesetz erhalten

1.

Berechtigte, und zwar

a) die Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und
Richter des Landes,

b) die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, Landkreise
und der anderen Gemeindeverbande und

¢) die Beamtinnen und Beamten der sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, und

Versorgungsberechtigte, denen als Versorgungsempfangerin
oder Versorgungsempfanger laufende Versorgungsbeziige nach
dem Landesbeamtenversorgungsgesetz Mecklenburg-Vorpom-
mern zustehen, die das Land, eine Gemeinde, ein Landkreis,
ein Gemeindeverband oder eine der sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehende Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts zu tragen hat.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeam-
te sowie ehrenamtliche Richterinnen und Richter.

§2

Anspruchsvoraussetzungen fiir Berechtigte

(1) Voraussetzung fiir den Anspruch ist, dass die Berechtigten

1.

am 1. Dezember in einem der in § 1 Absatz 1 Nummer 1 be-
zeichneten Rechtsverhéltnisse stehen und

im laufenden Kalenderjahr vor dem 1. Dezember insgesamt
mindestens 89 Kalendertage bei einem 6ffentlich-rechtlichen

Anlagen
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Dienstherrn geméll § 1 in einem hauptberuflichen Dienst-
oder Arbeitsverhéltnis oder einem Ausbildungsverhéltnis ge-
standen haben.

(2) Als Dienstverhiltnis nach Absatz 1 Nummer 2 gilt auch das
Dienstverhéltnis teilzeitbeschiftigter Berechtigter (§ 6 des Lan-
desbesoldungsgesetzes).

(3) Auf die nach Absatz 1 Nummer 2 bestimmte Mindestdauer
wird angerechnet:

1. die Zeit, fiir die Berechtigten Versorgungsbeziige im Sinne
des § 8 Absatz 1 zugestanden haben,

2. die Zeit, wahrend der Berechtigte den Wehrdienst abgeleistet
haben.

§3

Anspruchsvoraussetzungen fiir Versorgungsberechtigte

Voraussetzung fiir den Anspruch auf die Sonderzahlung der in § 1
Absatz 1 Nummer 2 genannten Versorgungsberechtigten ist, dass
ihnen fiir den ganzen Monat Dezember laufende Versorgungsbe-
ziige zustehen oder nur deshalb nicht zustehen, weil sie zur Ab-
leistung des Wehrdienstes einberufen sind.

§4

Ausschlusstatbestinde

(1) Berechtigte, deren Beziige fiir den Monat Dezember aufgrund
einer Disziplinarmafnahme teilweise einbehalten werden oder kraft
Gesetzes in voller Hohe als einbehalten gelten, erhalten die Sonder-
zahlung nur, wenn die einbehaltenen Beziige nachzuzahlen sind.

(2) Berechtigte, bei denen die Zahlung der Beziige aufgrund eines
Verwaltungsaktes eingestellt worden ist, erhalten die Sonderzah-
lung nicht, solange ihnen Beziige fiir den Monat Dezember nur
infolge der Aussetzung einer sofortigen Vollzichung oder der vol-
ligen oder teilweisen Wiederherstellung der aufschiebenden Wir-
kung eines Rechtsbehelfes auszuzahlen sind.

(3) Versorgungsberechtigten, die fiir den Monat Dezember einen
Unterhaltsbeitrag durch Gnadenerweis oder Disziplinarentschei-
dung erhalten, wird keine Sonderzahlung gewéhrt.

§5

Zusammensetzung der Sonderzahlung

(1) Die Sonderzahlung besteht aus einem Grundbetrag und einem
Sonderbetrag fiir Kinder.

(2) § 55 des Bundesbesoldungsgesetzes zum Kaufkraftausgleich
findet entsprechende Anwendung.

§6
Grundbetrag

(1) Der Grundbetrag der Sonderzahlung betragt 30 Prozent der fiir
den Monat Dezember des laufenden Jahres

1. fiir Berechtigte nach dem Besoldungsrecht zustehenden, maf-
gebenden Beziige nach § 7,

2. der fiir Versorgungsberechtigte vor Anwendung von Ruhens-
und Anrechnungsvorschriften maf3gebenden Beziige nach § 8.

(2) Anstelle des Prozentsatzes nach Absatz 1 treten
1. 35 Prozent in den Besoldungsgruppen A 10 bis A 12 sowie C 1,

2. 40 Prozent in den Besoldungsgruppen A 4 bis A 9 sowie fiir
die Berechtigten mit Anwirterbeziigen und

3. 29,382 Prozent in den Besoldungsgruppen B 9, B 10 und B 11.

§7

Beziige der Berechtigten

(1) Beziige im Sinne des § 6 sind unter Beriicksichtigung des § 6
des Landesbesoldungsgesetzes

1. bei Berechtigten mit Dienstbeziigen
a) das Grundgehalt,

b) der Familienzuschlag mit Ausnahme des Familienergin-
zungszuschlags nach § 43a des Landesbesoldungsgeset-
zes,

¢) der Zuschlag nach § 7 des Landesbesoldungsgesetzes,
d) Amts-, Stellen-, Ausgleichs- und Uberleitungszulagen,

e) Leistungsbeziige fiir Professorinnen und Professoren so-
wie hauptberufliche Leitungen und Mitglieder von Lei-
tungsgremien an Hochschulen, soweit diese nicht als Ein-
malzahlungen gewihrt werden,

2. bei Berechtigten mit Anwirterbeziigen
a) der Anwirtergrundbetrag,
b) der Familienzuschlag,
¢) der Anwirtersonderzuschlag,
d) Stellenzulagen und Ausgleichszulagen,

3. Zulagen fiir Richterinnen und Richter als Mitglieder des Lan-
desverfassungsgerichts,

4. der ruhegehaltfahige Teil der Vergiitung fiir Berechtigte im
Vollstreckungsdienst.

In den Féllen einer Beurlaubung ohne Beziige ist der Grundbetrag
nach dem Beschéaftigungsumfang am Tag vor Beginn des Urlaubs
zu bemessen; das gilt auch, wenn wihrend einer Elternzeit eine
Teilzeitbeschiftigung ausgeiibt wird und das Kind den zwolften
Lebensmonat noch nicht vollendet hat.

(2) Die Beziige nach Absatz 1 sind auch dann mafigebend, wenn
Berechtigten die Beziige fiir diesen Monat nur teilweise zustehen
oder in den Fillen einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige nicht
zustehen.

(3) Bei den Beziigen nach Absatz 1 sind die Auslandsdienstbezii-
ge nach dem 5. Abschnitt des Bundesbesoldungsgesetzes sowie
Zulagen und Vergiitungen nach den §§ 58 und 74 des Landes-
besoldungsgesetzes sowie sonstige Einmalzahlungen nicht zu be-
riicksichtigen.
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(4) Haben Berechtigte nicht wiahrend des gesamten Kalenderjah-
res aufgrund einer Tétigkeit im Dienst eines offentlich-rechtlichen
Dienstherrn (§ 31 Absatz 1 des Landesbesoldungsgesetzes) Beziige
oder aus einem oOffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis Versorgungs-
beziige (§ 8 Absatz 1) erhalten, so vermindert sich der Grundbetrag
fiir die Zeiten, fiir die ihnen keine Beziige zugestanden haben. Die
Minderung betrégt fiir jeden vollen Monat ein Zwolftel. Dabei wer-
den mehrere Zeitrdume zusammengezéhlt und in diesem Falle der
Monat zu dreiflig Tagen gerechnet. Die Verminderung unterbleibt fiir
die Monate des Entlassungsjahres, in denen Grundwehrdienst geleis-
tet wird, wenn Berechtigte vor dem 1. Dezember entlassen worden
sind und unverziiglich in den 6ffentlichen Dienst zuriickkehren. Der
Zahlung von Dienstbeziigen steht die Zahlung von Mutterschaftsgeld
nach dem Mutterschutzgesetz wihrend eines Arbeitsverhéltnisses zu
einem Offentlich-rechtlichen Dienstherrn gleich. Fiir die Dauer einer
Elternzeit unterbleibt die Verminderung des Grundbetrags bis zur
Vollendung des zwolften Lebensmonats des Kindes, wenn am Tage
vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Beziige aus einem Rechtsver-
héltnis nach Satz 1 bestanden hat.

(5) Erhalten Berechtigte aufgrund anderer als beamtenrechtlicher
Regelungen eine der Sonderzahlung nach diesem Gesetz vergleich-
bare Leistung, vermindert sich die Sonderzahlung entsprechend.

§8

Beziige der Versorgungsberechtigten

(1) Versorgungsbeziige im Sinne des § 6 sind Ruhegehalt so-
wie der daneben zustehende Unterschiedsbetrag nach § 50 Ab-
satz 1 Satz 2 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklen-
burg-Vorpommern, Witwengeld, Witwergeld, Waisengeld und
Unterhaltsbeitrag.

(2) Zuschldge nach den §§ 50a bis 50e des Landesbeamtenversor-
gungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern bleiben bei der Fest-
stellung der ma3gebenden Beziige unberiicksichtigt.

§9

Sonderbetrag fiir Kinder

(1) Neben dem Grundbetrag wird Berechtigten fiir jedes Kind, fiir
das im Monat Dezember Kindergeld zusteht oder ohne Beriick-
sichtigung des § 64 oder § 65 des Einkommensteuergesetzes oder
des § 3 oder § 4 des Bundeskindergeldgesetzes zustehen wiirde,
ein Sonderbetrag gewihrt. § 42 Absatz 5 des Landesbesoldungs-
gesetzes findet entsprechende Anwendung. Satz 1 gilt entspre-
chend, wenn ein Ausgleichsbetrag nach § 50 Absatz 3 des Lan-
desbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern oder
entsprechenden Vorschriften gewéhrt wird oder deshalb nicht ge-
wihrt wird, weil in der Person der Waise oder einer anderen Per-
son Ausschlussgriinde nach § 65 des Einkommensteuergesetzes
vorliegen, eine Person vorhanden ist, die nach § 62 Absatz 1 des
Einkommensteuergesetzes anspruchsberechtigt ist oder die Waise
Anspruch auf Kindergeld nach § 1 Absatz 2 des Bundeskinder-
geldgesetzes hat; dies gilt nicht, wenn die Waise bereits bei einer
anderen Person nach Satz 1 zu beriicksichtigen ist.

(2) Der Sonderbetrag nach Absatz 1 betrdgt 300 Euro. Abwei-
chend von Satz 1 betridgt der Sonderbetrag 25,56 Euro in den Be-
soldungsgruppen B 9, B 10 und B 11.

(3) Ist ein Sonderbetrag fiir ein Kind im laufenden Kalenderjahr
bereits aufgrund anderer als beamtenrechtlicher Regelungen ge-
zahlt worden, entfallt der Sonderbetrag fiir dasselbe Kind nach
diesem Gesetz.

§10
Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und
Anrechnungsvorschriften

Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsbestimmungen des Landes-
beamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern finden
Anwendung.

§11
Stichtag

Fiir die Gewéhrung und Bemessung der Sonderzahlung sind die
rechtlichen und tatsdchlichen Verhdltnisse am 1. Dezember des
jeweiligen Kalenderjahres maflgebend; § 7 Absatz 1 Satz 2 bleibt
unbertihrt.

§12
Zahlungsweise

Die Sonderzahlung ist mit den laufenden Beziigen fiir den Monat
Dezember zu zahlen.

§13
Ubergangsregelung fiir Berechtigte der
Bundesbesoldungsordnung C

Bei Berechtigten der Bundesbesoldungsordnung C treten bei den
Beziigen im Sinne des § 7 Absatz 1 an die Stelle

1. derin § 7 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe e genannten Be-
zligebestandteile die nach den Vorbemerkungen 1 und 2 der
Bundesbesoldungsordnung C gewéhrten Zuschiisse zum
Grundgehalt flir Professorinnen und Professoren an Hoch-
schulen,

2. derin § 7 Absatz 1 Nummer 3 genannten Beziigebestandteile
die Zulagen gemifl Vorbemerkung 5 zur Bundesbesoldungs-
ordnung C fiir Professorinnen und Professoren an wissen-
schaftlichen Hochschulen als Richterinnen und Richter.

Mal3geblich ist die Bundesbesoldungsordnung C in der nach § 88
Absatz 2 Satz 1 des Landesbesoldungsgesetzes mafigeblichen Fas-
sung.

Artikel 4
Landesbeamtenversorgungsgesetz
Mecklenburg-Vorpommern
(LBeamtVG M-V)

GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2032 - 41
Inhaltsiibersicht

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

§1 Geltungsbereich
§2 Arten der Versorgung
§3 Regelung durch Gesetz

Abschnitt 11
Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag

§4 Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts
§5 Ruhegehaltfihige Dienstbeziige
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§6 RegelmiBige ruhegehaltfiahige Dienstzeit

§7 Erhohung der ruhegehaltfdhigen Dienstzeit

§8 BerufsmaBiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

§9 NichtberufsméafBiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

§ 10 Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhdltnis im 6ffent-
lichen Dienst

§ 11 Sonstige Zeiten

§ 12 Ausbildungszeiten

§ 12a  Nicht zu beriicksichtigende Zeiten

§ 12b  Zeiten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages ge-
nannten Gebiet

§ 13 Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschadigender Ver-
wendung

§ 14 Hohe des Ruhegehalts

§ 14a  Voriibergehende Erhhung des Ruhegehaltssatzes

§ 15 Unterhaltsbeitrag fiir entlassene Beamtinnen und Beamte
auf Lebenszeit und auf Probe

§ 15a Beamtinnen und Beamte auf Probe in leitender Funktion

Abschnitt III

Hinterbliebenenversorgung

§ 16  Allgemeines

§ 17 Beziige fiir den Sterbemonat

§ 18  Sterbegeld

§ 19  Witwen- und Witwergeld

§20  Hohe des Witwen- oder Witwergeldes

§21  Witwen- und Witwerabfindung

§ 22  Unterhaltsbeitrag fiir nicht witwengeldberechtigte Wit-
wen und frithere Ehefrauen sowie fiir nicht witwengeld-
berechtigte Witwer und friihere Eheménner

§23  Waisengeld

§24  Hohe des Waisengeldes

§ 25  Zusammentreffen von Witwen- oder Witwergeld, Wai-
sengeld und Unterhaltsbeitragen

§ 26  Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene von Beamtinnen
und Beamten auf Lebenszeit und auf Probe

§27  Beginn der Zahlungen

§28  (weggefallen)

Abschnitt IV

Beziige bei Verschollenheit

§29  Zahlung der Beziige

Abschnitt V

Unfallfiirsorge

§30  Allgemeines

§ 31  Dienstunfall

§ 3la Einsatzversorgung

§ 32  Erstattung von Sachschdden und besonderen Aufwen-
dungen

§ 33 Heilverfahren, Verordnungserméchtigung

§ 34  Pflegekosten und Hilflosigkeitszuschlag

§ 35  Unfallausgleich

§ 36  Unfallruhegehalt

§ 37  Erhohtes Unfallruhegehalt

§ 38 Unterhaltsbeitrag fiir frithere Beamtinnen und Beamte
sowie frilhere Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestands-
beamte

§ 38a Unterhaltsbeitrag bei Schidigung eines ungeborenen
Kindes

§ 39  Unfall-Hinterbliebenenversorgung

§ 40  Unterhaltsbeitrag fiir Verwandte der aufsteigenden Linie

§ 41  Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene

§42  Hochstgrenzen der Hinterbliebenenversorgung

§ 43  Einmalige Unfallentschddigung und einmalige Entscha-
digung

§ 43a  Schadensausgleich in besonderen Féllen

§ 44  Nichtgewéhrung von Unfallfiirsorge

§45  Meldung und Untersuchungsverfahren

§ 45a  Meldung von Dienstunfalldaten an Eurostat

§ 46  Begrenzung der Unfallfiirsorgeanspriiche

Abschnitt VI

Ubergangsgeld, Ausgleich

§47  Ubergangsgeld

§ 47a  Ubergangsgeld fiir entlassene politische Beamtinnen und
Beamte

§ 48  Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

Abschnitt VII

Gemeinsame Vorschriften

§49  Zahlung der Versorgungsbeziige und Versorgungsauskunft

§ 50  Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag, jahrliche Sonder-
zahlung

§ 50a Kindererziechungszuschlag

§ 50b Kindererziehungsergédnzungszuschlag

§ 50c  Kinderzuschlag zum Witwen- und Witwergeld

§ 50d Pflege- und Kinderpflegeergdanzungszuschlag

§ 50e  Voriibergehende Gewéhrung von Zuschlagen

§ 51  Abtretung, Verpfandung, Aufrechnungs- und Zurtick-
behaltungsrecht

§ 52 Riickforderung von Beziigen, Verjahrung von Ansprii-
chen und Geltendmachung

§ 53  Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Er-
werbs- und Erwerbsersatzeinkommen

§ 53a  Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Alters-
geld und Hinterbliebenenaltersgeld

§ 54  Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige

§ 55  Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten

§ 56  Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Ver-
sorgung aus zwischenstaatlicher und iiberstaatlicher
Verwendung

§ 57  Kiirzung der Versorgungsbeziige nach der Ehescheidung

§ 58  Abwendung der Kiirzung der Versorgungsbeziige

§ 59  Erloschen der Versorgungsbeziige wegen Verurteilung

§ 60  Erloschen der Versorgungsbeziige bei Ablehnung einer
erneuten Berufung

§ 61  Erloschen der Witwen-, Witwer- und Waisenversorgung

§ 62  Anzeigepflicht

§ 62a Mitteilungspflicht fiir den Versorgungsbericht

§ 63  Anwendungsbereich

Abschnitt VIII

Sondervorschriften

§ 64  Entzug von Hinterbliebenenversorgung

§ 65  Nichtberiicksichtigung der Versorgungsbeziige

Abschnitt IX

Versorgung besonderer Beamtengruppen

§ 66
§ 67

Beamtinnen und Beamte auf Zeit

Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal sowie
hauptberufliches Leitungspersonal an Hochschulen im
Beamtenverhéltnis
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§ 67a Ruhegehaltfihigkeit von Leistungsbeziigen § 107 Erméchtigung zum Erlass von Verwaltungsvorschriften,
§ 68  Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte Zustandigkeitsregelungen

§ 107a Befristete Ausnahmen fiir Verwendungseinkommen
Abschnitt X § 107b (weggefallen)

Vorhandene Versorgungsempfingerinnen, Versorgungsemp-
finger und Versorgungsfille ab 1. Januar 2002

§ 69  (weggefallen)

§ 69a Anwendung bisherigen und neuen Rechts fiir am 1. Januar
1992 vorhandene Versorgungsempfangerinnen und Ver-
sorgungsempfinger

§ 69b  Ubergangsregelung fiir vor dem 1. Juli 1997 bewilligte
Freistellungen und eingetretene Versorgungsfille

§ 69c  Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Januar 1999 ein-
getretene Versorgungsfélle und fiir am 1. Januar 1999
vorhandene Beamtinnen und Beamte

§ 69d Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Januar 2001 ein-
getretene Versorgungsfalle und fiir am 1. Januar 2001
vorhandene Beamtinnen, Beamte, Versorgungsempfan-
gerinnen und Versorgungsempfinger

§ 69¢  Ubergangsregelungen aus Anlass des Versorgungsinde-
rungsgesetzes 2001

§ 69f Ubergangsregelungen zur Anhebung des Ruhestandsein-
trittsalters

§ 69g Anwendung bisherigen und neuen Rechts fiir am 19. Juli
2014 vorhandene Beamtinnen und Beamte

§ 69h  Ubergangsregelung aus Anlass des Gesetzes zur Ande-
rung der Professorenbesoldung

Abschnitt XI

Anpassung der Versorgungsbeziige

§ 70 Allgemeine Anpassung
§§ 71 bis 76  (weggefallen)

Abschnitt XIT
(weggefallen)

Abschnitt XIIT
Ubergangsvorschriften neuen Rechts

§ 84  Ruhegehaltfdhige Dienstzeit

§ 85  Ruhegehaltssatz fiir am 31. Dezember 1991 vorhandene
Beamtinnen und Beamte

§ 85a  Erneute Berufung in das Beamtenverhéltnis

§ 86  Hinterbliebenenversorgung

§§ 87 bis 89  (weggefallen)

§ 90  Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Ver-
sorgung aus zwischenstaatlicher und iiberstaatlicher
Verwendung

§ 91  Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, Wissen-
schaftliche Assistentinnen und Assistenten sowie Lekto-
rinnen und Lektoren

Abschnitt XIV

(weggefallen)

Abschnitt XV

Schlussvorschriften

§ 105 (weggefallen)
§ 106  Verweisung auf aufgehobene Vorschriften, Fortgeltung
von Rechtsvorschriften und Verwaltungsvorschriften

§ 107c Verteilung der Versorgungslasten bei erneuter Berufung
in ein offentlich- rechtliches Dienstverhiltnis in dem in
Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Versorgung der Beamtinnen, Beam-
ten, Richterinnen und Richter des Landes, Beamtinnen und
Beamten der Gemeinden, Landkreise, Amter und Zweckverbinde
und der sonstigen, der Aufsicht des Landes unterstehenden Kor-
perschaften sowie der rechtsfahigen Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts. Die versorgungsrechtlichen Bestimmungen
des Landesbesoldungsgesetzes bleiben unberiihrt.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir Ehrenbeamtinnen, Ehrenbeamte,
ehrenamtliche Richterinnen und ehrenamtliche Richter, Kirchen,
Religionsgesellschaften und Weltanschauungsgemeinschaften
des offentlichen Rechts und ihre Verbiande und Einrichtungen.

(3) Eingetragene Lebenspartnerschaften sind der gesetzlichen
Ehe gleichgestellt.

§2

Arten der Versorgung
(1) Versorgungsbeziige sind
1. Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag,
2. Hinterbliebenenversorgung,
3. Beziige bei Verschollenheit,
4. Unfallfiirsorge,
5. Ubergangsgeld,
6. Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen,
7. Erhohungsbetrag nach § 14 Absatz 4 Satz 3 Halbsatz 1,
8. Unterschiedsbetrag nach § 50 Absatz 1 Satz 2,
9. Leistungen nach den §§ 50a bis 50e,
10. Ausgleichsbetrag nach § 50 Absatz 3,
11. Anpassungszuschlag nach § 69b Absatz 2 Satz 5.

(2) Zur Versorgung gehort ferner die jahrliche Sonderzahlung
nach § 50 Absatz 4 und 5.
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§3
Regelung durch Gesetz

(1) Die Versorgung der Beamtinnen und Beamten sowie ihrer
Hinterbliebenen wird durch Gesetz geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die der Be-
amtin oder dem Beamten eine hohere als die ihr oder ihm gesetz-
lich zustehende Versorgung verschaffen sollen, sind unwirksam.
Das Gleiche gilt fiir Versicherungsvertrige, die zu diesem Zweck
abgeschlossen werden.

(3) Auf die gesetzlich zustehende Versorgung kann weder ganz
noch teilweise verzichtet werden.

Abschnitt IT
Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag

§4
Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts

(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewéhrt, wenn die Beamte oder der
Beamte

1. eine Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren abgeleistet hat
oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschiddigung,
die sie oder er sich ohne grobes Verschulden bei Ausiibung
oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienstun-
fahig geworden ist.

Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten Berufung in das Be-
amtenverhdltnis ab gerechnet und nur beriicksichtigt, soweit sie
ruhegehaltfahig ist. Zeiten, die kraft gesetzlicher Vorschrift als ru-
hegehaltfihig gelten oder nach § 10 als ruhegehaltfdhige Dienst-
zeit beriicksichtigt werden, sind einzurechnen. Satz 3 gilt nicht fiir
Zeiten, die die Beamte oder der Beamte vor dem 3. Oktober 1990 in
dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet zuriick-
gelegt hat.

(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Beginn des
Ruhestandes, in den Féllen des § 9 des Landesbesoldungsgesetzes

nach Ablauf der Zeit, fiir die Dienstbezlige gewahrt werden.

(3) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige und der ruhegehaltfdhigen Dienstzeit berechnet.

§5
Ruhegehaltfihige Dienstbeziige

(1) Ruhegehaltfahige Dienstbeziige sind
1. das Grundgehalt,
2. der Familienzuschlag (§ 50 Absatz 1) der Stufe 1,

3. sonstige Dienstbeziige, die im Besoldungsrecht als ruhege-
haltfahig bezeichnet sind,

4. Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 des Landesbesoldungs-
gesetzes, soweit sie nach § 67a ruhegehaltféhig sind,

die der Beamtin oder dem Beamten in den Féllen der Nummern 1
und 3 zuletzt zugestanden haben oder in den Fillen der Nummer 2

nach dem Besoldungsrecht zustehen wiirden. Bei Teilzeitbeschaf-
tigung und Beurlaubung ohne Dienstbeziige (Freistellung) gelten
als ruhegehaltfahige Dienstbeziige die dem letzten Amt entspre-
chenden vollen ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige. Satz 2 gilt ent-
sprechend bei eingeschriankter Verwendung einer Beamtin oder
eines Beamten wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 des
Beamtenstatusgesetzes.

(2) Ist die Beamtin oder der Beamte wegen Dienstunféhigkeit auf-
grund eines Dienstunfalls im Sinne des § 31 in den Ruhestand
versetzt worden, so ist das Grundgehalt der nach Absatz 1 Satz 1
Nummer 1, Absatz 3 oder 5 mafigebenden Besoldungsgruppe
nach der Stufe zu Grunde zu legen, die sie oder er bis zum Ein-
tritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze hétte
erreichen konnen.

(3) Ist eine Beamtin oder ein Beamter aus einem Amt in den Ru-
hestand getreten oder in diesen versetzt worden, das nicht der
Eingangsbesoldungsgruppe ihrer oder seiner Laufbahn oder das
keiner Laufbahn angehort, und hat sie oder er die Dienstbezii-
ge dieses oder eines mindestens gleichwertigen Amtes vor dem
Eintritt in den Ruhestand nicht mindestens zwei Jahre erhalten,
so sind ruhegehaltfahig nur die Bezlige des vorher bekleideten
Amtes; dies gilt nicht fiir strukturelle Besoldungsanpassungen,
insbesondere Stellenhebungen durch Gesetz oder Rechtsverord-
nung. Hat die Beamtin oder der Beamte vorher ein Amt nicht
bekleidet, so setzt die oberste Dienstbehorde im Einvernehmen
mit der fiir das Beamtenversorgungsrecht zustdndigen obersten
Landesbehdrde oder mit der von dieser bestimmten Behorde die
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis zur Héhe der ruhegehaltfihi-
gen Dienstbeziige der ndchstniedrigeren Besoldungsgruppe fest.
In die Zweijahresfrist einzurechnen ist die innerhalb dieser Frist
liegende Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, soweit sie
als ruhegehaltfdhig beriicksichtigt worden ist.

(4) Absatz 3 gilt nicht, wenn die Beamtin oder der Beamte vor
Ablauf der Frist infolge von Krankheit, Verwundung oder sonsti-
ger Beschéddigung, die sie oder er sich ohne grobes Verschulden
bei Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat,
in den Ruhestand versetzt wurde.

(5) Das Ruhegehalt einer Beamtin oder eines Beamten, die oder
der frither ein mit hoheren Dienstbeziigen verbundenes Amt be-
kleidet und diese Beziige mindestens zwei Jahre erhalten hat,
wird, sofern die Beamtin oder der Beamte in ein mit geringeren
Dienstbeziigen verbundenes Amt nicht lediglich auf ihren oder
seinen im eigenen Interesse gestellten Antrag iibergetreten ist,
nach den hoheren ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen des friiheren
Amtes und der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit berechnet.
Absatz 3 Satz 3 und Absatz 4 gelten entsprechend. Das Ruhege-
halt darf jedoch die ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige des letzten
Amtes nicht {ibersteigen.

(6) Verringern sich bei einem Wechsel in ein Amt der Besoldungs-
ordnung W die ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige, so berechnet
sich das Ruhegehalt aus den ruhegehaltfdhigen Dienstbezligen
des friiheren Amtes und der gesamten ruhegehaltfdhigen Dienst-
zeit, sofern die Beamtin oder der Beamte die Dienstbeziige des
fritheren Amtes mindestens zwei Jahre erhalten hat; hierbei ist
die zum Zeitpunkt des Wechsels in die Besoldungsordnung W
erreichte Stufe des Grundgehaltes zu Grunde zu legen. Auf die
Zweijahresfrist wird der Zeitraum, in dem die Beamtin oder der
Beamte Dienstbeziige aus einem Amt der Besoldungsordnung W
erhalten hat, angerechnet. Absatz 3 Satz 3, Absatz 4 und Absatz 5
Satz 3 gelten entsprechend.
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§o
Regelmiflige ruhegehaltfihige Dienstzeit

(1) Ruhegehaltféhig ist die Dienstzeit, die die Beamtin oder der
Beamte vom Tage ihrer oder seiner ersten Berufung in das Beam-
tenverhaltnis an im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn
im Beamtenverhaltnis zuriickgelegt hat. Dies gilt nicht fiir die Zeit

1. (weggefallen)

2. in einem Amt, das die Arbeitskraft der Beamtin oder des
Beamten nur nebenbei beansprucht,

3. einer Tatigkeit als Beamtin oder Beamter, die oder der ohne
Ruhegehaltsberechtigung nur Gebiihren bezieht, soweit sie
nicht nach § 11 Nummer 1 Buchstabe a beriicksichtigt wird,

4. einer ehrenamtlichen Tétigkeit,

5. einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige; die Zeit einer Beurlau-
bung ohne Dienstbeziige kann beriicksichtigt werden, wenn

a) spétestens bei Beendigung des Urlaubs schriftlich an-
erkannt worden ist, dass diese 6ffentlichen Belangen oder
dienstlichen Interessen dient, und

b) die Beamtin oder der Beamte fiir die Dauer der Beurlau-
bung zur Ausiibung einer Erwerbstitigkeit einen Versor-
gungszuschlag zahlt; der Versorgungszuschlag betragt
30 Prozent der ohne Beurlaubung jeweils zustehenden
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige, wobei Leistungsbeziige
nach § 5 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 von Anfang an in vol-
ler Hohe und die anteilige jahrliche Sonderzahlung zu be-
riicksichtigen sind; die fiir das Beamtenversorgungsrecht
zustindige oberste Landesbehérde kann Ausnahmen von
der Erhebung des Versorgungszuschlages zulassen,

6. eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst unter Verlust der
Dienstbeziige,

7. fiir die eine Abfindung aus &ffentlichen Mitteln gewahrt ist; bei
einer Abfindung oder einer Abfindungsrente geméf § 152 und
§ 153 des Bundesbeamtengesetzes in der jeweils bis zum 31. De-
zember 1976 geltenden Fassung oder entsprechendem Landes-
recht ist die abgefundene Zeit ruhegehaltfahige Dienstzeit, wenn
die Beamtin innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren
nach erneuter Berufung in das Beamtenverhéltnis die Abfindung
zuriickgezahlt oder auf die Abfindungsrente verzichtet hat.

Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung sind nur zu dem Teil ruhege-
haltfahig, der dem Verhiltnis der ermdfBigten zur regelméBigen
Arbeitszeit entspricht; Zeiten einer Altersteilzeit nach beamten-
oder richterrechtlichen Bestimmungen sind zu neun Zehnteln der
Arbeitszeit ruhegehaltféhig, die der Bemessung der ermédfigten
Arbeitszeit wihrend der Altersteilzeit zu Grunde gelegt worden
ist. Zeiten der eingeschrankten Verwendung einer Beamtin oder
eines Beamten wegen begrenzter Dienstfdhigkeit nach § 27 des
Beamtenstatusgesetzes sind nur zu dem Teil ruhegehaltféhig, der
dem Verhiltnis der ermaBigten zur regelméaBigen Arbeitszeit ent-
spricht, mindestens im Umfang des § 13 Absatz 1 Satz 1.

(2) Nicht ruhegehaltfahig sind Dienstzeiten
1. in einem Beamtenverhéltnis, das durch eine Entscheidung der

in § 24 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes bezeichneten Art
oder durch Disziplinarurteil beendet worden ist,

2. in einem Beamtenverhdltnis auf Probe oder auf Widerruf,
wenn die Beamtin oder der Beamte entlassen worden ist, weil
sie oder er eine Handlung begangen hat, die bei einer Beamtin
oder einem Beamten auf Lebenszeit mindestens eine Kiirzung
der Dienstbeziige zur Folge hiitte,

3. in einem Beamtenverhéltnis, das durch Entlassung auf Antrag
der Beamtin oder des Beamten beendet worden ist,

a) wenn ihr oder ihm ein Verfahren mit der Folge des Ver-
lustes der Beamtenrechte oder der Entfernung aus dem
Dienst drohte oder

b) wenn die Beamtin oder der Beamte den Antrag gestellt
hat, um einer drohenden Entlassung nach Nummer 2 zu-
vorzukommen.

Die oberste Dienstbehorde kann Ausnahmen zulassen.

(3) Der im Beamtenverhéltnis zuriickgelegten Dienstzeit stehen
gleich

1. die im Richterverhéltnis zuriickgelegte Dienstzeit,

2. die nach dem 8. Mai 1945 zuriickgelegte Zeit als Mitglied der
Bundesregierung oder einer Landesregierung,

3. die Zeit der Bekleidung des Amtes einer Parlamentarischen
Staatssekretérin oder eines Parlamentarischen Staatssekretérs
bei einem Mitglied der Bundesregierung nach dem 14. De-
zember 1972 oder bei einem Mitglied einer Landesregierung,
soweit entsprechende Voraussetzungen vorliegen,

4. die im Offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
tiberstaatlichen Einrichtung zuriickgelegte Dienstzeit; Ab-
satz 1 Satz 2 Nummer 7 findet keine Anwendung.

§7
Erhohung der ruhegehaltfihigen Dienstzeit

Die ruhegehaltfdhige Dienstzeit nach § 6 erhoht sich um die Zeit,
die eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter

1. in einer ihre oder seine Arbeitskraft voll beanspruchenden
entgeltlichen Beschéftigung als Beamtin, Beamter, Richterin,
Richter, Berufssoldatin, Berufssoldat oder in einem Amtsver-
héltnis im Sinne des § 6 Absatz 3 Nummer 2 und 3 zuriickge-
legt hat, ohne einen neuen Versorgungsanspruch zu erlangen,

2. in einer Tétigkeit im Sinne des § 6 Absatz 3 Nummer 4 zu-
riickgelegt hat.

§ 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 und 6 und Absatz 2 gilt entspre-
chend, fiir die Anwendung des Satzes 1 Nummer 1 aulerdem § 6
Absatz 1 Satz 2 Nummer 7.

§8

Berufsmiifliger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Dienstzeit, in der eine Beamtin
oder ein Beamter vor der Berufung in das Beamtenverhéltnis be-
rufsméfig im Dienst der Bundeswehr, der Nationalen Volksarmee
der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik oder im
Vollzugsdienst der Polizei gestanden hat.
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(2) § 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 bis 7, Satz 3 bis 5 und Absatz 2
gilt entsprechend.

§9

Nichtberufsméfiiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Zeit, wéhrend der eine Beamtin
oder ein Beamter vor der Berufung in das Beamtenverhéltnis

1. nichtberufsmifigen Wehrdienst in der Bundeswehr oder der
Nationalen Volksarmee der ehemaligen Deutschen Demokra-
tischen Republik oder einen vergleichbaren zivilen Ersatz-
dienst oder Polizeivollzugsdienst geleistet hat oder

2. sich insgesamt ldnger als drei Monate in einem Gewahrsam
(§ 1 Absatz 1 Nummer 1 in Verbindung mit § 9 des Héftlings-
hilfegesetzes in der bis zum 28. Dezember 1991 geltenden
Fassung) befunden hat oder

3. sich aufgrund einer Krankheit oder Verwundung als Folge
eines Dienstes nach Nummer 1 oder im Sinne des § 8 Ab-
satz 1 im Anschluss an die Entlassung arbeitsunfdhig in einer
Heilbehandlung befunden hat.

(2) § 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2, 5 bis 7 und Absatz 2 gilt ent-
sprechend.

§10
Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis im
offentlichen Dienst

(1) Zeiten, in denen eine Beamtin oder ein Beamter vor der Be-
rufung in das Beamtenverhiltnis hauptberuflich im privatrecht-
lichen Arbeitsverhéltnis im Dienst eines Offentlich-rechtlichen
Dienstherrn ohne von der Beamtin oder dem Beamten zu ver-
tretende Unterbrechung tétig war, gelten bis zu fiinf Jahren als
ruhegehaltfdhige Dienstzeit. Satz 1 gilt auch fiir die Tatigkeit im
Dienst von Einrichtungen, die von mehreren 6ffentlich-rechtli-
chen Dienstherrn durch Staatsvertrag oder Verwaltungsabkom-
men zur Erfiillung oder Koordinierung ihnen obliegender hoheits-
rechtlicher Aufgaben geschaffen worden sind. § 6 Absatz 1 Satz 3
Halbsatz 1 gilt entsprechend.

(2) Hauptberuflich ist eine Tétigkeit, wenn sie gegen Entgelt aus-
geiibt wird, den Schwerpunkt der beruflichen Tétigkeit darstellt,
dem durch Ausbildung und Berufswahl gepréigten Berufsbild ent-
spricht und der Beschiftigungsumfang der Tatigkeit bei Eintritt
oder Versetzung der Beamtin oder des Beamten in den Ruhestand
auch im Beamtenverhéltnis zuldssig wére.

§11
Sonstige Zeiten

(1) Die Zeit, wiahrend der eine Beamtin oder ein Beamter vor der
Berufung in das Beamtenverhéltnis

1. a) als Rechtsanwiltin, Rechtsanwalt, Verwaltungsrechtsrétin
oder Verwaltungsrechtsrat oder als Beamtin, Beamter, No-
tarin oder Notar, die oder der ohne Ruhegehaltsberechti-
gung nur Gebiihren bezieht, oder

b) hauptberuflich im Dienst 6ffentlich-rechtlicher Religions-
gesellschaften oder ihrer Verbande (Artikel 140 des Grund-
gesetzes) oder im 6ffentlichen oder nichtéffentlichen Schul-
dienst oder

¢) hauptberuflich im Dienst der Fraktionen des Bundestages
oder der Landtage oder kommunaler Vertretungskorper-
schaften oder

d) hauptberuflich im Dienst von kommunalen Spitzenver-
banden oder ihren Landesverbdanden sowie von Spitzen-
verbianden der Sozialversicherung oder ihren Landesver-
bénden

titig gewesen ist oder

2. hauptberuflich im auslédndischen 6ffentlichen Dienst gestan-
den hat oder

3. a) auf wissenschaftlichem, kiinstlerischem, technischem
oder wirtschaftlichem Gebiet besondere Fachkenntnisse
erworben hat, die die notwendige Voraussetzung fiir die
Wahrnehmung ihres oder seines Amtes bilden, oder

b) als Entwicklungshelferin oder Entwicklungshelfer im
Sinne des Entwicklungshelfergesetzes titig gewesen ist,

kann als ruhegehaltfdhige Dienstzeit beriicksichtigt werden, so-
weit zusammen mit den nach § 10 anzuerkennenden Zeiten eine
Gesamtzeit von fiinf Jahren nicht iiberschritten wird. § 6 Absatz 1
Satz 3 Halbsatz 1 findet Anwendung.

(2) Zeiten nach Absatz 1, fiir die eine Anwartschaft oder ein An-
spruch auf eine Altersversorgungsleistung besteht, die nicht der
Regelung des § 55 unterfillt, konnen nur insoweit berticksichtigt
werden, als dass sich das unter Beriicksichtigung dieser Zeiten
ergebende Ruhegehalt nicht die Hochstgrenze nach § 55 Absatz 2
iiberschreitet.

§12
Ausbildungszeiten

(1) Die verbrachte Mindestzeit

1. der auBler der allgemeinen Schulbildung vorgeschriebenen
Ausbildung (Fachschul-, Hochschul- und praktische Ausbil-
dung, Vorbereitungsdienst, tibliche Priifungszeit),

2. einer praktischen hauptberuflichen Téatigkeit, die fiir die
Ubernahme in das Beamtenverhiltnis vorgeschrieben ist,

kann als ruhegehaltfdhige Dienstzeit beriicksichtigt werden, die
Zeit einer Fachschulausbildung einschlieflich der Priifungszeit
bis zu 1 095 Tagen und die Zeit einer Hochschulausbildung ein-
schlieBlich der Priifungszeit bis zu 855 Tagen, insgesamt hochs-
tens bis zu 1 095 Tagen. Wird die allgemeine Schulbildung durch
eine andere Art der Ausbildung ersetzt, so steht diese der Schul-
bildung gleich. Fiir Beamtinnen und Beamte, die vor dem 1. Juni
2015 den Ruhestand erreichen, gilt hinsichtlich der hochstens zu
beriicksichtigenden Zeit einer Hochschulausbildung einschlief3-
lich Priifungszeit anstelle des in Satz 1 genannten Zeitraums von
bis zu 855 Tagen die Regelung des Absatzes 5.

(2) Fiir Beamtinnen und Beamte nach den §§ 107 bis 115 des Lan-
desbeamtengesetzes konnen verbrachte Zeiten einer praktischen
Ausbildung und einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit an-
stelle einer Berlicksichtigung nach Absatz 1 bis zu einer Gesamt-
zeit von fiinf Jahren als ruhegehaltfdhige Dienstzeit beriicksich-
tigt werden, wenn sie fiir die Wahrnehmung des Amtes forderlich
sind. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(3) Bei anderen als Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbe-
werbern konnen Zeiten nach Absatz 1 als ruhegehaltfihig be-
riicksichtigt werden, wenn sie fiir Laufbahnbewerberinnen und
Laufbahnbewerber vorgeschrieben sind. Ist eine Laufbahn der
Fachrichtung der Beamtin oder des Beamten bei einem Dienst-
herrn noch nicht gestaltet, so gilt das Gleiche fiir solche Zeiten,
die bei Gestaltung der Laufbahn mindestens vorgeschrieben
werden miissen.

(4) In Féllen des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 2 sowie der Absit-
ze 2 und 3 diirfen Zeiten mit einer geringeren als der regelméaBi-
gen Arbeitszeit nur zu dem Teil als ruhegehaltféhig berticksichtigt
werden, der dem Verhiltnis der tatsdchlichen zur regelméBigen
Arbeitszeit entspricht.

(5) Fiir Versorgungsfille, die vor dem 1. Juni 2015 eingetreten
sind, gilt anstelle der nach Absatz 1 Satz 1 hochstens anrechen-
baren Zeit einer Hochschulausbildung einschlieBlich Priifungszeit
folgender Zeitraum:

Zeitpunkt des Eintritts des Zeitraum der hochstens
Versorgungsfalles anrechenbaren Zeit einer
Hochschulausbildung
1. vor dem 1. Dezember 2011 1 095 Tage
2. vor dem 1. Juni 2012 1 065 Tage
3. vor dem 1. Dezember 2012 1 035 Tage
4. vor dem 1. Juni 2013 1 005 Tage
5. vor dem 1. Dezember 2013 975 Tage
6. vor dem 1. Juni 2014 945 Tage
7. vor dem 1. Dezember 2014 915 Tage
8. vor dem 1. Juni 2015 885 Tage

§ 12a
Nicht zu beriicksichtigende Zeiten

Zeiten, die nach § 30 des Landesbesoldungsgesetzes nicht be-
riicksichtigt werden, sind nicht ruhegehaltfahig.

§ 12b
Zeiten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages
genannten Gebiet

(1) Wehrdienstzeiten und vergleichbare Zeiten nach den §§ 8 und 9,
Beschiftigungszeiten nach § 10 und sonstige Zeiten nach den
§§ 11, 66 Absatz 9 und § 67 Absatz 2, die die Beamtin oder der
Beamte vor dem 3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des Eini-
gungsvertrages genannten Gebiet zuriickgelegt hat, werden nicht
als ruhegehaltfdhige Dienstzeit beriicksichtigt, sofern die allge-
meine Wartezeit fiir die gesetzliche Rentenversicherung erfiillt ist
und diese Zeiten als rentenrechtliche Zeiten beriicksichtigungs-
fahig sind; Ausbildungszeiten nach den §§ 12 und 66 Absatz 9
sind nicht ruhegehaltféhig, soweit die allgemeine Wartezeit flir
die gesetzliche Rentenversicherung erfiillt ist. Rentenrechtliche
Zeiten sind auch solche im Sinne des Artikels 2 des Renten-Uber-
leitungsgesetzes.

(2) Sofern die allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche Renten-
versicherung nicht erfiillt ist, konnen die in Absatz 1 genannten
Zeiten im Rahmen der dort genannten Vorschriften insgesamt
hochstens bis zu fiinf Jahren als ruhegehaltfahig beriicksichtigt
werden.

§13
Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschiidigender
Verwendung

(1) Ist die Beamtin oder der Beamte vor Vollendung des 60. Le-
bensjahres wegen Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand versetzt
worden, wird die Zeit vom Beginn des Ruhestandes bis zum
Ablauf des Monats der Vollendung des 60. Lebensjahres, soweit
diese nicht nach anderen Vorschriften als ruhegehaltfdhig be-
ricksichtigt wird, fiir die Berechnung des Ruhegehalts der ruhe-
gehaltfahigen Dienstzeit zu zwei Dritteln hinzugerechnet (Zu-
rechnungszeit). Ist die Beamtin oder der Beamte nach § 29 des
Beamtenstatusgesetzes erneut in das Beamtenverhéltnis berufen
worden, so wird eine der Berechnung des frilheren Ruhegehalts
zu Grunde gelegene Zurechnungszeit insoweit beriicksichtigt, als
die Zahl der dem neuen Ruhegehalt zu Grunde liegenden Dienst-
jahre hinter der Zahl der dem fritheren Ruhegehalt zu Grunde ge-
legenen Dienstjahre zuriickbleibt.

(2) Die Zeit der Verwendung einer Beamtin oder eines Beam-
ten in Lindern, in denen sie oder er gesundheitsschidigenden
klimatischen Einfliissen ausgesetzt ist, kann bis zum Doppelten
als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt werden, wenn sie
ununterbrochen mindestens ein Jahr gedauert hat. Entsprechen-
des gilt fiir beurlaubte Beamtinnen und Beamte, deren Tatigkeit
in den in Satz 1 genannten Gebieten Offentlichen Belangen oder
dienstlichen Interessen diente, wenn dies spétestens bei Beendi-
gung des Urlaubs anerkannt worden ist. Zeiten einer besonderen
Verwendung im Ausland nach § 31a Absatz 1 nach dem 1. Juni
2021 konnen bis zum Doppelten als ruhegehaltfahige Dienstzeit
beriicksichtigt werden, wenn sie einzeln ununterbrochen mindes-
tens 30 Tage und insgesamt mindestens 180 Tage gedauert haben.

(3) Sind sowohl die Voraussetzungen des Absatzes 1 als auch die
Voraussetzungen des Absatzes 2 erfiillt, findet nur die fiir die Be-
amtin oder den Beamten giinstigere Vorschrift Anwendung.

§ 14
Hohe des Ruhegehalts

(1) Das Ruhegehalt betrdgt fiir jedes Jahr ruhegehaltfihiger
Dienstzeit 1,79375 Prozent der ruhegehaltfdhigen Dienstbezii-
ge (§ 5), insgesamt jedoch hochstens 71,75 Prozent. Der Ruhe-
gehaltssatz ist auf zwei Dezimalstellen auszurechnen. Dabei ist
die zweite Dezimalstelle um eins zu erhéhen, wenn in der dritten
Stelle eine der Ziffern fiinf bis neun verbleiben wiirde. Zur Er-
mittlung der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstjahre sind etwa
anfallende Tage unter Benutzung des Nenners 365 umzurechnen;
die Sdtze 2 und 3 gelten entsprechend.

(2) (weggefallen)

(3) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 Prozent fiir jedes Jahr,
um das die Beamtin oder der Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er das 65. Lebensjahr
vollendet, nach § 36 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes
(Antragsaltersgrenze bei Schwerbehinderung im Sinne von
§ 2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) in den
Ruhestand versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er die jeweils gelten-
de gesetzliche Altersgrenze erreicht, nach § 36 Absatz 1 des
Landesbeamtengesetzes (allgemeine Antragsaltersgrenze)
in den Ruhestand versetzt wird,
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3. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er das 65. Lebens-
jahr vollendet, wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem
Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt wird,

4. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er die jeweils gel-
tende Altersgrenze nach § 108 Absatz 1 bis 4, §§ 114 und
115 des Landesbeamtengesetzes (Regelaltersgrenze fiir Poli-
zeivollzugsbeamtinnen, Polizeivollzugsbeamte, Beamtinnen
und Beamte des Strafvollzugsdienstes sowie Beamtinnen und
Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes der Berufsfeuer-
wehren und an der Landesschule fiir Brand- und Katastro-
phenschutz) erreicht, nach § 108 Absatz 5 des Landesbeam-
tengesetzes in den Ruhestand versetzt wird,

die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8 Prozent in den Fillen
der Nummern 1 und 3 und 14,4 Prozent in den Fillen der Num-
mern 2 und 4 nicht ibersteigen. Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt ent-
sprechend. Gilt fiir die Beamtin oder den Beamten eine vor der
Vollendung des 65. Lebensjahres liegende Altersgrenze, tritt sie
in den Féllen des Satzes 1 Nummer 1 und 3 an die Stelle des
65. Lebensjahres. Gilt fiir die Beamtin oder den Beamten ein nach
Vollendung des 67. Lebensjahres liegendes Datum als Zeitpunkt
des Ruhestandseintritts, wird in den Féllen des Satzes 1 Num-
mer 2 nur die Zeit bis zum Ablauf des Monats beriicksichtigt, in
dem die Beamtin oder der Beamte das 67. Lebensjahr vollendet.
In den Féllen des Satzes 1 Nummer 2 ist das Ruhegehalt nicht zu
vermindern, wenn die Beamtin oder der Beamte zum Zeitpunkt
der Versetzung in den Ruhestand das 65. Lebensjahr vollendet
und mindestens 45 Jahre mit ruhegehaltfdhigen Dienstzeiten nach
den §§ 6, 8 bis 10 und nach § 14a Absatz 2 Satz 1 beriicksich-
tigungsfahige Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht im Zusam-
menhang mit Arbeitslosigkeit stehen, und Zeiten nach § 50d so-
wie Zeiten einer der Beamtin oder dem Beamten zuzuordnenden
Erziehung eines Kindes bis zu dessen vollendetem zehnten Le-
bensjahr zuriickgelegt hat. In den Féllen des Satzes 1 Nummer 3
ist das Ruhegehalt nicht zu vermindern, wenn die Beamtin oder
der Beamte zum Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand das
63. Lebensjahr vollendet und mindestens 40 Jahre mit ruhege-
haltfahigen Dienstzeiten nach den §§ 6, 8 bis 10 und nach § 14a
Absatz 2 Satz 1 beriicksichtigungsfahigen Pflichtbeitragszeiten,
soweit sie nicht im Zusammenhang mit Arbeitslosigkeit stehen,
und Zeiten nach § 50d sowie Zeiten einer der Beamtin oder dem
Beamten zuzuordnenden Erzichung eines Kindes bis zu dessen
vollendetem zehnten Lebensjahr zuriickgelegt hat. Soweit sich
bei der Berechnung nach den Sétzen 5 und 6 Zeiten iiberschnei-
den, sind diese nur einmal zu beriicksichtigen.

(4) Das Ruhegehalt betrégt mindestens 35 Prozent der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige (§ 5). An die Stelle des Ruhegehalts nach
Satz 1 treten, wenn dies giinstiger ist, 65 Prozent der jeweils ru-
hegehaltfihigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe A 4. Die Mindestversorgung nach Satz 2 erhdht sich um
30,68 Euro fiir die Ruhestandsbeamtin, den Ruhestandsbeamten,
die Witwe und den Witwer; der Erhhungsbetrag bleibt bei einer
Kiirzung nach § 25 aufler Betracht.

(5) Ubersteigt beim Zusammentreffen von Mindestversorgung
nach Absatz 4 mit einer Rente nach Anwendung des § 55 die Ver-
sorgung das nach Absatz 1 erdiente Ruhegehalt, so ruht die Ver-
sorgung bis zur Hohe des Unterschieds zwischen dem erdienten
Ruhegehalt und der Mindestversorgung; in den von § 85 erfassten
Féllen gilt das nach dieser Vorschrift maf3gebliche Ruhegehalt als
erdient. Der Erhhungsbetrag nach Absatz 4 Satz 3 sowie der Un-
terschiedsbetrag nach § 50 Absatz 1 bleiben bei der Berechnung
aufler Betracht. Die Summe aus Versorgung und Rente darf nicht

hinter dem Betrag der Mindestversorgung zuziiglich des Unter-
schiedsbetrages nach § 50 Absatz 1 zuriickbleiben. Zahlbar bleibt
mindestens das erdiente Ruhegehalt zuziiglich des Unterschieds-
betrages nach § 50 Absatz 1. Die Sétze 1 bis 4 gelten entsprechend
fur Witwen, Witwer und Waisen.

(6) Bei in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamtinnen
und Beamten betrdgt das Ruhegehalt fiir die Dauer der Zeit, die
die Beamtin oder der Beamte das Amt, aus dem sie oder er in den
einstweiligen Ruhestand versetzt worden ist, innehatte, mindes-
tens fiir die Dauer von sechs Monaten, ldngstens fiir die Dauer
von drei Jahren, 71,75 Prozent der ruhegehaltfdhigen Dienst-
beziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der sich die
Beamtin oder der Beamte zur Zeit ihrer oder seiner Versetzung
in den einstweiligen Ruhestand befunden hat. Das erhdhte Ruhe-
gehalt darf die Dienstbeziige, die der Beamtin oder dem Beamten
in diesem Zeitpunkt zustanden, nicht iibersteigen; das nach sons-
tigen Vorschriften ermittelte Ruhegehalt darf nicht unterschritten
werden.

§ 14a
Voriibergehende Erhohung des Ruhegehaltssatzes

(1) Der nach § 14 Absatz 1 Satz 1, § 36 Absatz 3 Satz 1, § 66 Ab-
satz 2 und § 85 Absatz 4 berechnete Ruhegehaltssatz erhdht sich
voriibergehend, wenn die Beamtin oder der Beamte vor Erreichen
der Regelaltersgrenze nach § 35 Absatz 1 und 2 des Landesbe-
amtengesetzes in den Ruhestand getreten ist oder sie oder er in
diesen versetzt wurde und sie oder er

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die Wartezeit von 60 Kalen-
dermonaten fiir eine Rente der gesetzlichen Rentenversiche-
rung erfiillt hat,

2. a) wegen Dienstunfdhigkeit im Sinne des § 26 Absatz 1 des
Beamtenstatusgesetzes in den Ruhestand versetzt worden
ist oder

b) wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den
Ruhestand getreten ist,

3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 Prozent noch nicht erreicht
hat und

4. keine Einkiinfte im Sinne des § 53 Absatz 7 bezieht; die Ein-
kiinfte bleiben auller Betracht, soweit sie durchschnittlich im
Monat 525 Euro nicht tiberschreiten.

(2) Die Erhohung des Ruhegehaltssatzes betrégt 0,95667 Prozent
der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige fiir je zwolf Kalendermona-
te der fiir die Erfiilllung der Wartezeit nach Absatz 1 Nummer 1
anrechnungsféhigen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht von
§ 50e Absatz 1 erfasst werden, vor Begriindung des Beamtenver-
hiltnisses zuriickgelegt wurden und nicht als ruhegehaltfihig be-
riicksichtigt sind. Der hiernach berechnete Ruhegehaltssatz darf
66,97 Prozent nicht iiberschreiten. In den Fallen des § 14 Absatz 3
ist das Ruhegehalt, das sich nach Anwendung der Sitze 1 und 2
ergibt, entsprechend zu vermindern. Fiir die Berechnung nach
Satz 1 sind verbleibende Kalendermonate unter Benutzung des
Nenners zw6lf umzurechnen; § 14 Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt ent-
sprechend.

(3) Die Erhohung fallt spatestens mit Ablauf des Monats weg, in
dem die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte die fiir
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ihn maBgebliche Regelaltersgrenze nach den §§ 35 oder 235 des
Sechsten Buches des Sozialgesetzbuches erreicht. Sie endet vor-
her, wenn die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenversicherung
bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der Rente, oder

2. in den Fillen des Absatzes 1 Nummer 2 Buchstabe a nicht
mehr dienstunféhig ist, mit Ablauf des Monats, in dem ihr
oder ihm der Wegfall der Erhhung mitgeteilt wird, oder

3. ein Erwerbseinkommen bezieht, mit Ablauf des Tages vor
dem Beginn der Erwerbstitigkeit.

§ 35 Absatz 3 Satz 2 gilt sinngemal.

(4) Die Erhéhung des Ruhegehaltssatzes wird auf Antrag vorge-
nommen. Antrige, die innerhalb von drei Monaten nach Errei-
chen des Ruhestandes gestellt werden, gelten als zum Zeitpunkt
des Erreichens des Ruhestandes gestellt. Wird der Antrag zu
einem spéteren Zeitpunkt gestellt, so tritt die Erhéhung ab dem
Beginn des Antragsmonats ein.

(5) § 69¢ Absatz 2 und 3 findet Anwendung.

§15
Unterhaltsbeitrag fiir entlassene Beamtinnen und
Beamte auf Lebenszeit und auf Probe

Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit sowie Beamtinnen und
Beamten auf Probe, die vor Ableistung einer Dienstzeit von fiinf
Jahren (§ 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1) wegen Erreichens der
Altersgrenze nach § 22 Absatz 1 Nummer 2 des Beamtenstatus-
gesetzes oder wegen Dienstunfihigkeit nach § 23 Absatz 1 Satz 1
Nummer 3 des Beamtenstatusgesetzes entlassen sind, kann ein
Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Ruhegehalts bewilligt werden.

§ 15a
Beamtinnen und Beamte auf Probe in leitender Funktion

(1) § 15 findet auf Beamtenverhéltnisse auf Probe in leitender
Funktion keine Anwendung.

(2) Aus Beamtenverhéltnissen auf Probe in leitender Funktion er-
gibt sich kein selbstidndiger Anspruch auf Versorgung; die Unfall-

fiirsorge bleibt hiervon unbertihrt.

Abschnitt ITI
Hinterbliebenenversorgung

§ 16
Allgemeines

Die Hinterbliebenenversorgung (§§ 17 bis 28) umfasst
1. Beziige fiir den Sterbemonat,

2. Sterbegeld,

3. Witwen- oder Witwergeld,

4. Witwen- oder Witwerabfindung,

5. Waisengeld,

6. Unterhaltsbeitrége.

§17
Beziige fiir den Sterbemonat

(1) Den Erbinnen und Erben von verstorbenen Beamtinnen,
Beamten, Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbeamten oder ent-
lassenen Beamtinnen und Beamten verbleiben fiir den Sterbemo-
nat die Beziige der oder des Verstorbenen. Dies gilt auch fiir eine
fiir den Sterbemonat gewidhrte Aufwandsentschidigung.

(2) Die an die Verstorbene oder den Verstorbenen noch nicht ge-
zahlten Teile der Beziige fiir den Sterbemonat konnen statt an die
Erbinnen und Erben auch an die in § 18 Absatz 1 bezeichneten
Hinterbliebenen gezahlt werden.

§18
Sterbegeld

(1) Beim Tode einer Beamtin oder eines Beamten mit Dienstbe-
ziigen oder einer Beamtin oder eines Beamten auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst erhalten die iiberlebende Ehegattin oder der
iiberlebende Ehegatte und die Abkommlinge der Beamtin oder des
Beamten Sterbegeld. Das Sterbegeld ist in Hohe des Zweifachen
der Dienstbeziige oder der Anwérterbeziige der oder des Verstor-
benen ausschlieBlich der Auslandskinderzuschldge und der Vergii-
tungen in einer Summe zu zahlen; § 5 Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend. Die Sédtze 1 und 2 gelten entsprechend beim Tode
einer Ruhestandsbeamtin, eines Ruhestandsbeamten, einer entlas-
senen Beamtin oder eines entlassenen Beamten, die oder der im
Sterbemonat einen Unterhaltsbeitrag erhalten hat; an die Stelle der
Dienstbeziige tritt das Ruhegehalt oder der Unterhaltsbeitrag zu-
zliglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Absatz 1.

(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Absatzes 1 nicht vor-
handen, so ist Sterbegeld auf Antrag zu gewéhren

1. Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Ge-
schwisterkindern sowie Stiefkindern, wenn sie zur Zeit des
Todes der Beamtin oder des Beamten mit dieser oder diesem
in héuslicher Gemeinschaft gelebt haben oder wenn die oder
der Verstorbene ganz oder iiberwiegend den Unterhalt geleis-
tet hat,

2. sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder
der Bestattung getragen haben, bis zur Hohe ihrer Aufwen-
dungen, hochstens jedoch in Hohe des Sterbegeldes nach Ab-
satz 1 Satz 2 und 3.

(3) Stirbt eine Witwe, ein Witwer, eine frithere Ehefrau oder ein
fritherer Ehemann einer Beamtin oder eines Beamten, der oder
dem im Zeitpunkt des Todes Witwengeld, Witwergeld oder ein
Unterhaltsbeitrag zustand, so erhalten die in Absatz 1 genannten
Kinder Sterbegeld, wenn sie berechtigt sind, Waisengeld oder
einen Unterhaltsbeitrag zu beziehen und wenn sie zur Zeit des
Todes zur hduslichen Gemeinschaft der oder des Verstorbenen ge-
hort haben. Absatz 1 Satz 2 erster Halbsatz gilt entsprechend mit
der Maligabe, dass an die Stelle der Dienstbeziige das Witwen-
geld, das Witwergeld oder der Unterhaltsbeitrag tritt.

(4) Sind mehrere gleichberechtigte Personen vorhanden, so ist fiir
die Bestimmung der Zahlungsempféngerin oder des Zahlungs-
empfiangers die Reihenfolge der Aufzdhlung in den Absétzen 1
und 2 mafgebend; bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann
von dieser Reihenfolge abgewichen oder das Sterbegeld aufge-
teilt werden.
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§19
Witwen- und Witwergeld

(1) Die Witwe oder der Witwer

1. einer Beamtin auf Lebenszeit oder eines Beamten auf Lebens-
zeit, die oder der die Voraussetzungen des § 4 Absatz 1 erfiillt
hat, oder

2. einer Ruhestandsbeamtin oder eines Ruhestandsbeamten
erhdlt Witwen- oder Witwergeld. Dies gilt nicht, wenn

1. die Ehe mit der oder dem Verstorbenen nicht mindestens ein
Jahr gedauert hat, es sei denn, dass nach den besonderen Um-
standen des Falles die Annahme nicht gerechtfertigt ist, dass
es der alleinige oder iiberwiegende Zweck der Heirat war, der
Witwe oder dem Witwer eine Versorgung zu verschaffen, oder

2. die Ehe erst nach dem Eintritt der Beamtin oder des Beamten
in den Ruhestand geschlossen worden ist und die Ruhestands-
beamtin oder der Ruhestandsbeamte zur Zeit der Eheschlie-
Bung die Regelaltersgrenze nach § 35 Absatz 1 und 2 des Lan-
desbeamtengesetzes bereits erreicht hatte.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir Witwen und Witwer von Beamtinnen und
Beamten auf Probe, die an den Folgen einer Dienstbeschidigung
(§ 28 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes) verstorben sind oder de-
nen die Entscheidung nach § 28 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes
in Verbindung mit § 42 des Landesbeamtengesetzes zugestellt war.

§20
Hohe des Witwen- oder Witwergeldes

(1) Das Witwen- oder Witwergeld betriagt 55 Prozent des Ruhe-
gehalts, das die oder der Verstorbene erhalten hat oder hitte er-
halten konnen, wenn sie oder er am Todestage in den Ruhestand
versetzt worden wire. Das Witwen- oder Witwergeld betrégt nach
Anwendung des § 50c mindestens 60 Prozent des Ruhegehalts
nach § 14 Absatz 4 Satz 2; § 14 Absatz 4 Satz 3 ist anzuwenden.
§ 14 Absatz 6 und § 14a finden keine Anwendung. Anderungen
des Mindestruhegehalts (§ 14 Absatz 4) sind zu beriicksichtigen.

(2) War die Witwe oder der Witwer mehr als 20 Jahre jlinger als
die oder der Verstorbene und ist aus der Ehe ein Kind nicht her-
vorgegangen, so wird das Witwen- oder Witwergeld (Absatz 1)
fiir jedes angefangene Jahr des Altersunterschiedes iiber 20 Jahre
um flinf Prozent gekiirzt, jedoch hdchstens um 50 Prozent. Nach
fiinfjdhriger Dauer der Ehe werden fiir jedes angefangene Jahr
ihrer weiteren Dauer dem gekiirzten Betrag fiinf Prozent des Wit-
wen- oder Witwergeldes hinzugesetzt, bis der volle Betrag wieder
erreicht ist. Das nach Satz 1 errechnete Witwen- oder Witwergeld
darf nicht hinter dem Mindestwitwen- oder Mindestwitwergeld
(Absatz 1 in Verbindung mit § 14 Absatz 4) zuriickbleiben.

(3) Von dem nach Absatz 2 gekiirzten Witwen- oder Witwergeld
ist auch bei der Anwendung des § 25 auszugehen.

§21
Witwen- und Witwerabfindung

(1) Eine Witwe oder ein Witwer, die oder der Anspruch auf Witwen-
oder Witwergeld oder auf einen Unterhaltsbeitrag hat, erhdlt im Falle
einer Wiederverheiratung eine Witwen- oder Witwerabfindung.

(2) Die Witwen- oder Witwerabfindung betrdgt das Vierund-
zwanzigfache des fiir den Monat, in dem sich die Witwe oder der
Witwer wiederverheiratet, nach Anwendung der Anrechnungs-,
Kiirzungs- und Ruhensvorschriften zu zahlenden Betrages des
Witwen- oder Witwergeldes oder des Unterhaltsbeitrages; eine
Kiirzung nach § 25 und die Anwendung der §§ 53 und 54 Ab-
satz 1 Nummer 3 bleiben jedoch auBler Betracht. Die Abfindung
ist in einer Summe zu zahlen.

(3) Lebt der Anspruch auf Witwen- oder Witwergeld oder auf
einen Unterhaltsbeitrag nach § 61 Absatz 3 wieder auf, so ist die
Witwen- oder Witwerabfindung, soweit sie fiir eine Zeit berech-
net ist, die nach dem Wiederaufleben des Anspruchs auf Witwen-
oder Witwergeld oder auf einen Unterhaltsbeitrag liegt, in ange-
messenen monatlichen Teilbetrdgen einzubehalten.

§22
Unterhaltsbeitrag fiir nicht witwengeldberechtigte
Witwen und friihere Ehefrauen sowie fiir nicht
witwergeldberechtigte Witwer und friihere Ehemiinner

(1) In den Féllen des § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 ist, sofern
die besonderen Umsténde des Falles keine volle oder teilweise
Versagung rechtfertigen, ein Unterhaltsbeitrag in Hohe des Wit-
wen- oder Witwergeldes zu gewédhren. Erwerbseinkommen und
Erwerbsersatzeinkommen sind in angemessenem Umfang anzu-
rechnen. Wird ein Erwerbsersatzeinkommen nicht beantragt oder
wird auf ein Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen verzichtet
oder wird an deren Stelle eine Kapitalleistung, Abfindung oder
Beitragserstattung gezahlt, ist der Betrag zu beriicksichtigen, der
ansonsten zu zahlen wiére.

(2) Der geschiedenen Ehefrau oder dem geschiedenen Ehemann
einer verstorbenen Beamtin, eines verstorbenen Beamten, einer
Ruhestandsbeamtin oder eines Ruhestandsbeamten, die oder der
im Falle des Fortbestehens der Ehe Witwen- oder Witwergeld er-
halten hétte, ist auf Antrag ein Unterhaltsbeitrag insoweit zu ge-
wiahren, als sie oder er im Zeitpunkt des Todes der Beamtin, des
Beamten, der Ruhestandsbeamtin oder des Ruhestandsbeamten
gegen diese oder diesen einen Anspruch auf schuldrechtlichen
Versorgungsausgleich nach § 1587f Nummer 2 des Biirgerlichen
Gesetzbuchs in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung
wegen einer Anwartschaft oder eines Anspruchs nach § 1587a
Absatz 2 Nummer 1 des Biirgerlichen Gesetzbuchs in der bis zum
31. August 2009 geltenden Fassung hatte. Der Unterhaltsbeitrag
wird jedoch nur gewéhrt,

1. solange die geschiedene Ehefrau oder der geschiedene Ehe-
mann erwerbsgemindert im Sinne des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch ist oder mindestens ein waisengeldberechtigtes
Kind erzieht oder

2. wenn sie oder er das 60. Lebensjahr vollendet hat.

Der Erziehung eines waisengeldberechtigten Kindes steht die
Sorge fiir ein waisengeldberechtigtes Kind mit korperlichen oder
geistigen Gebrechen gleich. Der nach Satz 1 festgestellte Betrag
ist in einem Vomhundertsatz des Witwen- oder Witwergeldes
festzusetzen; der Unterhaltsbeitrag darf fiinf Sechstel des entspre-
chend § 57 gekiirzten Witwen- oder Witwergeldes nicht iiberstei-
gen. § 21 gilt entsprechend.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir die frithere Ehefrau oder den
fritheren Ehemann einer verstorbenen Beamtin, eines verstorbe-
nen Beamten, einer Ruhestandsbeamtin oder eines Ruhestandsbe-
amten, deren oder dessen Ehe mit dieser oder diesem aufgehoben
oder fiir nichtig erklért war.
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§23 Waisengeld der verbleibenden Berechtigten vom Beginn des fol-
Waisengeld genden Monats an insoweit, als sie nach Absatz 1 noch nicht den
vollen Betrag nach § 20 oder § 24 erhalten.
(1) Die Kinder

1. einer verstorbenen Beamtin oder eines verstorbenen Beamten
auf Lebenszeit,

2. einer verstorbenen Ruhestandsbeamtin oder eines verstorbe-
nen Ruhestandsbeamten oder

3. einer verstorbenen Beamtin oder eines verstorbenen Beamten
auf Probe, die oder der an den Folgen einer Dienstbeschédi-
gung (§ 28 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes) verstorben
ist oder der oder dem die Entscheidung nach § 28 Absatz 2 des
Beamtenstatusgesetzes in Verbindung mit § 42 des Landes-
beamtengesetzes zugestellt war,

erhalten Waisengeld, wenn die Beamtin oder der Beamte die Vor-
aussetzungen des § 4 Absatz 1 erfiillt hat.

(2) Kein Waisengeld erhalten die Kinder einer verstorbenen Ru-
hestandsbeamtin oder eines verstorbenen Ruhestandsbeamten,
wenn das Kindschaftsverhdltnis durch Annahme als Kind begriin-
det wurde und die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeam-
te in diesem Zeitpunkt bereits im Ruhestand war und die Regelal-
tersgrenze nach § 35 Absatz 1 und 2 des Landesbeamtengesetzes
erreicht hatte. Es kann ihnen jedoch ein Unterhaltsbeitrag bis zur
Hohe des Waisengeldes bewilligt werden.

§24
Hohe des Waisengeldes

(1) Das Waisengeld betrdgt fiir die Halbwaise zwolf Prozent und
fiir die Vollwaise 20 Prozent des Ruhegehalts, das die oder der
Verstorbene erhalten hat oder hétte erhalten k6nnen, wenn sie
oder er am Todestag in den Ruhestand versetzt worden wire. § 14
Absatz 6 und § 14a finden keine Anwendung. Anderungen des
Mindestruhegehalts (§ 14 Absatz 4) sind zu beriicksichtigen.

(2) Wenn die Mutter oder der Vater des Kindes der oder des Ver-
storbenen nicht zum Bezuge von Witwen- oder Witwergeld be-
rechtigt ist und auch keinen Unterhaltsbeitrag in Hohe des Wit-
wen- oder Witwergeldes erhilt, wird das Waisengeld nach dem
Satz fiir Vollwaisen gezahlt; es darf zuziiglich des Unterhaltsbei-
trages den Betrag des Witwen- oder Witwergeldes und des Wai-
sengeldes nach dem Satz fiir Halbwaisen nicht tibersteigen.

(3) Ergeben sich fiir eine Waise Waisengeldanspriiche aus Beam-
tenverhéltnissen mehrerer Personen, wird nur das hochste Wai-
sengeld gezahlt.

§25
Zusammentreffen von Witwen- oder Witwergeld, Waisengeld
und Unterhaltsbeitrigen

(1) Witwen- oder Witwergeld und Waisengeld diirfen weder ein-
zeln noch zusammen den Betrag des ihrer Berechnung zu Grunde
zu legenden Ruhegehalts iibersteigen. Ergibt sich an Witwen-
oder Witwergeld und Waisengeld zusammen ein hoherer Betrag,
so werden die einzelnen Beziige im gleichen Verhiltnis gekiirzt.

(2) Nach dem Ausscheiden einer witwen-, witwer- oder waisen-
geldberechtigten Person erhoht sich das Witwen-, Witwer- oder

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn neben Wit-
wen-, Witwer- oder Waisengeld ein Unterhaltsbeitrag nach § 22
Absatz 2 oder 3 oder § 86 Absatz 1 gewéhrt wird.

(4) Unterhaltsbeitrage nach § 22 Absatz 1 gelten fiir die Anwen-
dung der Absétze 1 bis 3 als Witwen- oder Witwergeld. Unter-
haltsbeitrage nach § 23 Absatz 2 diirfen nur insoweit bewilligt
werden, als sie allein oder zusammen mit gesetzlichen Hinterblie-
benenbeziigen die in Absatz 1 Satz 1 bezeichnete Hochstgrenze
nicht iibersteigen.

§ 26
Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene von Beamtinnen und
Beamten auf Lebenszeit und auf Probe

(1) Der Witwe, dem Witwer, der geschiedenen Ehefrau oder dem ge-
schiedenen Ehemann (§ 22 Absatz 2, 3) und den Kindern einer Be-
amtin oder eines Beamten, der oder dem nach § 15 ein Unterhaltsbei-
trag bewilligt worden ist oder hétte bewilligt werden kénnen, kann
die in den §§ 19, 20 und 22 bis 25 vorgesehene Versorgung bis zu
der dort bezeichneten Hohe als Unterhaltsbeitrag bewilligt werden.

(2) § 21 gilt entsprechend.

§27
Beginn der Zahlungen

(1) Die Zahlung des Witwen-, Witwer- und Waisengeldes sowie
eines Unterhaltsbeitrages nach § 22 Absatz 1 oder § 23 Absatz 2
beginnt mit dem Ablauf des Sterbemonats. Kinder, die nach die-
sem Zeitpunkt geboren werden, erhalten Waisengeld vom Ersten
des Geburtsmonats an.

(2) Die Zahlung eines Unterhaltsbeitrages nach § 22 Absatz 2
oder 3 beginnt mit dem Ersten des Monats, in dem eine der in § 22
Absatz 2 Satz 2 genannten Voraussetzungen eintritt, frithestens
jedoch mit Ablauf des Sterbemonats.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Zahlung eines
Unterhaltsbeitrages nach § 26.

§28
(weggefallen)

Abschnitt IV
Beziige bei Verschollenheit

§29
Zahlung der Beziige

(1) Ist eine Beamtin, ein Beamter, eine Ruhestandsbeamtin, ein
Ruhestandsbeamter, eine sonstige Versorgungsempfangerin oder
ein sonstiger Versorgungsempfanger verschollen, werden die ihr
oder ihm zustehenden Beziige bis zum Ablauf des Monats ge-
zahlt, in dem die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimm-
te Stelle feststellt, dass ihr oder sein Ableben mit Wahrscheinlich-
keit anzunehmen ist.

(2) Vom Ersten des Monats ab, der dem in Absatz 1 bezeichneten
Zeitpunkt folgt, erhalten die Personen, die im Falle des Todes des
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Verschollenen Witwen-, Witwer- oder Waisengeld erhalten wiir-
den oder einen Unterhaltsbeitrag erhalten kdnnten, diese Beziige.
Die §§ 17 und 18 gelten nicht.

(3) Kehrt die oder der Verschollene zuriick, so lebt ihr oder sein
Anspruch auf Beziige, soweit nicht besondere gesetzliche Griinde
entgegenstehen, wieder auf. Nachzahlungen sind langstens fiir die
Dauer eines Jahres zu leisten; die nach Absatz 2 fiir den gleichen
Zeitraum gewiéhrten Beziige sind anzurechnen.

(4) Ergibt sich, dass bei einer Beamtin oder einem Beamten die
Voraussetzungen des § 13 des Landesbesoldungsgesetzes vorlie-
gen, so konnen die nach Absatz 2 gezahlten Beziige von ihr oder
ihm zuriickgefordert werden.

(5) Wird die oder der Verschollene fiir tot erklart oder die To-
deszeit gerichtlich festgestellt oder eine Sterbeurkunde iiber den
Tod der oder des Verschollenen ausgestellt, so ist die Hinterblie-
benenversorgung von dem Ersten des auf die Rechtskraft der ge-
richtlichen Entscheidung oder die Ausstellung der Sterbeurkunde
folgenden Monats ab unter Beriicksichtigung des festgestellten
Todeszeitpunktes neu festzusetzen.

Abschnitt V
Unfallfiirsorge

§30
Allgemeines

(1) Wird eine Beamtin oder ein Beamter durch einen Dienstun-
fall verletzt, so wird ihr oder ihm und ihren oder seinen Hinter-
bliebenen Unfallfiirsorge gewdhrt. Unfallfiirsorge wird auch dem
Kind einer Beamtin gewéhrt, das durch deren Dienstunfall wih-
rend der Schwangerschaft unmittelbar geschédigt wurde. Satz 2
gilt auch, wenn die Schédigung durch besondere Einwirkungen
verursacht worden ist, die generell geeignet sind, bei der Mutter
einen Dienstunfall im Sinne des § 31 Absatz 3 zu verursachen.
(2) Die Unfallfiirsorge umfasst

1. Erstattung von Sachschdden und besonderen Aufwendungen

(§32),

2. Heilverfahren (§§ 33, 34),

3. Unfallausgleich (§ 35),

4. Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag (§§ 36 bis 38),
5. Unfall-Hinterbliebenenversorgung (§§ 39 bis 42),

6. einmalige Unfallentschiadigung (§ 43),

7. Schadensausgleich in besonderen Fillen (§ 43a),

8. Einsatzversorgung im Sinne des § 31a.

Im Fall von Absatz 1 Satz 2 und 3 erhélt das Kind der Beamtin
Leistungen nach den Nummern 2 und 3 sowie nach § 38a.

(3) Im Ubrigen gelten die allgemeinen Vorschriften.

§31
Dienstunfall

(1) Dienstunfall ist ein auf duBerer Einwirkung beruhendes,
plotzliches, ortlich und zeitlich bestimmbares, einen Korperscha-

den verursachendes Ereignis, das in Ausiibung oder infolge des
Dienstes eingetreten ist. Zum Dienst gehdren auch

1. Dienstreisen, Dienstgdnge und die dienstliche Tétigkeit am
Bestimmungsort,

2. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen und

3. Nebentitigkeiten im Offentlichen Dienst oder in dem ihm
gleichstehenden Dienst, zu deren Ubernahme die Beamtin
oder der Beamte gemdl3 § 71 des Landesbeamtengesetzes ver-
pflichtet ist, oder Tétigkeiten, deren Wahrnehmung von ihr
oder ihm im Zusammenhang mit den Dienstgeschaften erwar-
tet wird, sofern die Beamtin oder der Beamte hierbei nicht in
der gesetzlichen Unfallversicherung versichert ist (§ 2 Siebtes
Buch Sozialgesetzbuch).

(2) Als Dienst gilt auch das Zuriicklegen des mit dem Dienst zu-
sammenhdngenden Weges zu und von der Dienststelle. Hat die
Beamtin oder der Beamte wegen der Entfernung ihrer oder sei-
ner stdndigen Familienwohnung vom Dienstort an diesem oder
in dessen Nihe eine Unterkunft, so gilt Satz 1 auch fiir den Weg
zwischen der Familienwohnung und der Dienststelle. Der Zusam-
menhang mit dem Dienst gilt als nicht unterbrochen, wenn die
Beamtin oder der Beamte

1. von dem unmittelbaren Weg zwischen der Wohnung und der
Dienststelle in vertretbarem Umfang abweicht,

a) um ihr oder sein gemif § 63 Absatz 1 Satz 1 Einkommen-
steuergesetz dem Grunde nach kindergeldberechtigendes
Kind wegen ihrer oder seiner eigenen Berufstitigkeit oder
der Berufstitigkeit der Ehegattin oder des Ehegatten in
fremde Obhut zu geben oder aus fremder Obhut abzuho-
len oder

b) weil sie oder er mit anderen berufstitigen oder in der
gesetzlichen Unfallversicherung versicherten Personen
gemeinsam ein Fahrzeug fiir den Weg zu und von der
Dienststelle benutzt, oder

2. in ihrer oder seiner Wohnung Dienst leistet und Wege zuriick-
legt, um ein Kind im Sinne des Satzes 3 Nummer 1 Buchstabe a
in fremde Obhut zu geben oder aus fremder Obhut abzuholen.

Ein Unfall, den die oder der Verletzte bei Durchfiihrung des Heil-
verfahrens (§ 33) oder auf einem hierzu notwendigen Wege er-
leidet, gilt als Folge eines Dienstunfalles.

(3) Erkrankt eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der nach der
Art ihrer oder seiner dienstlichen Verrichtung der Gefahr der Er-
krankung an bestimmten Krankheiten besonders ausgesetzt ist, an
einer solchen Krankheit, so gilt dies als Dienstunfall, es sei denn,
dass die Beamtin oder der Beamte sich die Krankheit auB3erhalb
des Dienstes zugezogen hat. Die Erkrankung an einer solchen
Krankheit gilt jedoch stets als Dienstunfall, wenn sie durch ge-
sundheitsschiadigende Verhéltnisse verursacht worden ist, denen
die Beamtin oder der Beamte am Ort ihres oder seines dienst-
lich angeordneten Aufenthaltes im Ausland besonders ausgesetzt
war. Die in Betracht kommenden Krankheiten ergeben sich aus
der Anlage 1 der Berufskrankheiten-Verordnung vom 3 1. Oktober
1997 (BGBI. I S. 2623) in der jeweils geltenden Fassung.

(4) Dem durch Dienstunfall verursachten Korperschaden ist ein
Korperschaden gleichzusetzen, den eine Beamtin oder ein Beam-
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ter auBBerhalb ihres oder seines Dienstes erleidet, wenn sie oder er
im Hinblick aufihr oder sein pflichtgeméBes dienstliches Verhalten
oder wegen ihrer oder seiner Eigenschaft als Beamtin oder Beamter
angegriffen wird. Gleichzuachten ist ferner ein Kérperschaden, den
eine Beamtin oder ein Beamter im Ausland erleidet, wenn sie oder
er bei Kriegshandlungen, Aufruhr oder Unruhen, denen sie oder er
am Ort ihres oder seines dienstlich angeordneten Aufenthaltes im
Ausland besonders ausgesetzt war, angegriffen wird.

(5) Unfallfiirsorge wie bei einem Dienstunfall kann auch gewahrt
werden, wenn eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der zur
Wahrnehmung einer Tétigkeit, die 6ffentlichen Belangen oder
dienstlichen Interessen dient, beurlaubt worden ist und in Aus-
iibung oder infolge dieser Tatigkeit einen Korperschaden erleidet.

§31a
Einsatzversorgung

(1) Unfallfiirsorge wie bei einem Dienstunfall wird auch dann ge-
wihrt, wenn eine Beamtin oder ein Beamter aufgrund eines in
Ausiibung oder infolge des Dienstes eingetretenen Unfalls oder
einer derart eingetretenen Erkrankung im Sinne des § 31 bei einer
besonderen Verwendung im Ausland eine gesundheitliche Sché-
digung erleidet (Einsatzunfall). Eine besondere Verwendung im
Ausland ist eine Verwendung, die aufgrund eines Ubereinkom-
mens oder einer Vereinbarung mit einer iiber- oder zwischen-
staatlichen Einrichtung oder mit einem auswértigen Staat auf
Beschluss der Bundesregierung im Ausland oder auflerhalb des
deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen
stattfindet, oder eine Verwendung im Ausland oder auflerhalb des
deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen
mit vergleichbar gesteigerter Gefahrdungslage. Die besondere
Verwendung im Ausland beginnt mit dem Eintreffen im Einsatz-
gebiet und endet mit dem Verlassen des Einsatzgebietes.

(2) Gleiches gilt, wenn bei einer Beamtin oder einem Beamten eine
Erkrankung oder ihre Folgen oder ein Unfall auf gesundheitsschi-
digende oder sonst vom Inland wesentlich abweichende Verhéltnis-
se bei einer Verwendung im Sinne des Absatzes 1 zuriickzuflihren
sind oder wenn eine gesundheitliche Schidigung bei dienstlicher
Verwendung im Ausland auf einen Unfall oder eine Erkrankung
im Zusammenhang mit einer Verschleppung oder einer Gefangen-
schaft zuriickzufiihren ist oder darauf beruht, dass die Beamtin oder
der Beamte aus sonstigen mit dem Dienst zusammenhéingenden
Griinden dem Einflussbereich des Dienstherrn entzogen ist.

(3) § 31 Absatz 5 gilt entsprechend.

(4) Die Unfallfiirsorge ist ausgeschlossen, wenn sich die Beamtin
oder der Beamte vorsétzlich oder grob fahrldssig der Gefdhrdung
ausgesetzt oder die Griinde fiir eine Verschleppung, Gefangen-
schaft oder sonstige Einflussbereichsentziechung herbeigefiihrt
hat, es sei denn, dass der Ausschluss fiir sie oder ihn eine unbil-
lige Harte wire.

§32
Erstattung von Sachschiiden und besonderen Aufwendungen

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstiicke oder sonstige Gegen-
stinde, die die Beamtin oder der Beamte mit sich gefiihrt hat, be-
schédigt oder zerstort worden oder abhanden gekommen, so kann
dafiir Ersatz geleistet werden. Antrdge auf Gewéhrung von Sach-
schadenersatz nach Satz 1 sind innerhalb einer Ausschlussfrist von
drei Monaten zu stellen. Sind durch die erste Hilfeleistung nach

dem Unfall besondere Kosten entstanden, so ist der Beamtin oder
dem Beamten der nachweisbar notwendige Aufwand zu ersetzen.

§33
Heilverfahren, Verordnungserméchtigung

(1) Bei einem Dienstunfall werden, soweit der Dienstherr das
Heilverfahren nicht selbst durchfiihrt, die angemessenen Aufwen-
dungen fiir

1. die notwendige &rztliche, zahnirztliche, psychotherapeuti-
sche und heilpraktische Behandlung,

2. die notwendige Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil-
und Hilfsmitteln, mit Gerdten zur Selbstbehandlung und
zur Selbstkontrolle sowie mit Kdrperersatzstiicken, die den
Erfolg der Heilbehandlung sichern oder die Unfallfolgen er-
leichtern sollen,

3. notwendige Krankenhausleistungen,
4. notwendige Rehabilitationsmafnahmen,
5. die notwendige Haushaltshilfe,

6. die im Zusammenhang mit dem Heilverfahren stehenden not-
wendigen Reisekosten sowie

7. sonstige notwendige Leistungen zur Beseitigung oder Linde-
rung von gesundheitlichen Folgen des Unfalls

in Anlehnung an die beihilferechtlichen Vorschriften des Lan-
des in vollem Umfang erstattet. Aufwendungen fiir notwendige
Pflege (§ 34) werden in Anlehnung an die Vorschriften des Elften
Buches Sozialgesetzbuch in vollem Umfang erstattet, sofern eine
Pflegebediirftigkeit im Sinne des § 14 des Elften Buches Sozial-
gesetzbuch in der jeweils geltenden Fassung vorliegt.

(2) Die verletzte Person ist verpflichtet, sich Maflnahmen des
Heilverfahrens zu unterziehen, wenn sie nach der durch die
Dienstbehdrde eingeholten érztlichen Stellungnahme zur zumin-
dest teilweisen Wiederherstellung der Dienstféhigkeit notwendig
ist, es sei denn, dass sie mit einer erheblichen Gefahr fiir Leben
oder Gesundheit verbunden sind oder einen erheblichen Eingriff
in die korperliche Unversehrtheit bedeuten.

(3) Verursachen die Folgen des Dienstunfalls Aufwendungen fiir er-
hohten Kleidungs- und Wischeverschleif3, so sind diese im angemes-
senen Umfang zu erstatten. Kraftfahrzeughilfe wird gewéhrt, wenn
die verletzte Person infolge des Dienstunfalls nicht nur voriiberge-
hend auf die Benutzung eines Kraftfahrzeugs angewiesen ist, um die
zur Dienstausiibung oder zur Teilhabe am Leben der Gemeinschaft
erforderlichen Wege zuriickzulegen. Notwendige Aufwendungen fiir
eine bedarfsgerechte Anpassung des Wohnumfelds werden erstattet,
wenn infolge des Dienstunfalls nicht nur voriibergehend die Anpas-
sung vorhandenen oder die Beschaffung bedarfsgerechten Wohn-
raums erforderlich ist. Ist die verletzte Person an den Folgen des
Dienstunfalles verstorben, werden die Kosten fiir die Uberfiihrung
und die Bestattung in angemessener Hohe erstattet.

(4) Die Landesregierung wird ermichtigt, durch Rechtsverord-
nung das Nidhere zu Umfang und Durchfithrung des Heilver-
fahrens zu bestimmen. Insbesondere sind Regelungen zu treffen
iiber:
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1. das Erstattungsverfahren und die Zusténdigkeit,

2. die Angemessenheit und Notwendigkeit von Aufwendungen
fiir die Heilbehandlung und fiir sonstige Leistungen,

3. Mitwirkungspflichten der verletzten Person,

4. vorherige Genehmigungen von ausgewdhlten Heilverfahrens-
mafinahmen (Genehmigungsvorbehalte),

5. die Einholung von Gutachten zur Notwendigkeit von bean-
tragten Maflnahmen oder die Angemessenheit von Aufwen-
dungen und

6. die Verarbeitung von besonderen Kategorien personenbezo-
gener Daten gemél Artikel 9 der Verordnung (EU) 2016/679.

§34
Pflegekosten und Hilflosigkeitszuschlag

(1) Ist die verletzte Person infolge des Dienstunfalles so hilflos,
dass sie nicht ohne fremde Hilfe und Pflege auskommen kann, so
sind ihr die Kosten einer notwendigen Pflege in angemessenem
Umfang zu erstatten. Die Dienstbehdrde kann jedoch selbst fiir
die Pflege Sorge tragen.

(2) Nach dem Beginn des Ruhestandes ist der verletzten Per-
son auf Antrag fiir die Dauer der Hilflosigkeit ein Zuschlag zu
dem Unfallruhegehalt bis zum Erreichen der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige zu gewidhren; die Kostenerstattung nach Absatz 1
entfillt.

§35
Unfallausgleich

(1) Ist die verletzte Person infolge des Dienstunfalles in ihrer Er-
werbsfahigkeit langer als sechs Monate um mindestens 25 Pro-
zent beschriankt, so erhélt sie, solange dieser Zustand andauert,
neben den Dienstbeziigen, den Anwérterbeziigen oder dem Ruhe-
gehalt einen dem Grad ihrer geminderten Erwerbsfahigkeit ent-
sprechenden Unfallausgleich. Dieser betrdgt bei einer Minderung
der Erwerbsfahigkeit um:

30 Prozent 171 Euro,
40 Prozent 233 Euro,
50 Prozent 346 Euro,
60 Prozent 431 Euro,
70 Prozent 592 Euro,
80 Prozent 706 Euro,
90 Prozent 850 Euro,
100 Prozent 944 Euro.

Die vorstehenden Prozentsdtze stellen Durchschnittssidtze dar;
eine um finf Prozentpunkte geringere Minderung der Erwerbs-
fahigkeit wird vom héheren Zehnergrad mit umfasst.

(2) Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach der kdrperlichen
Beeintrichtigung im allgemeinen Erwerbsleben zu beurteilen.
Hat bei Eintritt des Dienstunfalles eine abschitzbare Minderung
der Erwerbsfahigkeit bereits bestanden, so ist fiir die Berechnung
des Unfallausgleichs von der individuellen Erwerbsfahigkeit der
verletzten Person, die unmittelbar vor dem Eintritt des Dienstun-
falles bestand, auszugehen und zu ermitteln, welcher Teil dieser
individuellen Erwerbsfdhigkeit durch den Dienstunfall gemindert

wurde. Beruht die frithere Erwerbsminderung auf einem Dienst-
unfall, so kann ein einheitlicher Unfallausgleich festgesetzt wer-
den. Fiir duere Korperschidden konnen Mindestvomhundertsétze
festgesetzt werden.

(3) Der Unfallausgleich wird neu festgestellt, wenn in den Ver-
hiltnissen, die fiir die Feststellung maflgebend gewesen sind, eine
wesentliche Anderung eingetreten ist. Zu diesem Zweck ist die
Beamtin oder der Beamte verpflichtet, sich auf Anordnung der
obersten Dienstbehérde durch eine von ihr bestimmte Arztin oder
einen von ihr bestimmten Arzt untersuchen zu lassen; die oberste
Dienstbehdrde kann diese Befugnis auf andere Stellen iibertragen.

(4) Der Unfallausgleich wird auch wihrend einer Beurlaubung
ohne Dienstbeziige gewdhrt.

§36
Unfallruhegehalt

(1) Ist die Beamtin oder der Beamte infolge des Dienstunfalles
dienstunfdhig geworden und deswegen in den Ruhestand versetzt
worden, so erhilt sie oder er Unfallruhegehalt.

(2) Fiir die Berechnung des Unfallruhegehalts einer Beamtin oder
eines Beamten, die oder der vor Vollendung des 60. Lebensjah-
res in den Ruhestand versetzt wurde, wird der ruhegehaltfahigen
Dienstzeit nur die Hélfte der Zurechnungszeit nach § 13 Absatz 1
hinzugerechnet; § 13 Absatz 3 gilt entsprechend.

(3) Der Ruhegehaltssatz nach § 14 Absatz 1 erhoht sich um
20 Prozent. Das Unfallruhegehalt betrdgt mindestens sechsund-
sechzigzweidrittel Prozent der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige
und darf 75 Prozent der ruhegehaltfdhigen Dienstbezlige nicht
tibersteigen. Es darf nicht hinter 75 Prozent der jeweils ruhege-
haltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
A 4 zurlickbleiben; § 14 Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.

§37
Erhohtes Unfallruhegehalt

(1) Setzt sich eine Beamtin oder ein Beamter bei Ausiibung einer
Diensthandlung einer damit verbundenen besonderen Lebensge-
fahr aus und erleidet sie oder er infolge dieser Gefdhrdung einen
Dienstunfall, so sind bei der Bemessung des Unfallruhegehalts
80 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe
der iiberndchsten Besoldungsgruppe zu Grunde zu legen, wenn
sie oder er infolge dieses Dienstunfalles dienstunfahig geworden
ist und in den Ruhestand versetzt wurde und im Zeitpunkt der Ver-
setzung in den Ruhestand infolge des Dienstunfalles in ihrer oder
seiner Erwerbsfdhigkeit um mindestens 50 Prozent beschrankt
ist. Satz 1 gilt mit der MaBigabe, dass sich die ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige fiir Beamtinnen und Beamte

1. der Laufbahngruppe 1 mit dem ersten Einstiegsamt mindes-
tens nach der Besoldungsgruppe A 6,

2. der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt mindes-
tens nach der Besoldungsgruppe A 9,

3. der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt mindes-
tens nach der Besoldungsgruppe A 12 und

4. der Laufbahngruppe 2 mit dem zweiten Einstiegsamt mindes-
tens nach der Besoldungsgruppe A 16
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bemessen.

(2) Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewdhrt, wenn die
Beamtin oder der Beamte

1. in Ausiibung des Dienstes durch einen rechtswidrigen Angriff
oder

2. auflerhalb des Dienstes durch einen Angriff im Sinne des § 31
Absatz 4

einen Dienstunfall mit den in Absatz 1 genannten Folgen erleidet.

(3) Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewéhrt, wenn eine
Beamtin oder ein Beamter einen Einsatzunfall oder ein diesem
gleichstehendes Ereignis im Sinne des § 31a erleidet und infolge des
Einsatzunfalls oder des diesem gleichstehenden Ereignisses dienst-
unfihig geworden ist und in den Ruhestand versetzt wurde und im
Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand infolge des Einsatzun-
falls oder des diesem gleichstehenden Ereignisses in ihrer oder seiner
Erwerbsfahigkeit um mindestens 50 Prozent beschrénkt ist.

§ 38
Unterhaltsbeitrag fiir frilhere Beamtinnen und Beamte sowie
frithere Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte

(1) Eine frithere Beamtin oder ein fritherer Beamter, die oder der
durch einen Dienstunfall verletzt wurde und deren oder dessen
Beamtenverhéltnis nicht durch Eintritt oder Versetzung in den
Ruhestand geendet hat, erhélt neben dem Heilverfahren (§§ 33,
34) fir die Dauer einer durch den Dienstunfall verursachten Er-
werbsbeschrankung einen Unterhaltsbeitrag. Der Anspruch er-
lischt ab der Gewéhrung von Altersgeld.

(2) Der Unterhaltsbeitrag betragt

1. bei volliger Erwerbsunfihigkeit sechsundsechzigzweidrittel
Prozent der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige nach Absatz 4,

2. bei Minderung der Erwerbsfahigkeit um wenigstens 20 Pro-
zent den der Minderung entsprechenden Teil des Unterhalts-
beitrages nach Nummer 1.

(3) Im Falle des Absatzes 2 Nummer 2 kann der Unterhaltsbeitrag,
solange die verletzte Person aus Anlass des Unfalles unverschuldet
arbeitslos ist, bis auf den Betrag nach Nummer 1 erhoht werden.
Bei Hilflosigkeit der verletzten Person gilt § 34 entsprechend.

(4) Die ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige bestimmen sich nach
§ 5 Absatz 1. Bei einer fritheren Beamtin auf Widerruf im Vor-
bereitungsdienst oder einem fritheren Beamten auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst sind die Dienstbeziige zu Grunde zu legen,
die sie oder er bei der Ernennung zur Beamtin oder zum Beamten
auf Probe zuerst erhalten hétte; das Gleiche gilt bei einer friihe-
ren Polizeivollzugsbeamtin auf Widerruf mit Dienstbezligen oder
einem fritheren Polizeivollzugsbeamten auf Widerruf mit Dienst-
beziigen. Ist die Beamtin oder der Beamte wegen Dienstunfahig-
keit infolge des Dienstunfalles entlassen worden, gilt § 5 Absatz 2
entsprechend. Der Unterhaltsbeitrag fiir eine frilhere Beamtin auf
Widerruf oder einen fritheren Beamten auf Widerruf, die oder der
ein Amt bekleidete, das ihre oder seine Arbeitskraft nur nebenbei
beanspruchte, ist nach billigem Ermessen festzusetzen.

(5) Ist die Beamtin oder der Beamte wegen Dienstunfédhigkeit in-
folge des Dienstunfalles entlassen worden, darf der Unterhalts-

beitrag nach Absatz 2 Nummer 1 nicht hinter dem Mindestunfall-
ruhegehalt (§ 36 Absatz 3 Satz 3) zuriickbleiben. Ist die Beamtin
oder der Beamte wegen Dienstunféhigkeit infolge eines Dienst-
unfalles der in § 37 bezeichneten Art entlassen worden und war
sie oder er im Zeitpunkt der Entlassung infolge des Dienstunfalles
in ihrer oder seiner Erwerbsfahigkeit um mindestens 50 Prozent
beschrinkt, treten an die Stelle des Mindestunfallruhegehalts
80 Prozent der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe, die sich bei sinngemifler Anwendung des
§ 37 ergibt. Absatz 4 Satz 4 gilt entsprechend.

(6) Die Minderung der Erwerbsféhigkeit ist nach der kdrperlichen
Beeintrachtigung im allgemeinen Erwerbsleben zu beurteilen.
Zum Zwecke der Nachpriifung des Grades der Minderung der
Erwerbsfahigkeit ist die frithere Beamtin oder der frithere Beam-
te verpflichtet, sich auf Anordnung der obersten Dienstbehérde
durch eine von ihr bestimmte Arztin oder einen von ihr bestimm-
ten Arzt untersuchen zu lassen; die oberste Dienstbehorde kann
diese Befugnis auf andere Stellen libertragen.

(7) Die Absitze 1 bis 6 gelten entsprechend fiir durch Dienstunfall
verletzte frithere Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte,
die ihre Rechte als Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte
verloren haben oder denen das Ruhegehalt aberkannt worden ist.

§38a
Unterhaltsbeitrag bei Schiidigung eines ungeborenen Kindes

(1) Der Unterhaltsbeitrag wird im Fall des § 30 Absatz 1 Satz 2
und 3 fiir die Dauer der durch einen Dienstunfall der Mutter ver-
ursachten Minderung der Erwerbsfahigkeit gewéhrt

1. bei Verlust der Erwerbsfahigkeit in Hohe des Mindestunfall-
waisengeldes nach § 39 Absatz 1 Nummer 2 in Verbindung
mit § 36 Absatz 3 Satz 3,

2. bei Minderung der Erwerbsfahigkeit um mindestens 20 Pro-
zent in Hohe eines der Minderung der Erwerbsfahigkeit ent-
sprechenden Teils des Unterhaltsbeitrages nach Nummer 1.

(2) § 38 Absatz 6 gilt entsprechend. Bei Minderjdhrigen wird die
Minderung der Erwerbsféhigkeit nach den Auswirkungen bemes-
sen, die sich bei Erwachsenen mit gleichem Gesundheitsschaden
ergeben wiirden. Die Sorgeberechtigten sind verpflichtet, Unter-
suchungen zu ermoglichen.

(3) Der Unterhaltsbeitrag betriagt vor Vollendung des 14. Lebens-
jahres 30 Prozent, vor Vollendung des 18. Lebensjahres 50 Pro-
zent der Sétze nach Absatz 1.

(4) Der Anspruch auf Unterhaltsbeitrag ruht insoweit, als wih-
rend einer Heimpflege von mehr als einem Kalendermonat Pfle-
gekosten gemédl § 34 Absatz 1 erstattet werden.

(5) Hat eine unterhaltsbeitragsberechtigte Person Anspruch auf
Waisengeld nach diesem Gesetz, wird nur der hohere Versor-
gungsbezug gezahlt.

§39
Unfall-Hinterbliebenenversorgung

(1) Ist eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der Unfallruhe-
gehalt erhalten hitte, oder eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ru-
hestandsbeamter, die oder der Unfallruhegehalt bezog, an den
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Folgen des Dienstunfalles verstorben, so erhalten ihre oder seine
Hinterbliebenen Unfall-Hinterbliebenenversorgung. Fiir diese
gelten folgende besondere Vorschriften:

1. Das Witwen- oder Witwergeld betragt 60 Prozent des Unfall-
ruhegehalts (§§ 36, 37).

2. Das Waisengeld betrégt fiir jedes waisengeldberechtigte Kind
(§ 23) 30 Prozent des Unfallruhegehalts. Es wird auch eltern-
losen Enkelkindern gewéhrt, deren Unterhalt zur Zeit des
Dienstunfalles ganz oder iiberwiegend durch die oder den
Verstorbenen bestritten wurde.

(2) Ist eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter, die
oder der Unfallruhegehalt bezog, nicht an den Folgen des Dienst-
unfalles verstorben, so steht den Hinterbliebenen nur Versorgung
nach Abschnitt I1I (§§ 16 bis 28) zu; diese Beziige sind aber unter
Zugrundelegung des Unfallruhegehalts zu berechnen.

§ 40
Unterhaltsbeitrag fiir Verwandte der aufsteigenden Linie

Verwandten der aufsteigenden Linie, deren Unterhalt zur Zeit des
Dienstunfalles ganz oder iiberwiegend durch die oder den Ver-
storbenen (§ 39 Absatz 1) bestritten wurde, ist fiir die Dauer der
Bediirftigkeit ein Unterhaltsbeitrag von zusammen 30 Prozent des
Unfallruhegehaltes zu gewéhren, mindestens jedoch 40 Prozent
des in § 36 Absatz 3 Satz 3 genannten Betrages. Sind mehrere
Personen dieser Art vorhanden, so wird der Unterhaltsbeitrag den
Eltern vor den GrofBeltern gewéhrt; an die Stelle eines verstorbe-
nen Elternteiles treten dessen Eltern.

§41
Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene

(1) Ist in den Féllen des § 38 die frithere Beamtin, der friithere
Beamte, die frithere Ruhestandsbeamtin oder der frithere Ruhe-
standsbeamte an den Folgen des Dienstunfalles verstorben, so er-
halten ihre oder seine Hinterbliebenen einen Unterhaltsbeitrag in
Hohe des Witwen-, Witwer- und Waisengeldes, das sich nach den
allgemeinen Vorschriften unter Zugrundelegung des Unterhalts-
beitrages nach § 38 Absatz 2 Nummer 1 ergibt.

(2) Ist die frithere Beamtin, der frithere Beamte, die frithere Ruhe-
standsbeamtin oder der frithere Ruhestandsbeamte nicht an den
Folgen des Dienstunfalles verstorben, so kann ihren oder seinen
Hinterbliebenen ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Witwen-,
Witwer- und Waisengeldes bewilligt werden, das sich nach den
allgemeinen Vorschriften unter Zugrundelegung des Unterhalts-
beitrages ergibt, den die oder der Verstorbene im Zeitpunkt ihres
oder seines Todes bezogen hat.

(3) Fiir die Hinterbliebenen einer Beamtin oder eines Beamten,
die oder der an den Unfallfolgen verstorbenen ist, gilt Absatz 1
entsprechend, wenn nicht Unfall-Hinterbliebenenversorgung
nach § 39 zusteht.

(4) § 21 gilt entsprechend.

§42
Hochstgrenzen der Hinterbliebenenversorgung

Die Unfallversorgung der Hinterbliebenen (§§ 39 bis 41) darf
insgesamt die Beziige (Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag)

nicht iibersteigen, die die oder der Verstorbene erhalten hat oder
hitte erhalten kdnnen. Abweichend von Satz 1 sind in den Fal-
len des § 37 als Hochstgrenze mindestens die ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der {ibernidchsten anstelle der von
der oder dem Verstorbenen tatsdchlich erreichten Besoldungs-
gruppe zu Grunde zu legen. § 25 ist entsprechend anzuwenden.
Der Unfallausgleich (§ 35) sowie der Zuschlag bei Hilflosigkeit
(§ 34 Absatz 2) oder bei Arbeitslosigkeit (§ 38 Absatz 3 Satz 1)
bleiben sowohl bei der Berechnung des Unterhaltsbeitrages nach
§ 41 als auch bei der vergleichenden Berechnung nach § 25 auf3er
Betracht.

§43
Einmalige Unfallentschidigung und einmalige
Entschiidigung

(1) Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der einen Dienst-
unfall der in § 37 bezeichneten Art erleidet, erhilt eine einmalige
Unfallentschddigung von 150 000 Euro, wenn sie oder er nach
Feststellung der obersten Dienstbehorde infolge des Unfalls in ih-
rer oder seiner Erwerbsfahigkeit dauerhaft um wenigstens 50 Pro-
zent beeintréchtigt ist. Fiir Dienstunfille der in § 37 bezeichneten
Art, die vor dem 1. Juni 2021 eingetreten sind, finden Absatz 1
und 2 in der am 31. Mai 2021 geltenden Fassung Anwendung.

(2) Ist eine Beamtin oder ein Beamter an den Folgen eines Dienst-
unfalles der in § 37 bezeichneten Art verstorben und hat sie oder er
eine einmalige Unfallentschddigung nach Absatz 1 nicht erhalten,
wird ihren oder seinen Hinterbliebenen eine einmalige Unfallent-
schadigung nach Maf3gabe der folgenden Bestimmungen gewéhrt:

1. Die Witwe oder der Witwer sowie die versorgungsberechtig-
ten Kinder erhalten eine Entschidigung in Hoéhe von insge-
samt 100 000 Euro.

2. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummer 1 nicht vor-
handen, so erhalten die Eltern und die in Nummer 1 bezeich-
neten, nicht versorgungsberechtigten Kinder eine Entschéidi-
gung in Héhe von insgesamt 40 000 Euro.

3. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummern 1 und 2
nicht vorhanden, so erhalten die GroBeltern und Enkelkinder
eine Entschidigung in Hohe von insgesamt 20 000 Euro.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn eine Beamtin
oder ein Beamter, die oder der

1. als Angehorige oder Angehoriger des besonders gefdhrdeten
fliegenden Personals wéhrend des Flugdienstes,

2. als Helm- oder Schwimmtaucherin oder Helm- oder Schwimm-
taucher wihrend des besonders geféhrlichen Tauchdienstes,

3. im Bergrettungsdienst wihrend des Einsatzes und der Aus-
bildung oder

4. als Angehorige oder Angehoriger des besonders gefdhrdeten
Munitionsuntersuchungspersonals wihrend des dienstlichen
Umgangs mit Munition oder

5. als Angehorige oder Angehdriger eines Polizeiverbandes fiir
besondere polizeiliche Einsétze bei einer besonders geféhrli-
chen Diensthandlung im Einsatz oder in der Ausbildung dazu
oder
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6. im Einsatz beim Ein- oder Aushéngen von Auflenlasten bei
einem Drehfliigelflugzeug

einen Unfall erleidet, der nur auf die eigentiimlichen Verhiltnisse
des Dienstes nach den Nummern 1 bis 6 zuriickzufiihren ist. Die
Landesregierung bestimmt durch Rechtsverordnung den Perso-
nenkreis des Satzes 1 und die zum Dienst im Sinne des Satzes 1
gehorenden dienstlichen Verrichtungen. Die Sétze 1 und 2 gelten
entsprechend fiir andere Angehdrige des &ffentlichen Dienstes, zu
deren Dienstobliegenheiten Tétigkeiten der in Satz 1 Nummer 1
bis 6 bezeichneten Art gehdren.

(4) (weggefallen)

(5) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn eine Beamtin oder ein Be-
amter oder eine andere Angehorige oder ein anderer Angehoriger
des offentlichen Dienstes einen Einsatzunfall oder ein diesem
gleichstehendes Ereignis im Sinne des § 31a erleidet.

(6) Die Hinterbliebenen erhalten eine einmalige Entschadigung
nach Malfigabe des Absatzes 2, wenn eine Beamtin oder ein Be-
amter oder eine andere Angehdorige oder ein anderer Angehoriger
des offentlichen Dienstes an den Folgen eines Einsatzunfalls oder
eines diesem gleichstehenden Ereignisses im Sinne des § 31a ver-
storben ist.

(7) Fiir eine einmalige Entschddigung nach den Absitzen 5 und 6
gelten § 31 Absatz 5 und § 31a Absatz 4 entsprechend. Besteht auf-
grund derselben Ursache Anspruch sowohl auf eine einmalige Un-
fallentschidigung nach den Absitzen 1 bis 3 als auch auf eine ein-
malige Entschddigung nach Absatz 5 oder 6, wird nur die einmalige
Entschédigung gewihrt.

(8) Eine Entschidigung aus einer Unfallversicherung, fiir die der
Dienstherr die Beitrdge gezahlt hat, ist auf die Unfallentschédi-
gung nach Absatz 3 anzurechnen.

§ 43a
Schadensausgleich in besonderen Fillen

(1) Schéden, die einer Beamtin, einem Beamten oder anderen An-
gehorigen des 6ffentlichen Dienstes wéhrend einer Verwendung
im Sinne des § 31a Absatz 1 infolge von besonderen, vom Inland
wesentlich abweichenden Verhéltnissen, insbesondere infolge von
Kriegshandlungen, kriegerischen Ereignissen, Aufruhr, Unruhen
oder Naturkatastrophen oder als Folge der Ereignisse nach § 31a
Absatz 2 entstehen, werden in angemessenem Umfang ersetzt.
Gleiches gilt fiir Schiden durch einen Gewaltakt gegen staatliche
Amtstragerinnen, Amtstrager, Einrichtungen oder Mafinahmen,
wenn die Beamtinnen, Beamten oder anderen Angehérigen des
offentlichen Dienstes von dem Gewaltakt in Ausiibung des Diens-
tes oder wegen ihrer Eigenschaft als Beamtinnen, Beamte oder
andere Angehorige des 6ffentlichen Dienstes betroffen sind.

(2) Im Falle einer Verwendung im Sinne des § 31a Absatz 1 wird
einer Beamtin, einem Beamten oder anderen Angehdrigen des
offentlichen Dienstes ein angemessener Ausgleich auch fiir Sché-
den infolge von Maflnahmen einer auslidndischen Regierung, die
sich gegen die Bundesrepublik Deutschland richten, gewihrt.

(3) Ist eine Beamtin, ein Beamter oder eine andere Angehdrige
oder ein anderer Angehoriger des offentlichen Dienstes an den
Folgen des schiddigenden Ereignisses der in Absatz 1 oder 2 be-
zeichneten Art verstorben, wird ein angemessener Ausgleich ge-
wihrt

1. der Witwe oder dem Witwer sowie den versorgungsberechtig-
ten Kindern,

2. den Eltern sowie den nicht versorgungsberechtigten Kindern,
wenn Hinterbliebene der in Nummer 1 bezeichneten Art nicht
vorhanden sind.

Der Ausgleich fiir ausgefallene Versicherungen wird der natiir-
lichen Person gewihrt, die die Beamtin oder der Beamte oder
die andere Angehdrige oder der andere Angehdrige des 6ffentli-
chen Dienstes im Versicherungsvertrag begiinstigt hat. Sind Ver-
sicherungsanspriiche zur Finanzierung des Erwerbs von Wohn-
eigentum an eine juristische Person abgetreten worden, wird der
Ausgleich fiir die ausgefallene Versicherung an diese juristische
Person gezahlt, wenn die Abtretung durch die Beamtin oder den
Beamten oder eine anderen Angehdrige oder einen anderen An-
gehdrigen des offentlichen Dienstes dazu gedient hat, eine natiir-
liche Person von Zahlungspflichten auf Grund der Finanzierung
des Wohneigentums freizustellen. Dies gilt nicht fiir Schadens-
ereignisse bei einer Verwendung im Sinne des § 31a Absatz 1, die
vor dem 1. Juni 2021 eingetreten sind.

(4) Der Schadensausgleich nach den Absitzen 1 bis 3 wird nur
einmal gewiéhrt. Wird er aufgrund derselben Ursache nach § 63b
des Soldatenversorgungsgesetzes vorgenommen, sind die Absét-
ze 1 bis 3 nicht anzuwenden.

(5) Die Absitze 1 bis 4 sind auch auf Schéden bei dienstlicher
Verwendung im Ausland anzuwenden, die im Zusammenhang mit
einer Verschleppung oder einer Gefangenschaft entstanden sind
oder darauf beruhen, dass die oder der Geschadigte aus sonstigen
mit dem Dienst zusammenhédngenden Griinden dem Einflussbe-
reich des Dienstherrn entzogen ist.

(6) Fiir den Schadensausgleich gelten § 31 Absatz 5 und § 31a
Absatz 4 entsprechend.

§ 44
Nichtgewihrung von Unfallfiirsorge

(1) Unfallfiirsorge wird nicht gewdhrt, wenn die verletzte Person
den Dienstunfall vorsétzlich herbeigefiihrt hat.

(2) Hat die verletzte Person eine die Heilbehandlung betreffende
Anordnung ohne gesetzlichen oder sonstigen wichtigen Grund
nicht befolgt und wird dadurch ihre Dienst- oder Erwerbstfahigkeit
ungiinstig beeinflusst, so kann ihr die oberste Dienstbehorde oder
die von ihr bestimmte Stelle die Unfallfiirsorge insoweit versagen.
Die verletzte Person ist auf diese Folgen schriftlich hinzuweisen.

(3) Hinterbliebenenversorgung nach den Unfallfiirsorgevorschrif-
ten wird im Falle des § 22 Absatz 1 nicht gewéhrt.

§45
Meldung und Untersuchungsverfahren

(1) Unfille, aus denen Unfallfiirsorgeanspriiche nach diesem Ge-
setz entstehen konnen, sind innerhalb einer Ausschlussfrist von
zwei Jahren nach dem Eintritt des Unfalles bei der oder dem
Dienstvorgesetzten der verletzten Person zu melden. § 32 Satz 2
bleibt unberiihrt. Die Frist nach Satz 1 gilt auch dann als gewahrt,
wenn der Unfall bei der fiir den Wohnort der oder des Berech-
tigten zusténdigen unteren Verwaltungsbehorde gemeldet worden
ist.
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(2) Nach Ablauf der Ausschlussfrist wird Unfallfiirsorge nur
gewihrt, wenn seit dem Unfall noch nicht zehn Jahre vergan-
gen sind und gleichzeitig glaubhaft gemacht wird, dass mit der
Maoglichkeit einer den Anspruch auf Unfallfiirsorge begriinden-
den Folge des Unfalles nicht habe gerechnet werden kdnnen oder
dass die oder der Berechtigte durch aufBlerhalb ihres oder seines
Willens liegende Umsténde gehindert worden ist, den Unfall zu
melden. Die Meldung muss, nachdem mit der Moglichkeit einer
den Anspruch auf Unfallfiirsorge begriindenden Folge des Unfal-
les gerechnet werden konnte oder das Hindernis fiir die Meldung
weggefallen ist, innerhalb dreier Monate erfolgen. Die Unfallfiir-
sorge wird in diesen Fillen vom Tage der Meldung an gewihrt;
zur Vermeidung von Hérten kann sie auch von einem fritheren
Zeitpunkt an gewéhrt werden.

(3) Die oder der Dienstvorgesetzte hat jeden Unfall, der ihr oder
ihm von Amts wegen oder durch Meldung der Beteiligten bekannt
wird, sofort zu untersuchen. Die oberste Dienstbehdrde oder die
von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob ein Dienstunfall vorliegt
und ob die verletzte Person den Unfall vorsitzlich herbeigefiihrt
hat. Die Entscheidung ist der verletzten Person oder ihren Hinter-
bliebenen bekannt zu geben.

(4) Unfallfursorge nach § 30 Absatz 1 Satz 2 wird nur gewéhrt,
wenn der Unfall der Beamtin innerhalb der Fristen nach den Ab-
sitzen 1 und 2 gemeldet und als Dienstunfall anerkannt worden
ist. Der Anspruch auf Unfallfiirsorge nach § 30 Absatz 2 Satz 2 ist
innerhalb von zwei Jahren vom Tag der Geburt an von den Sorge-
berechtigten geltend zu machen. Absatz 2 gilt mit der Maligabe,
dass die Zehn-Jahres-Frist am Tag der Geburt zu laufen beginnt.
Der Antrag muss, nachdem mit der Moglichkeit einer Schiadigung
durch einen Dienstunfall der Mutter wihrend der Schwanger-
schaft gerechnet werden konnte oder das Hindernis fiir den An-
trag weggefallen ist, innerhalb von drei Monaten gestellt werden.

§ 45a
Meldung von Dienstunfalldaten an Eurostat

(1) Die meldepflichtigen Daten liber Dienstunfélle von Beamtin-
nen und Beamten im Sinne der Verordnung (EU) Nr. 349/2011 der
Kommission vom 11. April 2011 zur Durchfithrung der Verord-
nung (EG) Nr. 1338/2008 des Europdischen Parlaments und des
Rates zu Gemeinschaftsstatistiken iiber 6ffentliche Gesundheit
und {iber Gesundheitsschutz und Sicherheit am Arbeitsplatz be-
treffend Statistiken tiber Arbeitsunfélle (ABL. L 97 vom 12. April
2011, S. 3) werden iiber die Unfallkasse Mecklenburg-Vorpom-
mern weitergemeldet.

(2) Einzelheiten zum Verfahren und zur Kostenerstattung wer-
den in einer Verwaltungsvereinbarung zwischen der Unfallkasse
Mecklenburg-Vorpommern und der fiir das Beamtenversorgungs-
recht zustindigen obersten Landesbehdrde geregelt.

§ 46
Begrenzung der Unfallfiirsorgeanspriiche

(1) Die verletzte Beamtin oder der verletzte Beamte und ihre oder
seine Hinterbliebenen haben aus Anlass eines Dienstunfalles ge-
gen den Dienstherrn nur die in den §§ 30 bis 43a geregelten An-
spriiche. Ist die Beamtin oder der Beamte nach dem Dienstunfall
in den Dienstbereich eines anderen &ffentlich-rechtlichen Dienst-
herrn versetzt worden, so richten sich die Anspriiche gegen die-
sen; das Gleiche gilt in den Fillen des gesetzlichen Ubertritts oder
der Ubernahme bei der Umbildung von Kérperschaften. Satz 2
gilt in den Fillen, in denen Beamtinnen und Beamte aus dem

Dienstbereich eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn auflerhalb
des Geltungsbereichs dieses Gesetzes zu einem Dienstherrn im
Geltungsbereich dieses Gesetzes versetzt werden mit der Mal3-
gabe, dass die Vorschriften dieses Gesetzes Anwendung finden.

(2) Weitergehende Anspriiche auf Grund allgemeiner gesetzlicher
Vorschriften koénnen gegen einen offentlich-rechtlichen Dienst-
herrn im Geltungsbereich des Grundgesetzes oder gegen die in
seinem Dienst stehenden Personen nur dann geltend gemacht
werden, wenn der Dienstunfall

1. durch eine vorsitzliche unerlaubte Handlung einer solchen
Person verursacht worden oder

2. bei der Teilnahme am allgemeinen Verkehr eingetreten ist.

Im Fall des Satzes 1 Nummer 2 sind Leistungen, die der Beamtin
oder dem Beamten und ihren oder seinen Hinterbliebenen nach
diesem Gesetz gewidhrt werden, auf die weitergehenden Ansprii-
che anzurechnen; der Dienstherr, der Leistungen nach diesem Ge-
setz gewdhrt, hat keinen Anspruch auf Ersatz dieser Leistungen
gegen einen anderen Gffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Bun-
desgebiet.

(3) Ersatzanspriiche gegen andere Personen bleiben unbertihrt.

(4) Auf laufende und einmalige Geldleistungen, die nach diesem
Gesetz wegen eines Korper-, Sach- oder Vermogensschadens ge-
wihrt werden, sind Geldleistungen anzurechnen, die wegen des-
selben Schadens von anderer Seite erbracht werden. Hierzu ge-
horen insbesondere Geldleistungen, die von Drittstaaten oder von
zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtungen gewéhrt
oder veranlasst werden. Nicht anzurechnen sind Leistungen pri-
vater Schadensversicherungen, die auf Beitrdgen der Beamtinnen,
Beamten oder anderen Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes be-
ruhen; dies gilt nicht in den Féllen des § 32.

Abschnitt VI
Ubergangsgeld, Ausgleich

§ 47
Ubergangsgeld

(1) Eine Beamtin oder ein Beamter mit Dienstbeziigen, die oder der
nicht auf eigenen Antrag entlassen wird, erhilt als Ubergangsgeld
nach vollendeter einjéhriger Beschiftigungszeit das Einfache und
bei langerer Beschiftigungszeit fiir jedes weitere volle Jahr ihrer
Dauer die Hilfte, insgesamt hochstens das Sechsfache der Dienst-
beziige (§ 2 Absatz 1 Nummer 1 bis 4 des Landesbesoldungsgeset-
zes) des letzten Monats. § 5 Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Das
Ubergangsgeld wird auch dann gewihrt, wenn die Beamtin oder
der Beamte im Zeitpunkt der Entlassung ohne Dienstbeziige be-
urlaubt war. MaBigebend sind die Dienstbeziige, die die Beamtin
oder der Beamte im Zeitpunkt der Entlassung erhalten hitte.

(2) Als Beschiftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener haupt-
beruflicher entgeltlicher Tétigkeit im Dienste desselben Dienst-
herrn oder der Verwaltung, deren Aufgaben der Dienstherr iiber-
nommen hat, sowie im Falle der Versetzung die entsprechende
Zeit im Dienste des fritheren Dienstherrn; die vor einer Beurlau-
bung ohne Dienstbeziige liegende Beschiftigungszeit wird mit
beriicksichtigt. Zeiten mit einer ErméfBigung der regelméifigen
Arbeitszeit sind nur zu dem Teil anzurechnen, der dem Verhéltnis
der erméBigten zur regelméafligen Arbeitszeit entspricht.
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(3) Das Ubergangsgeld wird nicht gewihrt, wenn

1. die Beamtin oder der Beamte wegen eines Verhaltens im Sin-
ne der § 22 Absatz 1 Nummer 1 oder Absatz 2, § 23 Absatz 1
Nummer 1, Absatz 2 oder Absatz 3 Nummer 1 des Beamten-
statusgesetzes entlassen wird oder

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 15 bewilligt wird oder

3. die Beschiftigungszeit als ruhegehaltfihige Dienstzeit ange-
rechnet wird oder

4. die Beamtin oder der Beamte mit der Berufung in ein Rich-
terverhiltnis oder mit der Ernennung zur Beamtin oder zum
Beamten auf Zeit entlassen wird.

(4) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetréigen fiir die der Ent-
lassung folgende Zeit wie die Dienstbeziige gezahlt. Es ist ldngs-
tens bis zum Ende des Monats zu zahlen, in dem die Beamtin oder
der Beamte die fiir ihr oder sein Beamtenverhiltnis bestimmte ge-
setzliche Altersgrenze erreicht hat. Beim Tode der Empfangerin
oder des Empféngers ist der noch nicht ausgezahlte Betrag den
Hinterbliebenen in einer Summe zu zahlen.

(5) Bezieht die entlassene Beamtin oder der entlassene Beamte
Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des § 53 Ab-
satz 7, verringert sich das Ubergangsgeld um den Betrag dieser
Einkiinfte.

§47a
Ubergangsgeld fiir entlassene politische
Beamtinnen und Beamte

(1) Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der aus einem Amt
im Sinne des § 30 des Beamtenstatusgesetzes in Verbindung mit
§ 37 des Landesbeamtengesetzes nicht auf eigenen Antrag ent-
lassen wird, erhalt ein Ubergangsgeld in Héhe von 71,75 Prozent
der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Be-
soldungsgruppe, in der sie oder er sich zur Zeit ihrer oder seiner
Entlassung befunden hat. § 9 des Landesbesoldungsgesetzes gilt
entsprechend.

(2) Das Ubergangsgeld wird fiir die Dauer der Zeit, die die Beam-
tin oder der Beamte das Amt, aus dem sie oder er entlassen wor-
den ist, innehatte, mindestens fiir die Dauer von sechs Monaten,
langstens fiir die Dauer von drei Jahren, gewahrt.

(3) § 47 Absatz 3 Nummer 1 bis 4 und Absatz 4 gilt entsprechend.

(4) Bezieht die entlassene Beamtin oder der entlassene Beamte
Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des § 53 Ab-
satz 7, so verringern sich die in entsprechender Anwendung des
§ 9 des Landesbesoldungsgesetzes fortgezahlten Beziige und das
Ubergangsgeld um den Betrag dieser Einkiinfte; § 63 Nummer 10
findet keine Anwendung.

§48
Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

(1) Beamtinnen und Beamte, die vor Vollendung des 67. Lebens-
jahres wegen Erreichens der fiir sie nach den §§ 107 bis 115 des
Landesbeamtengesetzes geltenden Regelaltersgrenze in den Ru-
hestand treten, erhalten neben dem Ruhegehalt einen Ausgleich
in Hohe des Fiinffachen der Dienstbeziige (§ 2 Absatz 1 Num-

mer 1, 3 und 4 des Landesbesoldungsgesetzes) des letzten Mo-
nats, jedoch nicht tiber 4 091 Euro. Dieser Betrag verringert sich
fiir Beamtinnen und Beamte, die

1. nach § 108 Absatz 1 Nummer 1 des Landesbeamtengesetzes
in den Ruhestand eintreten, um jeweils ein Fiinftel

2. nach § 108 Absatz 1 Nummer 2 des Landesbeamtengesetzes
in den Ruhestand eintreten um jeweils ein Drittel

fiir jedes Jahr, das tiber die jeweils geltende Regelaltersgrenze fiir
Beamtinnen und Beamte nach den §§ 107 bis 115 des Landes-
beamtengesetzes hinaus abgeleistet wird. § 5 Absatz 1 Satz 2 gilt
entsprechend. Der Ausgleich ist bei Eintritt in den Ruhestand in
einer Summe zu zahlen. Der Ausgleich wird nicht neben einer
einmaligen (Unfall-)Entschiddigung im Sinne des § 43 gewahrt.

(2) Schwebt zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand gegen
die Beamtin oder den Beamten ein Verfahren auf Riicknahme der
Ernennung oder ein Verfahren, das nach § 24 des Beamtenstatus-
gesetzes zum Verlust der Beamtenrechte fiihren konnte, oder ist
gegen die Beamtin oder den Beamten Disziplinarklage erhoben
worden, darf der Ausgleich erst nach dem rechtskréftigen Ab-
schluss des Verfahrens und nur gewéhrt werden, wenn kein Ver-
lust der Versorgungsbeziige eingetreten ist. Die disziplinarrecht-
lichen Vorschriften bleiben unberiihrt.

(3) Der Ausgleich wird im Falle der Bewilligung von Urlaub bis
zum Eintritt in den Ruhestand nach § 66 Absatz 1 Nummer 2 des
Landesbeamtengesetzes nicht gewahrt.

Abschnitt VII
Gemeinsame Vorschriften

§ 49
Zahlung der Versorgungsbeziige und Versorgungsauskunft

(1) Die oberste Dienstbehdrde setzt die Versorgungsbeziige fest,
bestimmt die Zahlungsempfangerin oder den Zahlungsempféanger
und entscheidet {iber die Berlicksichtigung von Zeiten als ruhe-
gehaltfdhige Dienstzeit sowie {iber die Bewilligung von Versor-
gungsbeziigen aufgrund von Kannvorschriften. Sie kann diese
Befugnisse im Einvernehmen mit der fiir das Beamtenversor-
gungsrecht zustdndigen obersten Landesbehdrde auf andere Stel-
len {ibertragen.

(2) Entscheidungen iiber die Bewilligung von Versorgungsbezii-
gen aufgrund von Kannvorschriften diirfen erst beim Eintritt des
Versorgungsfalles getroffen werden; vorherige Zusicherungen
sind unwirksam. Ob Zeiten aufgrund der §§ 10 bis 12 als ruhege-
haltfahige Dienstzeit zu beriicksichtigen sind, soll in der Regel bei
der Berufung in das Beamtenverhéltnis entschieden werden; diese
Entscheidungen stehen unter dem Vorbehalt eines Gleichbleibens
der Rechtslage, die ihnen zu Grunde liegt.

(3) Entscheidungen in versorgungsrechtlichen Angelegenheiten,
die eine grundsitzliche, {iber den Einzelfall hinausgehende Be-
deutung haben, sind von der fiir das Versorgungsrecht zustindi-
gen obersten Landesbehorde zu treffen; Absatz 1 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

(4) Die Versorgungsbeziige sind, soweit nichts anderes bestimmt
ist, fur die gleichen Zeitrdume und im gleichen Zeitpunkt zu zah-
len wie die Dienstbeziige der Beamtinnen und Beamten.
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(5) Werden Versorgungsbeziige nach dem Tag der Filligkeit ge-
zahlt, so besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

(6) Hat eine versorgungsberechtigte Person ihren Wohnsitz oder
dauernden Aufenthalt auflerhalb der Bundesrepublik Deutsch-
land, so kann die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimm-
te Stelle die Zahlung der Versorgungsbeziige von der Bestellung
einer empfangsbevollméchtigten Person in der Bundesrepublik
Deutschland abhédngig machen.

(7) Fiir die Zahlung der Versorgungsbeziige hat die Empfange-
rin oder der Empfanger auf Verlangen der zustindigen Behorde
ein Konto anzugeben oder einzurichten, auf das die Uberweisung
erfolgen kann. Die Ubermittlungskosten mit Ausnahme der Kos-
ten fiir die Gutschrift auf dem Konto der Empféngerin oder des
Empfangers trégt die die Versorgungsbeziige zahlende Stelle; bei
einer Uberweisung der Versorgungsbeziige auf ein auBerhalb des
einheitlichen Euro-Zahlungsverkehrsraumes Single Euro Pay-
ment Area (SEPA) gefiihrtes Konto triagt die Versorgungsemp-
fangerin oder der Versorgungsempfanger die Kosten und die Ge-
fahr der Ubermittlung der Versorgungsbeziige sowie die Kosten
einer Meldung nach § 67 der AuBlenwirtschaftsverordnung in der
jeweils geltenden Fassung. Die Kontoeinrichtungs-, Kontofiih-
rungs- oder Buchungsgebiihren trégt die Empfangerin oder der
Empfanger. Eine Auszahlung auf andere Weise kann nur zuge-
standen werden, wenn der Empféngerin oder dem Empfanger die
Einrichtung oder Benutzung eines Kontos aus wichtigem Grund
nicht zugemutet werden kann.

(8) Bei der Berechnung von Versorgungsbeziigen sind die sich
ergebenden Bruchteile eines Cents unter 0,5 abzurunden und ab
0,5 aufzurunden. Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei
Dezimalstellen durchgefiihrt. Jeder Versorgungsbestandteil ist
einzeln zu runden. Abweichend von den Sétzen 1 und 2 sind bei
der Berechnung von Leistungen nach den §§ 50a bis 50d die Re-
gelungen des § 121 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch anzu-
wenden.

(9) Betrage von weniger als fiinf Euro sind nur auf Verlangen der
empfangsberechtigten Person auszuzahlen.

(10) Die fiir die Festsetzung der Versorgungsbeziige zustindige
Behorde hat der Beamtin oder dem Beamten bei berechtigtem
Interesse auf schriftlichen Antrag eine Auskunft zum Anspruch
auf Versorgung nach der Sach- und Rechtslage zum Zeitpunkt
der Antragstellung zu erteilen. Von einem berechtigten Interesse
ist insbesondere auszugehen, wenn die Beamtin oder der Beamte
das 55. Lebensjahr vollendet hat oder die Versetzung in den Ru-
hestand wegen Dienstunféhigkeit bevorsteht. Die Auskunft steht
unter dem Vorbehalt der Sach- und Rechtslage bei Erreichen des
Ruhestandes sowie der Richtigkeit und Vollstindigkeit der zu-
grundeliegenden Daten.

§50
Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag, jahrliche
Sonderzahlung

(1) Auf den Familienzuschlag (§ 5 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2)
finden die fiir die Beamtinnen und Beamten geltenden Vorschrif-
ten des Besoldungsrechts Anwendung. Der Unterschiedsbetrag
zwischen der Stufe 1 und der nach dem Besoldungsrecht in Be-
tracht kommenden Stufe des Familienzuschlags wird neben dem
Ruhegehalt gezahlt. Er wird unter Beriicksichtigung der nach den
Verhiltnissen der Beamtin, des Beamten, der Ruhestandsbeam-
tin oder des Ruhestandsbeamten fiir die Stufen des Familienzu-

schlags in Betracht kommenden Kinder neben dem Witwen- oder
Witwergeld gezahlt, soweit die Witwe oder der Witwer Anspruch
auf Kindergeld fiir diese Kinder hat oder ohne Beriicksichtigung
der §§ 64, 65 des Einkommensteuergesetzes oder der §§ 3, 4 des
Bundeskindergeldgesetzes haben wiirde; soweit hiernach ein An-
spruch auf den Unterschiedsbetrag nicht besteht, wird er neben
dem Waisengeld gezahlt, wenn die Waise bei den Stufen des Fa-
milienzuschlags zu beriicksichtigen ist oder zu beriicksichtigen
wire, wenn die Beamtin, der Beamte, die Ruhestandsbeamtin
oder der Ruhestandsbeamte noch lebte. Sind mehrere Anspruchs-
berechtigte vorhanden, wird der Unterschiedsbetrag auf die An-
spruchsberechtigten nach der Zahl der auf'sie entfallenden Kinder
zu gleichen Teilen aufgeteilt. § 43a des Landesbesoldungsgeset-
zes gilt entsprechend.

(2) Soweit Anspruch auf einen Unterschiedsbetrag nach Ab-
satz 1 Satz 2 fiir dritte oder weitere Kinder besteht, wird neben
dem Ruhegehalt der Zuschlag gewéhrt, der sich nach Anwendung
des § 73 Absatz 1 des Landesbesoldungsgesetzes fiir eine Besol-
dungsempfingerin oder einen Besoldungsempfianger in der Be-
soldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, ergibt.

(3) Neben dem Waisengeld wird ein Ausgleichsbetrag gezahlt, der
dem Betrag fiir das erste Kind nach § 66 Absatz 1 des Einkom-
mensteuergesetzes entspricht, wenn in der Person der Waise die
Voraussetzungen des § 32 Absatz 1 bis 5 des Einkommensteuer-
gesetzes erfiillt sind, Ausschlussgriinde nach § 65 des Einkom-
mensteuergesetzes nicht vorliegen, keine Person vorhanden ist,
die nach § 62 des Einkommensteuergesetzes oder nach § 1 des
Bundeskindergeldgesetzes anspruchsberechtigt ist, und die Waise
keinen Anspruch auf Kindergeld nach § 1 Absatz 2 des Bundes-
kindergeldgesetzes hat. Der Ausgleichsbetrag gilt fiir die Anwen-
dung der §§ 53 und 54 nicht als Versorgungsbezug. Im Falle des
§ 54 wird er nur zu den neuen Versorgungsbeziigen gezahlt.

(4) Soweit durch Gesetz eine jahrliche Sonderzahlung an Versor-
gungsberechtigte gewahrt wird, darf diese im Kalenderjahr den mo-
natlichen Versorgungsbezug nicht iiberschreiten. Das Gesetz hat die
Zahlungsweise zu bestimmen. Es kann festlegen, dass die Sonder-
zahlung an der allgemeinen Anpassung nach § 70 teilnimmt. Dane-
ben kann fiir jedes Kind einer oder eines Versorgungsberechtigten ein
Sonderbetrag bis zur Hoéhe von 25,56 Euro gewihrt werden.

(5) Bei der Anwendung von Ruhens- und Anrechnungsvorschrif-
ten ist die jéhrliche Sonderzahlung nach Absatz 4 und eine ent-
sprechende Leistung, die die oder der Versorgungsberechtigte aus
einer Erwerbstétigkeit oder zu ihren oder seinen fritheren Ver-
sorgungsbeziigen erhilt, entsprechend der gesetzlich bestimmten
Zahlungsweise zu beriicksichtigen. Die bei der Anwendung von
Ruhensvorschriften mafgebenden Hochstgrenzen erhdhen sich
um den Bemessungssatz der jahrlichen Sonderzahlung und den
Sonderbetrag nach Absatz 4 Satz 4.

§ 50a
Kindererziehungszuschlag

(1) Hat eine Beamtin oder ein Beamter ein nach dem 31. De-
zember 1991 geborenes Kind erzogen, erhdht sich ihr oder sein
Ruhegehalt fiir jeden Monat einer ihr oder ihm zuzuordnenden
Kindererziehungszeit um einen Kindererzichungszuschlag nach
MaBgabe dieses Gesetzes. Dies gilt nicht, wenn die Beamtin oder
der Beamte wegen der Erziehung des Kindes in der gesetzlichen
Rentenversicherung versicherungspflichtig (§ 3 Satz 1 Nummer 1
Sechstes Buch Sozialgesetzbuch) war und die allgemeine Warte-
zeit fiir eine Rente der gesetzlichen Rentenversicherung erfiillt ist.
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(2) Die Kindererziehungszeit beginnt nach Ablauf des Monats
der Geburt und endet nach 36 Kalendermonaten, spitestens je-
doch mit dem Ablauf des Monats, in dem die Erzichung endet.
Wird wihrend dieses Zeitraums vom erziehenden Elternteil ein
weiteres Kind erzogen, fiir das ihm eine Kindererziehungszeit zu-
zuordnen ist, wird die Kindererziehungszeit fiir dieses und jedes
weitere Kind um die Anzahl der Kalendermonate der gleichzeiti-
gen Erziehung verldngert.

(3) Fiir die Zuordnung der Kindererziechungszeit zu einem Eltern-
teil (§ 56 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 und Absatz 3 Nummer 2
und 3 Erstes Buch Sozialgesetzbuch) gilt § 56 Absatz 2 des Sechs-
ten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend.

(4) Die Hohe des Kindererzichungszuschlags entspricht fiir jeden
Monat der Kindererziehungszeit dem in § 70 Absatz 2 Satz 1 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteil des ak-
tuellen Rentenwerts.

(5) Der um den Kindererziechungszuschlag erhohte Betrag, der
sich unter Berlicksichtigung der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
und der auf die Kindererziehungszeit entfallenden ruhegehaltfa-
higen Dienstzeit als Ruhegehalt ergeben wiirde, darf die Hochst-
grenze nicht tibersteigen. Als Hochstgrenze gilt der Betrag, der
sich unter Beriicksichtigung des aktuellen Rentenwerts nach dem
Sechsten Buch Sozialgesetzbuch und des auf die Jahre der Kin-
dererziehungszeit entfallenden Hochstwerts an Entgeltpunkten in
der Rentenversicherung nach Anlage 2b zum Sechsten Buch So-
zialgesetzbuch als Rente ergeben wiirde.

(6) Das um den Kindererzichungszuschlag erhéhte Ruhegehalt
darf nicht hoher sein als das Ruhegehalt, das sich unter Beriick-
sichtigung des Hochstruhegehaltssatzes und der ruhegehaltfahi-
gen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus
der sich das Ruhegehalt berechnet, ergeben wiirde.

(7) Fiir die Anwendung des § 14 Absatz 3 sowie von Ruhens-,
Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften gilt der Kindererzie-
hungszuschlag als Teil des Ruhegehalts.

(8) Hat eine Beamtin oder ein Beamter vor der Berufung in ein
Beamtenverhéltnis ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind
erzogen, gelten die Absdtze 1 bis 7 entsprechend mit der Mal3-
gabe, dass die Kindererziechungszeit zwolf Kalendermonate nach
Ablauf des Monats der Geburt endet. Die §§ 249 und 249a des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gelten entsprechend.

§ 50b
Kindererziehungserginzungszuschlag

(1) Das Ruhegehalt erhoht sich um einen Kindererziehungsergin-
zungszuschlag, wenn

1. nach dem 31. Dezember 1991 liegende Zeiten der Erzichung
eines Kindes bis zur Vollendung des zehnten Lebensjahres
oder Zeiten der nichterwerbsméBigen Pflege eines pflegebe-
diirftigen Kindes (§ 3 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch) bis
zur Vollendung des 18. Lebensjahres

a) mit entsprechenden Zeiten fiir ein anderes Kind zusam-
mentreffen oder

b) mit Zeiten im Beamtenverhéltnis, die als ruhegehaltfihig
berticksichtigt werden, oder Zeiten nach § 50d Absatz 1
Satz 1 zusammentreffen,

2. fiir diese Zeiten kein Anspruch nach § 70 Absatz 3a Satz 2 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch besteht und

3. der Beamtin oder dem Beamten die Zeiten nach § 50a Ab-
satz 3 zuzuordnen sind.

Der Kindererziehungsergdanzungszuschlag wird nicht fiir Zeiten
gewidhrt, fiir die ein Kindererziehungszuschlag zusteht.

(2) Die Hohe des Kindererziehungserginzungszuschlags ent-
spricht fiir jeden angefangenen Monat, in dem die Voraussetzun-
gen nach Absatz 1 erfiillt waren,

1. im Fall von Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a dem in § 70 Ab-
satz 3a Satz 2 Buchstabe b des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch bestimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts,

2. im Fall von Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe b einem Bruchteil
in Héhe von 0,0208 des aktuellen Rentenwerts.

(3) § 50a Absatz 5 gilt entsprechend mit der MaB3gabe, dass in
Satz 1 neben dem Kindererzichungszuschlag der Kindererzie-
hungsergénzungszuschlag und eine Leistung nach § 50d Absatz 1
sowie bei der Ermittlung der Hochstgrenze an die Stelle des in
Satz 2 genannten Hochstwerts an Entgeltpunkten fiir jeden Monat
der Zeiten nach den §§ 50a und 50b der in § 70 Absatz 2 Satz 1
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmte Bruchteil des
aktuellen Rentenwerts tritt. § 50a Absatz 6 und 7 gilt entspre-
chend.

§ 50c
Kinderzuschlag zum Witwen- und Witwergeld

(1) Das Witwen- oder Witwergeld nach § 20 Absatz 1 erhoht sich
fiir jeden Monat einer nach § 50a Absatz 3 zuzuordnenden Kin-
dererziehungszeit bis zum Ablauf des Monats, in dem das Kind
das dritte Lebensjahr vollendet hat, um einen Kinderzuschlag.
Der Zuschlag ist Bestandteil der Versorgung. Satz 1 gilt nicht bei
Beziigen nach § 20 Absatz 1 in Verbindung mit § 14 Absatz 4.

(2) War die Kindererziehungszeit der oder dem vor Vollendung
des dritten Lebensjahres des Kindes Verstorbenen zugeordnet, er-
halten Witwen und Witwer den Kinderzuschlag anteilig mindes-
tens fiir die Zeit, die bis zum Ablauf des Monats, in dem das Kind
das dritte Lebensjahr vollendet hat, fehlt. Stirbt eine Beamtin oder
ein Beamter vor der Geburt des Kindes, sind der Berechnung des
Kinderzuschlags 36 Kalendermonate zu Grunde zu legen, wenn
das Kind innerhalb von 300 Tagen nach dem Tod geboren wird.
Ist das Kind spéter geboren, wird der Zuschlag erst nach Ablauf
des in § 50a Absatz 2 Satz 1 genannten Zeitraums gewéhrt. Ver-
stirbt das Kind vor Vollendung des dritten Lebensjahres, ist der
Kinderzuschlag anteilig zu gewéhren.

(3) Die Hohe des Kinderzuschlags entspricht fiir jeden Monat der
Kindererziehungszeit, in dem die Voraussetzungen des Absatzes 1
erfiillt waren, 55 Prozent des in § 78a Absatz 1 Satz 3 des Sechs-
ten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteils des aktuellen
Rentenwerts.

(4) § 50a Absatz 7 und § 69e Absatz 5 Satz 2 gelten entsprechend.

§50d
Pflege- und Kinderpflegeerginzungszuschlag

(1) War eine Beamtin oder ein Beamter nach § 3 Satz 1 Nummer la
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch versicherungspflichtig, weil
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sie oder er einen Pflegebediirftigen nicht erwerbsméaBig gepflegt
hat, erhélt sie oder er fiir die Zeit der Pflege einen Pflegezuschlag
zum Ruhegehalt. Dies gilt nicht, wenn die allgemeine Wartezeit in
der gesetzlichen Rentenversicherung erfiillt ist.

(2) Hat eine Beamtin oder ein Beamter ein ihr oder ihm nach
§ 50a Absatz 3 zuzuordnendes pflegebediirftiges Kind nicht er-
werbsméBig gepflegt (§ 3 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch), er-
hilt sie oder er neben dem Pflegezuschlag einen Kinderpflege-
erginzungszuschlag. Dieser wird lingstens fiir die Zeit bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres des pflegebediirftigen Kindes
und nicht neben einem Kindererzichungserginzungszuschlag
oder einer Leistung nach § 70 Absatz 3a des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch gewéhrt.

(3) Die Hohe des Pflegezuschlags ergibt sich aus der Vervielfalti-
gung der nach § 166 Absatz 2 in Verbindung mit § 70 Absatz 1 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch fiir die Zeit der Pflege nach Ab-
satz 1 ermittelten Entgeltpunkte mit dem aktuellen Rentenwert. Die
Hohe des Kinderpflegeergédnzungszuschlags ergibt sich aus dem in
§ 70 Absatz 3a Satz 2 Buchstabe a und Satz 3 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts.

(4) § 50a Absatz 5 bis 7 gilt entsprechend. § 50a Absatz 5 gilt
bei der Anwendung des Absatzes 2 mit der MaBigabe, dass bei
der Ermittlung der Hochstgrenze an die Stelle des in Satz 2 ge-
nannten Hochstwerts an Entgeltpunkten fiir jeden Monat bertick-
sichtigungsfahiger Kinderpflegezeit der in § 70 Absatz 2 Satz 1
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmte Bruchteil des
aktuellen Rentenwerts tritt.

§ 50e
Voriibergehende Gewéihrung von Zuschligen

(1) Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, die
vor Erreichen der Regelaltersgrenze nach § 35 Absatz 1 und 2
des Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand treten oder in die-
sen versetzt werden, erhalten voriibergehend Leistungen entspre-
chend den §§ 50a, 50b und 50d, wenn

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die allgemeine Wartezeit fiir
eine Rente der gesetzlichen Rentenversicherung erfiillt ist,

2. a) sie wegen Dienstunfihigkeit im Sinne des § 26 Absatz 1
des Beamtenstatusgesetzes in den Ruhestand versetzt wor-
den sind oder

b) sie wegen Erreichens der fiir Beamtinnen und Beamte
nach den §§ 107 bis 115 des Landesbeamtengesetzes gel-
tenden Regelaltersgrenze in den Ruhestand getreten sind,

3. entsprechende Leistungen nach dem Sechsten Buch Sozial-
gesetzbuch dem Grunde nach zustehen, jedoch vor dem Er-
reichen der maB3gebenden Altersgrenze noch nicht gewéhrt
werden,

4. sie einen Ruhegehaltssatz von 66,97 Prozent noch nicht er-
reicht haben,

5. keine Einkiinfte im Sinne des § 53 Absatz 7 bezogen werden;
die Einkiinfte bleiben au3er Betracht, soweit sie durchschnitt-
lich im Monat 525 Euro nicht {iberschreiten.

Durch die Leistung nach Satz 1 darf der Betrag nicht iiberschrit-
ten werden, der sich bei Berechnung des Ruhegehalts mit einem
Ruhegehaltssatz von 66,97 Prozent ergibt.

(2) Die Leistung entfillt spatestens mit Ablauf des Monats, in dem
die Versorgungsempfingerin oder der Versorgungsempfanger die
Regelaltersgrenze nach § 35 Absatz 1 und 2 des Landesbeamten-
gesetzes erreicht. Sie endet vorher, wenn die Versorgungsempfin-
gerin oder der Versorgungsempfinger

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenversicherung
bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der Rente, oder

2. ein Erwerbseinkommen {iiber durchschnittlich im Monat
525 Euro hinaus bezieht, mit Ablauf des Tages vor Beginn
der Erwerbstitigkeit.

(3) Die Leistung wird auf Antrag gewdhrt. Antrége, die innerhalb
von drei Monaten nach Eintritt der Beamtin oder des Beamten
in den Ruhestand gestellt werden, gelten als zum Zeitpunkt des
Ruhestandseintritts gestellt. Wird der Antrag zu einem spiteren
Zeitpunkt gestellt, so wird die Leistung vom Beginn des Antrags-
monats an gewahrt.

§51
Abtretung, Verpfindung, Aufrechnungs- und
Zuriickbehaltungsrecht

(1) Anspriiche auf Versorgungsbeziige kdnnen, wenn gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist, nur insoweit abgetreten oder verpfin-
det werden, als sie der Pfandung unterliegen.

(2) Gegeniiber Anspriichen auf Versorgungsbeziige kann der
Dienstherr ein Aufrechnungs- oder Zuriickbehaltungsrecht nur in
Hohe des pfandbaren Teils der Versorgungsbeziige geltend ma-
chen. Dies gilt nicht, soweit gegen die Versorgungsberechtigte
oder den Versorgungsberechtigten ein Anspruch auf Schaden-
ersatz wegen vorsitzlicher unerlaubter Handlung besteht.

(3) Anspriiche auf Sterbegeld (§ 18), auf Erstattung der Kosten
des Heilverfahrens (§ 33) und der Pflege (§ 34), auf Unfallaus-
gleich (§ 35) sowie auf eine einmalige Unfallentschiddigung
(§ 43) und auf Schadensausgleich in besonderen Féllen (§ 43a)
konnen weder gepfandet noch abgetreten noch verpfandet wer-
den. Forderungen des Dienstherrn gegen die Verstorbene oder den
Verstorbenen aus Vorschuss- oder Darlehensgewdhrungen sowie
aus Uberzahlungen von Dienst- oder Versorgungsbeziigen kénnen
auf das Sterbegeld angerechnet werden.

§52
Riickforderung von Beziigen, Verjihrung von
Anspriichen und Geltendmachung

(1) Wird eine Versorgungsberechtigte oder ein Versorgungsbe-
rechtigter durch eine gesetzliche Anderung seiner Versorgungs-
beziige mit riickwirkender Kraft schlechter gestellt, so sind die
Unterschiedsbetrdge nicht zu erstatten.

(2) Im Ubrigen regelt sich die Riickforderung zu viel gezahl-
ter Versorgungsbeziige nach den Vorschriften des Biirgerlichen
Gesetzbuchs iiber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Be-
reicherung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Der
Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grundes der Zahlung steht
es gleich, wenn der Mangel so offensichtlich war, dass die Emp-
fangerin oder der Empfianger ihn hitte erkennen miissen. Von der
Riickforderung kann aus Billigkeitsgriinden mit Zustimmung der
obersten Dienstbehorde oder der von ihr bestimmten Stelle ganz
oder teilweise abgesehen werden. Der Dienstherr ist berechtigt,
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die Riickforderung zu viel gezahlter Versorgungsbeziige durch
Verwaltungsakt geltend zu machen.

(3) Die Riickforderung von Betrdgen von weniger als fiinf Euro
unterbleibt. Treffen mehrere Einzelbetrige zusammen, gilt die
Grenze fiir die Gesamtriickforderung.

(4) Geldleistungen, die fiir die Zeit nach dem Tode der oder des
Versorgungsberechtigten auf ein Konto bei einem Geldinstitut
iiberwiesen wurden, gelten als unter dem Vorbehalt der Riickfor-
derung erbracht. Das Geldinstitut hat sie der iberweisenden Stel-
le zuriickzuiiberweisen, wenn diese sie als zu Unrecht erbracht
zurlickfordert. Eine Verpflichtung zur Riickiiberweisung besteht
nicht, soweit iiber den entsprechenden Betrag bei Eingang der
Riickforderung bereits anderweitig verfligt wurde, es sei denn,
dass die Riickiiberweisung aus einem Guthaben erfolgen kann.
Das Geldinstitut darf den iiberwiesenen Betrag nicht zur Befriedi-
gung eigener Forderungen verwenden.

(5) Soweit Geldleistungen fiir die Zeit nach dem Tode der oder des
Versorgungsberechtigten zu Unrecht erbracht worden sind, haben
die Personen, die die Geldleistungen in Empfang genommen oder
iiber den entsprechenden Betrag verfiigt haben, diesen Betrag der
tiberweisenden Stelle zu erstatten, sofern er nicht nach Absatz 4
von dem Geldinstitut zurtickiiberwiesen wird. Ein Geldinstitut, das
eine Riickiiberweisung mit dem Hinweis abgelehnt hat, dass iiber
den entsprechenden Betrag bereits anderweitig verfiigt wurde, hat
der iiberweisenden Stelle auf Verlangen Namen und Anschrift der
Personen, die {iber den Betrag verfiigt haben, und etwaiger neuer
Kontoinhaberinnen und Kontoinhaber zu benennen. Ein Anspruch
gegen die Erbinnen und Erben bleibt unberiihrt.

(6) Fiir die Verjdahrung und Geltendmachung von Anspriichen gel-
ten die §§ 16 und 91 des Landesbesoldungsgesetzes entsprechend.

§53
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit
Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen

(1) Bezieht eine Versorgungsberechtigte oder ein Versorgungs-
berechtigter Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen (Absatz 7),
erhilt sie oder er daneben ihre oder seine Versorgungsbeziige nur
bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze.
Satz 1 ist nicht auf Empfangerinnen und Empfanger von Waisen-
geld anzuwenden.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbeamte, Witwen und
Witwer die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berech-
net, mindestens ein Betrag in Hohe des Eineinhalbfachen der
jeweils ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe A 4, zuziiglich des jeweils zustehenden
Unterschiedsbetrages nach § 50 Absatz 1,

2. (weggefallen)

3. fiir Ruhestandsbeamtinnen oder Ruhestandsbeamte, die we-
gen Dienstunfihigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall be-
ruht, oder nach § 36 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes
(Antragsaltersgrenze bei Schwerbehinderung im Sinne des
§ 2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) in den
Ruhestand versetzt wurden, bis zum Ablauf des Monats, in

dem die Regelaltersgrenze nach § 35 Absatz 1 und 2 des Lan-
desbeamtengesetzes erreicht wird, 71,75 Prozent der ruhege-
haltfdhigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, mindestens
ein Betrag in Hohe von 71,75 Prozent des Eineinhalbfachen
der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe A 4, zuziiglich des jeweils zustehenden
Unterschiedsbetrages nach § 50 Absatz 1 sowie 525 Euro.

(3) Die Hochstgrenze nach Absatz 2 ist fiir den jeweiligen Aus-
zahlungsmonat um den nach den Vorschriften des Sonderzah-
lungsgesetzes zu zahlenden Betrag zu erhohen. Entsprechende
Leistungen, die die oder der Versorgungsberechtigte aus einer
Erwerbstitigkeit erhilt, sind im jeweiligen Auszahlungsmonat zu
beriicksichtigen.

(4) (weggetallen)

(5) Der oder dem Versorgungsberechtigten ist mindestens ein
Betrag in Hohe von 20 Prozent ihres oder seines jeweiligen Ver-
sorgungsbezuges (§ 2) zu belassen. Satz 1 gilt nicht beim Bezug
von Verwendungseinkommen, das mindestens aus derselben Be-
soldungsgruppe oder einer vergleichbaren Vergiitungsgruppe
berechnet wird, aus der sich auch die ruhegehaltfdhigen Dienst-
beziige bestimmen. Fiir sonstiges in der Hohe vergleichbares Ver-
wendungseinkommen gelten Satz 2 und Absatz 7 Satz 5 entspre-
chend.

(6) Bei der Ruhensberechnung fiir eine frithere Beamtin, einen
fritheren Beamten, eine frithere Ruhestandsbeamtin oder einen
fritheren Ruhestandsbeamten, die oder der Anspruch auf Versor-
gung nach § 38 hat, ist mindestens ein Betrag als Versorgung zu
belassen, der unter Beriicksichtigung seiner Minderung der Er-
werbsfahigkeit infolge des Dienstunfalles dem Unfallausgleich
entspricht.

(7) Erwerbseinkommen sind Einkiinfte aus nichtselbststandiger
Arbeit einschlieBlich Abfindungen, aus selbststéindiger Arbeit so-
wie aus Gewerbebetrieb und aus Land- und Forstwirtschaft. Nicht
als Erwerbseinkommen gelten Aufwandsentschiddigungen, ein
Unfallausgleich (§ 35) sowie Einkiinfte aus Tatigkeiten, die nach
Art und Umfang Nebentitigkeiten im Sinne des § 73 Absatz 2
des Landesbeamtengesetzes entsprechen. Erwerbsersatzeinkom-
men sind Leistungen, die aufgrund oder in entsprechender An-
wendung offentlich-rechtlicher Vorschriften kurzfristig erbracht
werden, um Erwerbseinkommen zu ersetzen (§ 18a Absatz 3
Satz 1 Nummer 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch). Die Be-
riicksichtigung des Erwerbs- und des Erwerbsersatzeinkommens
erfolgt monatsbezogen. Wird Einkommen nicht in Monatsbetra-
gen erzielt, ist das Einkommen des Kalenderjahres, geteilt durch
zwOlf Kalendermonate, anzusetzen.

(8) Nach Ablauf des Monats, in dem die oder der Versorgungs-
berechtigte die Regelaltersgrenze nach § 35 Absatz 1 und 2 des
Landesbeamtengesetzes erreicht, gelten die Absidtze 1 bis 7 nur
fir Erwerbseinkommen aus einer Verwendung im offentlichen
Dienst (Verwendungseinkommen). Dies ist jede Beschéftigung
im Dienst von Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des deut-
schen offentlichen Rechts oder ihrer Verbinde; ausgenommen
ist die Beschiftigung bei 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesell-
schaften oder ihren Verbidnden. Der Verwendung im &ffentlichen
Dienst steht gleich die Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung, an der eine
Korperschaft oder ein Verband im Sinne des Satzes 2 durch Zah-
lung von Beitrdgen oder Zuschiissen oder in anderer Weise betei-



380

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern 2024

Nr. 15

ligt ist. Ob die Voraussetzungen zutreffen, entscheidet auf Antrag
der zustdndigen Stelle oder der oder des Versorgungsberechtigten
die flir das Versorgungsrecht zustéindige oberste Landesbehorde
oder die von ihr bestimmte Stelle.

(9) Bezieht eine Wahlbeamtin auf Zeit oder ein Wahlbeamter auf
Zeit im Ruhestand neben ihren oder seinen Versorgungsbeziigen
Verwendungseinkommen nach Absatz 8, findet anstelle der Ab-
sitze 1 bis 8 § 53 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden
Fassung Anwendung. Satz 1 gilt entsprechend fiir Hinterbliebene.

(10) Bezieht eine Beamtin oder ein Beamter im einstweiligen Ru-
hestand Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen nach Absatz 7,
das nicht Verwendungseinkommen nach Absatz 8 ist, ruhen die
Versorgungsbeziige um 50 Prozent des Betrages, um den sie und
das Einkommen die Hochstgrenze tibersteigen.

§ 53a
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit
Altersgeld und Hinterbliebenenaltersgeld

Bezieht eine Versorgungsempfingerin oder ein Versorgungs-
empfanger Altersgeld oder Hinterbliebenenaltersgeld nach dem
Landesaltersgeldgesetz oder eine vergleichbare Alterssicherungs-
leistung, ruhen ihre oder seine Versorgungsbeziige nach Anwen-
dung des § 55 in Hohe des jeweiligen Betrages des Altersgeldes
oder Hinterbliebenenaltersgeldes. Satz 1 gilt auch beim Bezug
einer Mindestversorgung nach § 14 Absatz 4. Beim Zusammen-
treffen von Ruhegehalt mit Witwen- oder Witweraltersgeld nach
dem Landesaltersgeldgesetz wird mindestens ein Betrag in Hohe
des Ruhegehalts zuziiglich 20 Prozent des Witwen- oder Witwer-
altersgeldes gezahlt. Beim Zusammentreffen von Witwen- oder
Witwergeld mit Altersgeld nach dem Landesaltersgeldgesetz wird
mindestens ein Betrag in Hohe des Altersgeldes zuziiglich 20 Pro-
zent des Witwen- oder Witwergeldes gezahlt.

§ 54
Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige

(1) Erhalten aus einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst (§ 53
Absatz 8) an neuen Versorgungsbeziigen

1. eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter Ruhe-
gehalt oder eine dhnliche Versorgung,

2. eine Witwe, ein Witwer oder eine Waise aus der Verwendung
der verstorbenen Beamtin oder Ruhestandsbeamtin oder des
verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten Witwen-
oder Witwergeld, Waisengeld oder eine dhnliche Versorgung,

3. eine Witwe oder ein Witwer Ruhegehalt oder eine dhnliche
Versorgung,

so sind neben den neuen Versorgungsbeziigen die fritheren Ver-
sorgungsbeziige nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeich-
neten Hochstgrenze zu zahlen. Dabei darf die Gesamtversorgung
nicht hinter der fritheren Versorgung zuriickbleiben.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fiir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte (Absatz 1
Nummer 1) das Ruhegehalt, das sich unter Zugrundelegung
der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit und der ruhege-
haltfdhigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-

gruppe, aus der sich das frithere Ruhegehalt berechnet, ergibt,
zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Absatz 1,

2. fir Witwen, Witwer und Waisen (Absatz 1 Nummer 2) das
Witwen-, Witwer- oder Waisengeld, das sich aus dem Ruhe-
gehalt nach Nummer 1 ergibt, zuziiglich des Unterschiedsbe-
trages nach § 50 Absatz 1,

3. fiir Witwen und Witwer (Absatz 1 Nummer 3) 71,75 Prozent,
in den Fillen des § 36 75 Prozent, in den Fillen des § 37
80 Prozent, der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das dem Witwen-
oder Witwergeld zu Grunde liegende Ruhegehalt bemisst, zu-
ziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Absatz 1.

Ist bei einem an der Ruhensregelung nach Satz 1 Nummer 1 oder 2
beteiligten Versorgungsbezug das Ruhegehalt nach § 14 Absatz 3
gemindert, ist das fiir die Hochstgrenze maflgebende Ruhegehalt
in sinngeméfBer Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen. Ist bei
der Ruhensregelung nach Satz 1 Nummer 3 das dem Witwen- oder
Witwergeld zu Grunde liegende Ruhegehalt nach § 14 Absatz 3
gemindert, ist die Hochstgrenze entsprechend dieser Vorschrift zu
berechnen, wobei dem zu vermindernden Ruhegehalt mindestens
ein Ruhegehaltssatz von 71,75 Prozent zu Grunde zu legen ist. Ist
bei einem an der Ruhensregelung nach Satz 1 Nummer 1 oder 2 be-
teiligten Versorgungsbezug der Ruhegehaltssatz nach § 14 Absatz 1
Satz 1 Halbsatz 2 oder 3 dieses Gesetzes in der bis zum 31. Dezem-
ber 1991 geltenden Fassung gemindert, ist der fiir die Hochstgrenze
maligebende Ruhegehaltssatz in sinngeméfer Anwendung dieser
Vorschrift festzusetzen. Ist bei der Ruhensregelung nach Satz 1
Nummer 3 der Ruhegehaltssatz des dem Witwen- oder Witwergeld
zu Grunde liegenden Ruhegehalts nach § 14 Absatz 1 Satz 1 Halb-
satz 2 oder 3 dieses Gesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung gemindert, ist die Hochstgrenze entsprechend
dieser Vorschrift zu berechnen, wobei der zu vermindernde Ruhe-
gehaltssatz mindestens 71,75 Prozent betrégt.

(3) Im Falle des Absatzes 1 Nummer 3 ist neben dem neuen Ver-
sorgungsbezug mindestens ein Betrag in Hohe von 20 Prozent des
fritheren Versorgungsbezuges zu belassen.

(4) Erwirbt eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter
einen Anspruch auf Witwen- oder Witwergeld oder eine dhnliche
Versorgung, so erhilt sie oder er daneben ihr oder sein Ruhegehalt
zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Absatz 1 nur bis
zum Erreichen der in Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 sowie Satz 3
und 5 bezeichneten Hochstgrenze. Die Gesamtbeziige diirfen
nicht hinter ihrem oder seinem Ruhegehalt zuziiglich des Unter-
schiedsbetrages nach § 50 Absatz 1 sowie eines Betrages in Hohe
von 20 Prozent des neuen Versorgungsbezuges zuriickbleiben.

(5) § 53 Absatz 6 gilt entsprechend.

§55
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten

(1) Versorgungsbeziige werden neben Renten nur bis zum Er-
reichen der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze gezahlt. Als
Renten gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

2. Renten aus einer zusatzlichen Alters- oder Hinterbliebenen-
versorgung fiir Angehdrige des dffentlichen Dienstes,
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3. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wobei ein
dem Unfallausgleich (§ 35) entsprechender Betrag unberiick-
sichtigt bleibt; bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit
um 20 Prozent bleiben zwei Drittel, bei einer Minderung der
Erwerbsfahigkeit um zehn Prozent ein Drittel des Mindest-
betrages nach § 35 Absatz 1 Satz 2 mafigebenden Betrages
unberiicksichtigt,

4. Leistungen aus einer berufsstindischen Versorgungsein-
richtung oder aus einer befreienden Lebensversicherung, zu
denen der Arbeitgeber aufgrund eines Beschiftigungsverhalt-
nisses im Offentlichen Dienst mindestens die Hélfte der Bei-
trdge oder Zuschiisse in dieser Hohe geleistet hat.

Wird eine Rente im Sinne des Satzes 2 nicht beantragt oder auf
sie verzichtet oder wird an deren Stelle eine Kapitalleistung, Bei-
tragserstattung oder Abfindung gezahlt, so tritt an die Stelle der
Rente der Betrag, der vom Leistungstrager ansonsten zu zahlen
wire. Bei Zahlung einer Abfindung, Beitragserstattung oder eines
sonstigen Kapitalbetrages ist der sich bei einer Verrentung erge-
bende Betrag zu Grunde zu legen. Dies gilt nicht, wenn die Ru-
hestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte innerhalb von drei
Monaten nach Zufluss den Kapitalbetrag zuziiglich der hierauf
gewihrten Zinsen an den Dienstherrn abfiihrt. Zu den Renten und
den Leistungen nach Nummer 4 rechnet nicht der Kinderzuschuss.
Renten, Rentenerhohungen und Rentenminderungen, die auf
§ 1587b des Biirgerlichen Gesetzbuchs oder § 1 des Gesetzes zur
Regelung von Hirten im Versorgungsausgleich vom 21. Februar
1983 (BGBI. I S. 105), zuletzt gedndert am 17. Dezember 2008
(BGBI. I S. 2586, 2729), jeweils in der bis zum 31. August 2009
geltenden Fassung oder auf den Vorschriften des Versorgungsaus-
gleichsgesetzes vom 3. April 2009 (BGBL. I S. 700), geéndert am
15. Juli 2009 (BGBL. I S. 1939, 1947), in der jeweils geltenden
Fassung, beruhen sowie Zuschldge oder Abschldge beim Renten-
splitting unter Ehegattinnen und Ehegatten nach § 76¢ des Sechs-
ten Buches Sozialgesetzbuch, bleiben unberiicksichtigt.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fiir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte der Be-
trag, der sich als Ruhegehalt zuziiglich des Unterschiedsbetra-
ges nach § 50 Absatz 1 ergeben wiirde, wenn der Berechnung
zu Grunde gelegt werden

a) bei den ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen die Endstufe
der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt be-
rechnet,

b) als ruhegehaltfdhige Dienstzeit die Zeit vom vollendeten
17. Lebensjahr bis zum Eintritt des Versorgungsfalles
abziiglich von Zeiten nach § 12a, zuziiglich ruhegehalt-
fahiger Dienstzeiten vor Vollendung des 17. Lebensjah-
res sowie der Zeiten, um die sich die ruhegehaltfahige
Dienstzeit erhoht, und der bei der Rente beriicksichtigten
Zeiten einer rentenversicherungspflichtigen Beschéfti-
gung oder Tatigkeit nach Eintritt des Versorgungsfalles,

2. fiir Witwen und Witwer der Betrag, der sich als Witwen- oder
Witwergeld zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50
Absatz 1, fir Waisen der Betrag, der sich als Waisengeld zu-
ziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Absatz 1, wenn
dieser neben dem Waisengeld gezahlt wird, aus dem Ruhe-
gehalt nach Nummer 1 ergeben wiirde.

Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligten Versorgungsbe-
zug das Ruhegehalt nach § 14 Absatz 3 gemindert, ist das fiir die

Hochstgrenze mafigebende Ruhegehalt in sinngeméfBer Anwen-
dung dieser Vorschrift festzusetzen. Ist bei einem an der Ruhens-
regelung beteiligten Versorgungsbezug der Ruhegehaltssatz nach
§ 14 Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 2 oder 3 dieses Gesetzes in der bis
zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung gemindert, ist der fiir
die Hochstgrenze mafigebende Ruhegehaltssatz in sinngeméBer
Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen.

(3) Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht

1. bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten (Absatz 2
Nummer 1) Hinterbliebenenrenten aus einer Beschéftigung oder
Tatigkeit der Ehegattin oder des Ehegatten,

2. Dbei Witwen, Witwern und Waisen (Absatz 2 Nummer 2) Ren-
ten aufgrund einer eigenen Beschéftigung oder Tétigkeit.

(4) Bei Anwendung der Absétze 1 und 2 bleibt auer Ansatz der
Teil der Rente (Absatz 1), der

1. dem Verhiltnis der Versicherungsjahre aufgrund freiwilliger
Weiterversicherung oder Selbstversicherung zu den gesamten
Versicherungsjahren oder, wenn sich die Rente nach Wertein-
heiten berechnet, dem Verhiltnis der Werteinheiten fiir frei-
willige Beitrdge zu der Summe der Werteinheiten fiir freiwil-
lige Beitrage, Pflichtbeitrdge, Ersatzzeiten und Ausfallzeiten
oder, wenn sich die Rente nach Entgeltpunkten berechnet,
dem Verhiltnis der Entgeltpunkte fiir freiwillige Beitrdge
zu der Summe der Entgeltpunkte fiir freiwillige Beitrdge,
Pflichtbeitrége, Ersatzzeiten, Zurechnungszeiten und Anrech-
nungszeiten entspricht,

2. auf einer Hoherversicherung beruht.

Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber mindestens die Hélfte der
Beitrdge oder Zuschiisse in dieser Hohe geleistet hat.

(5) Bei Anwendung des § 53 ist von der nach Anwendung der Ab-
sdtze 1 bis 4 verbleibenden Gesamtversorgung auszugehen.

(6) Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungsbeziigen mit ei-
ner Rente ist zunichst der neuere Versorgungsbezug nach den Ab-
sdtzen 1 bis 4 und danach der frithere Versorgungsbezug unter Be-
ricksichtigung des gekiirzten neueren Versorgungsbezuges nach
§ 54 zu regeln. Der hiernach gekiirzte frithere Versorgungsbezug
ist unter Beriicksichtigung des gekiirzten neueren Versorgungsbe-
zuges nach den Absétzen 1 bis 4 zu regeln; fiir die Berechnung der
Hochstgrenze nach Absatz 2 ist hierbei die Zeit bis zum Eintritt
des neueren Versorgungsfalles zu beriicksichtigen.

(7) § 53 Absatz 6 gilt entsprechend.

(8) Den in Absatz 1 bezeichneten Renten stehen entsprechende
wiederkehrende Geldleistungen gleich, die aufgrund der Zugehd-
rigkeit zu Zusatz- oder Sonderversorgungssystemen der ehemali-
gen Deutschen Demokratischen Republik geleistet werden oder
die von einem ausldndischen Versicherungstriger nach einem fiir
die Bundesrepublik Deutschland wirksamen zwischen- oder iiber-
staatlichen Abkommen gewihrt werden.

§56
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Versorgung
aus zwischenstaatlicher und iiberstaatlicher Verwendung

(1) Erhélt eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter
aus der Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaat-
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lichen oder tiberstaatlichen Einrichtung eine Versorgung, ruht ihr
oder sein deutsches Ruhegehalt in Hohe des Betrages, um den die
Summe aus der genannten Versorgung und dem deutschen Ruhe-
gehalt die in Absatz 2 genannte Hochstgrenze libersteigt, mindes-
tens jedoch in Hohe des Betrages, der einer Minderung des Vom-
hundertsatzes von 1,79375 fiir jedes Jahr im zwischenstaatlichen
oder iiberstaatlichen Dienst entspricht; der Unterschiedsbetrag
nach § 50 Absatz 1 ruht in Hohe von 2,39167 Prozent fiir jedes
Jahr im zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Dienst. § 14
Absatz 1 Satz 2 bis 4 ist entsprechend anzuwenden. Die Versor-
gungsbeziige ruhen in voller Hohe, wenn die Ruhestandsbeamtin
oder der Ruhestandsbeamte als Invaliditdtspension die Hochstver-
sorgung aus ihrem oder seinem Amt bei der zwischenstaatlichen
oder iiberstaatlichen Einrichtung erhilt. Bei der Anwendung des
Satzes 1 wird die Zeit, in welcher die Beamtin oder der Beamte,
ohne ein Amt bei einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen
Einrichtung auszuiiben, dort einen Anspruch auf Vergiitung oder
sonstige Entschidigung hat und Ruhegehaltsanspriiche erwirbt,
als Zeit im zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Dienst ge-
rechnet; Entsprechendes gilt fiir Zeiten nach dem Ausscheiden
aus dem Dienst einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen
Einrichtung, die dort bei der Berechnung des Ruhegehalts wie
Dienstzeiten beriicksichtigt werden.

(2) Als Hochstgrenze gelten die in § 54 Absatz 2 bezeichneten
Hochstgrenzen sinngeméif, wobei diese im Monat Dezember
nicht zu verdoppeln sind; dabei ist als Ruhegehalt dasjenige deut-
sche Ruhegehalt zu Grunde zu legen, das sich unter Einbeziehung
der Zeiten einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer zwi-
schenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung als ruhegehalt-
fahige Dienstzeit und auf der Grundlage der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der néchsthoheren Besoldungs-
gruppe ergibt.

(3) Verzichtet die Beamtin, der Beamte, die Ruhestandsbeamtin
oder der Ruhestandsbeamte bei ihrem oder seinem Ausscheiden
aus dem Offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder iiber-
staatlichen Einrichtung auf eine Versorgung oder wird an deren
Stelle eine Abfindung, Beitragserstattung oder ein sonstiger Ka-
pitalbetrag gezahlt, so findet Absatz 1 mit der Ma3gabe Anwen-
dung, dass an die Stelle der Versorgung der Betrag tritt, der vom
Leistungstrdager ansonsten zu zahlen wire; erfolgt die Zahlung
eines Kapitalbetrages, weil kein Anspruch auf laufende Versor-
gung besteht, so ist der sich bei einer Verrentung des Kapitalbe-
trages ergebende Betrag zu Grunde zu legen. Satz 1 gilt nicht,
wenn die Beamtin, der Beamte, die Ruhestandsbeamtin oder der
Ruhestandsbeamte innerhalb eines Jahres nach Beendigung der
Verwendung oder der Berufung in das Beamtenverhiltnis den Ka-
pitalbetrag zuziiglich der hierauf gewéhrten Zinsen an ihren oder
seinen Dienstherrn abfiihrt.

(4) Hat die Beamtin, der Beamte, die Ruhestandsbeamtin oder
der Ruhestandsbeamte schon vor ihrem oder seinem Ausscheiden
aus dem zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen o6ffentlichen
Dienst unmittelbar oder mittelbar Zahlungen aus dem Kapitalbe-
trag erhalten oder hat die zwischenstaatliche oder iiberstaatliche
Einrichtung diesen durch Aufrechnung oder in anderer Form ver-
ringert, ist die Zahlung nach Absatz 3 in Hohe des ungekiirzten
Kapitalbetrages zu leisten.

(5) Erhalten die Witwe, der Witwer oder die Waisen einer Be-
amtin, eines Beamten, einer Ruhestandsbeamtin oder eines
Ruhestandsbeamten Hinterbliebenenbeziige von der zwischen-
staatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung, ruht ihr deutsches
Witwen-, Witwer- und Waisengeld in Hohe des Betrages, der sich

unter Anwendung der Absiétze 1 und 2 nach dem entsprechenden
Anteilssatz ergibt. Absatz 1 Satz 1 zweiter Halbsatz, Absatz 3, 4
und 6 finden entsprechende Anwendung.

(6) Der Ruhensbetrag darf die von der zwischenstaatlichen oder
iiberstaatlichen Einrichtung gewéhrte Versorgung nicht iiberstei-
gen. Der Ruhestandsbeamtin oder dem Ruhestandsbeamten ist
mindestens ein Betrag in Hohe von 20 Prozent ihres oder seines
deutschen Ruhegehalts zu belassen. Satz 2 gilt nicht, wenn die
Unterschreitung der Mindestbelassung darauf beruht, dass

1. das deutsche Ruhegehalt in Hohe des Betrages ruht, der ei-
ner Minderung des Vomhundertsatzes um 1,79375 fiir jedes
Jahr im zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Dienst ent-
spricht, oder

2. Absatz 1 Satz 3 anzuwenden ist.
(7) § 53 Absatz 6 gilt entsprechend.

§57
Kiirzung der Versorgungsbeziige nach der Ehescheidung

(1) Sind durch Entscheidung des Familiengerichts

1. Anwartschaften in einer gesetzlichen Rentenversicherung
nach § 1587b Absatz 2 des Biirgerlichen Gesetzbuchs in der
bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung oder

2. Anrechte nach dem Versorgungsausgleichsgesetz

begriindet oder iibertragen worden, werden nach Wirksamkeit
dieser Entscheidung die Versorgungsbeziige der ausgleichs-
pflichtigen Person und ihrer Hinterbliebenen nach Anwendung
von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften um den
nach den Absitzen 2 oder 3 berechneten Betrag gekiirzt. Das Ru-
hegehalt, das die ausgleichspflichtige Person im Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Entscheidung des Familiengerichts iiber den
Versorgungsausgleich erhdlt, wird erst gekiirzt, wenn der aus-
gleichsberechtigten Person eine Leistung aus Anwartschaften
oder Anrechten nach Satz 1 Nummer 1 und 2 gewéhrt wird; dies
gilt nur, wenn der Anspruch auf Ruhegehalt vor dem 1. August
2011 entstanden ist und das Verfahren iiber den Versorgungsaus-
gleich zu diesem Zeitpunkt eingeleitet war. Das einer Vollwaise
zu gewdhrende Waisengeld wird nicht gekiirzt, wenn nach dem
Recht der gesetzlichen Rentenversicherungen die Voraussetzun-
gen fir die Gewdhrung einer Waisenrente aus der Versicherung
der ausgleichsberechtigten Person nicht erfiillt sind.

(2) Der Kiirzungsbetrag fiir das Ruhegehalt berechnet sich aus
dem Monatsbetrag der durch die Entscheidung des Familienge-
richts begriindeten Anwartschaften oder tibertragenen Anrechte.
Dieser Monatsbetrag erhoht oder vermindert sich bei einer Beam-
tin oder einem Beamten um die Vomhundertsitze der nach dem
Ende der Ehezeit bis zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand
eingetretenen Erhohungen oder Verminderungen der beamten-
rechtlichen Versorgungsbeziige, die in festen Betrdgen festgesetzt
sind. Vom Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand an, bei einer
Ruhestandsbeamtin oder einem Ruhestandsbeamten vom Tag
nach dem Ende der Ehezeit an, erhoht oder vermindert sich der
Kiirzungsbetrag in dem Verhéltnis, in dem sich das Ruhegehalt
vor Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvor-
schriften durch Anpassung der Versorgungsbeziige erhoht oder
vermindert.



Nr. 15

Tag der Ausgabe: Schwerin, den 16. Juli 2024

383

(3) Der Kiirzungsbetrag fiir das Witwen-, Witwer- und Waisen-
geld berechnet sich aus dem Kiirzungsbetrag nach Absatz 2 fiir
das Ruhegehalt, das die Beamtin oder der Beamte erhalten hat
oder hitte erhalten kénnen, wenn sie oder er am Todestag in den
Ruhestand getreten wére, nach den Anteilssdtzen des Witwen-,
Witwer- oder Waisengeldes.

(4) Ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Absatz 2 oder 3 oder nach ent-
sprechendem bisherigem Recht und eine Abfindungsrente nach
bisherigem Recht werden nicht gekiirzt.

(5) In den Fillen des Absatzes 1 Satz 2 und des § 5 des Geset-
zes zur Regelung von Hérten im Versorgungsausgleich in der bis
zum 31. August 2009 geltenden Fassung und der §§ 33 und 34 des
Versorgungsausgleichsgesetzes steht die Zahlung des Ruhegehalts
der ausgleichspflichtigen Person fiir den Fall riickwirkender oder
erst nachtraglich bekannt werdender Rentengewéhrung an die aus-
gleichsberechtigte Person unter dem Vorbehalt der Riickforderung.

(6) Bei einem Versorgungsausgleich nach Aufhebung einer Le-
benspartnerschaft gemél § 20 des Lebenspartnerschaftsgesetzes
gelten die Absétze 1 bis 5 entsprechend.

§58
Abwendung der Kiirzung der Versorgungsbeziige

(1) Die Kiirzung der Versorgungsbeziige nach § 57 kann von der
Beamtin, dem Beamten, der Ruhestandsbeamtin oder dem Ruhe-
standsbeamten ganz oder teilweise durch Zahlung eines Kapital-
betrages an den Dienstherrn abgewendet werden.

(2) Als voller Kapitalbetrag wird der Betrag angesetzt, der aufgrund
der Entscheidung des Familiengerichts zu leisten gewesen wire,
erhoht oder vermindert um die Hundertsétze der nach dem Tage, an
dem die Entscheidung des Familiengerichts ergangen ist, bis zum
Tag der Zahlung des Kapitalbetrages eingetretenen ErhShungen
oder Verminderungen der beamtenrechtlichen Versorgungsbeziige,
die in festen Betrdgen festgesetzt sind. Vom Zeitpunkt des Eintritts
in den Ruhestand an, bei einer Ruhestandsbeamtin oder einem
Ruhestandsbeamten von dem Tage, an dem die Entscheidung des
Familiengerichts ergangen ist, erhoht oder vermindert sich der Ka-
pitalbetrag in dem Verhéltnis, in dem sich das Ruhegehalt vor An-
wendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften
durch Anpassung der Versorgungsbeziige erhoht oder vermindert.

(3) Bei teilweiser Zahlung vermindert sich die Kiirzung der Ver-
sorgungsbeziige in dem entsprechenden Verhiltnis; der Betrag der
teilweisen Zahlung soll den Monatsbetrag der Dienstbeziige der
Beamtin oder des Beamten oder des Ruhegehalts der Ruhestands-
beamtin oder des Ruhestandsbeamten nicht unterschreiten.

(4) Ergeht nach der Scheidung eine Entscheidung zur Abénderung
des Wertausgleichs und sind Zahlungen nach Absatz 1 erfolgt,
sind im Umfang der Abénderung zu viel gezahlte Beitrdge unter
Anrechnung der nach § 57 anteilig errechneten Kiirzungsbetrage
zuriickzuzahlen.

§59
Erloschen der Versorgungsbeziige wegen Verurteilung

(1) Eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter,

1. gegen die oder den wegen einer vor Beendigung des Be-
amtenverhdltnisses begangenen Tat eine Entscheidung er-

gangen ist, die nach § 24 des Beamtenstatusgesetzes zum
Verlust der Beamtenrechte gefiihrt hétte, oder

2. die oder der wegen einer nach Beendigung des Beamtenver-
hiltnisses begangenen Tat durch ein deutsches Gericht im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes im ordentlichen Strafverfahren

a) wegen einer vorsitzlichen Tat zu Freiheitsstrafe von min-
destens zwei Jahren oder

b) wegen einer vorsétzlichen Tat, die nach den Vorschriften
iiber Friedensverrat, Hochverrat, Gefihrdung des demo-
kratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und Gefahr-
dung der duBleren Sicherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe
von mindestens sechs Monaten

verurteilt worden ist,

verliert mit der Rechtskraft der Entscheidung seine Rechte als
Ruhestandsbeamtin bzw. Ruhestandsbeamter. Entsprechendes
gilt, wenn die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte
aufgrund einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts ge-
mal Artikel 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat.

(2) Die §§ 33 und 34 des Landesbeamtengesetzes finden entspre-
chende Anwendung.

§ 60
Erloschen der Versorgungsbeziige bei Ablehnung
einer erneuten Berufung

Kommt eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter ent-
gegen den Vorschriften von § 29 Absétze 2 und 3, § 30 Absatz 3
oder § 31 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes einer erneuten Be-
rufung in das Beamtenverhéltnis schuldhaft nicht nach, obwohl
sie oder er auf die Folgen eines solchen Verhaltens schriftlich hin-
gewiesen worden ist, so verliert sie oder er fiir diese Zeit ihre oder
seine Versorgungsbeziige. Die oberste Dienstbehdrde stellt den
Verlust der Versorgungsbeziige fest. Eine disziplinarrechtliche
Verfolgung wird dadurch nicht ausgeschlossen.

§ 61
Erloschen der Witwen-, Witwer- und Waisenversorgung

(1) Der Anspruch der Witwen, Witwer und Waisen auf Versor-
gungsbeziige erlischt

1. fiir jede Berechtigte und jeden Berechtigten mit dem Ende des
Monats, in dem sie oder er stirbt,

2. fiir jede Witwe und jeden Witwer aulerdem mit dem Ende des
Monats, in dem sie oder er sich verheiratet,

3. fiir jede Waise aulerdem mit dem Ende des Monats, in dem
sie das 18. Lebensjahr vollendet,

4. fiir jede Berechtigte und jeden Berechtigten, die oder der
durch ein deutsches Gericht im Geltungsbereich dieses Ge-
setzes im ordentlichen Strafverfahren wegen eines Verbre-
chens zu Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren oder
wegen einer vorsdtzlichen Tat, die nach den Vorschriften iiber
Friedensverrat, Hochverrat, Gefdhrdung des demokratischen
Rechtsstaates oder Landesverrat und Gefdhrdung der duf3e-
ren Sicherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von mindestens
sechs Monaten verurteilt worden ist, mit der Rechtskraft des
Urteils.
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Entsprechendes gilt, wenn die oder der Berechtigte aufgrund einer
Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts gemaf3 Artikel 18
des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat. In den Féllen des
Satzes 1 Nummer 4 und des Satzes 2 gilt § 41 sinngeméilB. Die
§§ 33 und 34 des Landesbeamtengesetzes finden entsprechende
Anwendung.

(2) Waisengeld wird nach Vollendung des 18. Lebensjahres auf
Antrag gewéhrt, wenn die Waise

1. das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und
a) sich in Schulausbildung oder Berufsausbildung befindet,

b) sich in einer Ubergangszeit von hochstens vier Kalen-
dermonaten befindet, die zwischen zwei Ausbildungsab-
schnitten oder zwischen einem Ausbildungsabschnitt und
der Ableistung des gesetzlichen Wehr- oder Zivildienstes
oder der Ableistung eines freiwilligen Dienstes im Sinne
des Buchstaben c liegt, oder

c) einen freiwilligen Dienst im Sinne des § 32 Absatz 4
Satz 1 Nummer 2 Buchstabe d des Einkommensteuerge-
setzes leistet;

2. wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung
aullerstande ist, sich selbst zu unterhalten; Waisengeld wird
auch iiber das 27. Lebensjahr hinaus gewéhrt, wenn

a) die Behinderung vor Vollendung des 27. Lebensjahres
eingetreten ist und

b) die Waise ledig oder verwitwet ist oder ihre Ehegattin, ihr
Ehegatte, ihre frilhere Ehegattin oder ihr fritherer Ehegat-
te ihr keinen ausreichenden Unterhalt leisten kann oder
dem Grunde nach nicht unterhaltspflichtig ist und sie
auch nicht unterhélt.

In den Fillen des Satzes 1 Nummer 1 Buchstabe a und b sowie
Nummer 2 erhéht sich die jeweilige Altersgrenze fiir eine Wai-
se, die einen in § 32 Absatz 5 Satz 1 Nummer 1 oder 2 des Ein-
kommensteuergesetzes genannten Dienst oder eine in § 32 Ab-
satz 5 Satz 1 Nummer 3 des Einkommensteuergesetzes genannte
Tétigkeit ausgeiibt hat, um den Zeitraum, der der Dauer des je-
weiligen Dienstes oder der jeweiligen Tatigkeit entspricht. Die
Altersgrenze erhoht sich jedoch hochstens um die Dauer des in-
landischen gesetzlichen Grundwehrdienstes oder bei anerkannten
Kriegsdienstverweigerern um die Dauer des inldndischen gesetz-
lichen Zivildienstes. Die Ableistung eines freiwilligen Dienstes
im Sinne des Satzes 1 Nummer 1 Buchstabe c ist kein gleichge-
stellter Dienst im Sinne des Satzes 2. In den Féllen des Satzes 1
Nummer 2 wird Waisengeld ungeachtet der Hohe eines eigenen
Einkommens dem Grunde nach gewéhrt. Soweit ein eigenes Ein-
kommen der Waise jedoch das Zweifache des Mindestvollwaisen-
geldes nach § 14 Absatz 4 Satz 2 in Verbindung mit § 24 Absatz 1
iibersteigt, wird es zur Hélfte auf das Waisengeld zuziiglich des
Unterschiedsbetrages nach § 50 Absatz 1 angerechnet.

(3) Hat eine Witwe oder ein Witwer sich wieder verheiratet und
wird die Ehe aufgelost, so lebt der Anspruch auf Witwen- oder
Witwergeld wieder auf; ein von der Witwe oder dem Witwer in-
folge Auflosung der Ehe erworbener neuer Versorgungs-, Unter-
halts- oder Rentenanspruch ist auf das Witwen- oder Witwergeld
und den Unterschiedsbetrag nach § 50 Absatz 1 anzurechnen.

Wird eine in Satz 1 genannte Leistung nicht beantragt oder wird
auf sie verzichtet oder wird an ihrer Stelle eine Abfindung, Kapi-
talleistung oder Beitragserstattung gezahlt, ist der Betrag anzu-
rechnen, der ansonsten zu zahlen wire. Der Auflosung der Ehe
steht die Nichtigerkldrung gleich.

§ 62
Anzeigepflicht

(1) Die Beschiftigungsstelle hat der die Versorgungsbeziige anwei-
senden Stelle (Regelungsbehorde) oder der die Versorgungsbeziige
zahlenden Kasse jede Verwendung einer oder eines Versorgungsbe-
rechtigten unter Angabe der gewihrten Beziige, ebenso jede spétere
Anderung der Beziige oder die Zahlungseinstellung sowie die Ge-
wihrung einer Versorgung unverziiglich anzuzeigen.

(2) Die oder der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet, der Re-
gelungsbehorde oder der die Versorgungsbeziige zahlenden Kasse

1. die Verlegung des Wohnsitzes,

2. den Bezug und jede Anderung von Einkiinften nach den
§§ 10, 14 Absatz 5, §§ 14a, 22 Absatz 1 Satz 2 und §§ 47, 47a
sowie den §§ 53 bis 56 und 61 Absatz 2,

3. die Witwe oder der Witwer auch die Verheiratung (§ 61 Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 2) sowie im Falle der Auflsung der
neuen Ehe den Erwerb und jede Anderung eines neuen Ver-
sorgungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruchs (§ 61 Absatz 3
Satz 1 zweiter Halbsatz),

4. die Begriindung eines neuen 6ffentlich-rechtlichen Dienstver-
héltnisses oder eines privatrechtlichen Arbeitsverhéltnisses
im Offentlichen Dienst in den Fillen des § 47 Absatz 5 und
des § 47a,

5. die Erfiillung der allgemeinen Wartezeit nach dem Sechsten
Buch Sozialgesetzbuch in den Fallen des § 12b sowie im Rah-
men der §§ 50a bis 50e

unverziiglich anzuzeigen. Auf Verlangen der Regelungsbehorde
ist die oder der Versorgungsberechtigte verpflichtet, Nachwei-
se vorzulegen oder der Erteilung erforderlicher Nachweise oder
Auskiinfte, die fiir die Versorgungsbeziige erheblich sind, durch
Dritte zuzustimmen.

(3) Kommt eine Versorgungsberechtigte oder ein Versorgungsbe-
rechtigter der ihr oder ihm nach Absatz 2 Nummer 2 und 3 aufer-
legten Verpflichtung schuldhaft nicht nach, so kann ihr oder ihm die
Versorgung ganz oder teilweise auf Zeit oder Dauer entzogen wer-
den. Beim Vorliegen besonderer Verhéltnisse kann die Versorgung
ganz oder teilweise wieder zuerkannt werden. Die Entscheidung
trifft die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle.

§ 62a
Mitteilungspflicht fiir den Versorgungsbericht

Die obersten Dienstbehorden tibermitteln der fiir das Versorgungs-
recht zustéindigen obersten Landesbehorde fiir ihren Bereich die
fiir die Erstellung des Versorgungsberichtes iiber die Entwicklung
der Versorgungsleistungen erforderlichen Daten

1. zu den Griinden der Dienstunféhigkeit nach Hauptdiagnose-
klassen und



Nr. 15

Tag der Ausgabe: Schwerin, den 16. Juli 2024

385

2. zur Person und letzten Beschiftigung der Betroffenen, die zur
statistischen Auswertung erforderlich sind.

Soweit entsprechende Daten nicht vorliegen, konnen bei anderen
Stellen, insbesondere solchen, die mit der &rztlichen Begutach-
tung beauftragt wurden, Angaben zu Griinden einer Versetzung in
den Ruhestand erhoben werden.

§63
Anwendungsbereich

Fiir die Anwendung des Abschnitts VII gelten
1. ein Unterhaltsbeitrag nach § 15 als Ruhegehalt,

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 38 als Ruhegehalt, aufer fiir die
Anwendung des § 59,

3. ein Unterhaltsbeitrag nach § 26 als Witwen-, Witwer- oder
Waisengeld,

4. ein Unterhaltsbeitrag nach den §§ 41 und 61 Absatz 1 Satz 3
als Witwen-, Witwer- oder Waisengeld, aufer fiir die Anwen-
dung des § 61 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 und Satz 2,

5. ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Absatz 1 und § 40 als Wit-
wen- oder Witwergeld,

6. ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Absatz 2 oder 3 als Witwen-
oder Witwergeld, auBer fiir die Anwendung des § 57,

7. ein Unterhaltsbeitrag nach § 23 Absatz 2 als Waisengeld,
7a. ein Unterhaltsbeitrag nach § 38a als Waisengeld,

8. ein Unterhaltsbeitrag nach § 34 des Landesbeamtengesetzes,
den §§ 59 und 61 Absatz 1 Satz 4 und § 68 als Ruhegehalt,
Witwen-, Witwer- oder Waisengeld,

9. die Beziige der nach § 32 des Deutschen Richtergesetzes
oder einer entsprechenden gesetzlichen Vorschrift nicht im
Amt befindlichen Richterinnen, Richter und Mitglieder einer
obersten Rechnungspriifungsbehoérde als Ruhegehalt,

10. die Beziige, die nach oder entsprechend § 9 Absatz 1 Satz 1
des Landesbesoldungsgesetzes gewdhrt werden, als Ruhege-
halt;

die Empfangerinnen und Empfanger dieser Versorgungsbeziige
gelten als Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbeamte, Witwen,
Witwer oder Waisen.

Abschnitt VIII
Sondervorschriften

§ 64
Entzug von Hinterbliebenenversorgung

(1) Die oberste Dienstbehérde kann Empféngerinnen und Emp-
fangern von Hinterbliebenenversorgung die Versorgungsbeziige
auf Zeit teilweise oder ganz entziechen, wenn sie sich gegen die
freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grund-
gesetzes betdtigt haben; § 41 gilt sinngemdB. Die diese Mal3-
nahme rechtfertigenden Tatsachen sind in einem Untersuchungs-

verfahren festzustellen, in dem die eidliche Vernehmung von
Zeuginnen, Zeugen und Sachverstidndigen zuldssig und die oder
der Versorgungsberechtigte zu horen ist.

(2) § 61 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 und Satz 2 bleibt unberiihrt.

§ 65
Nichtberiicksichtigung der Versorgungsbeziige

Werden Versorgungsberechtigte im 6ffentlichen Dienst (§ 53 Ab-
satz 8) verwendet, so sind ihre Beziige aus dieser Beschiftigung
ohne Riicksicht auf die Versorgungsbeziige zu bemessen. Das
Gleiche gilt fiir eine aufgrund der Beschiftigung zu gewihrende
Versorgung.

Abschnitt IX
Versorgung besonderer Beamtengruppen

§ 66
Beamtinnen und Beamte auf Zeit

(1) Fiir die Versorgung der Beamtinnen und Beamten auf Zeit und
ihrer Hinterbliebenen gelten die Vorschriften fiir die Versorgung
der Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit und ihrer Hinter-
bliebenen entsprechend, soweit in diesem Gesetz nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Fiir Beamtinnen und Beamte auf Zeit, die eine ruhegehalt-
fahige Dienstzeit von zehn Jahren zuriickgelegt haben, betrdgt
das Ruhegehalt, wenn es fiir sie gilinstiger ist, nach einer Amts-
zeit von acht Jahren als Beamtin oder Beamter auf Zeit 35 Pro-
zent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und steigt mit jedem
weiteren vollen Amtsjahr als Beamtin oder Beamter auf Zeit um
1,91333 Prozent der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige bis zum
Hochstruhegehaltssatz von 71,75 Prozent. Als Amtszeit rechnet
hierbei auch die Zeit bis zur Dauer von fiinf Jahren, die eine Be-
amtin oder ein Beamter auf Zeit im einstweiligen Ruhestand zu-
rickgelegt hat. § 14 Absatz 3 findet Anwendung. Die Sdtze 1 bis 3
finden auf zu Beamtinnen und Beamten auf Zeit ernannte Militér-
geistliche keine Anwendung.

(3) Ein Ubergangsgeld nach § 47 wird nicht gewihrt, wenn die
Beamtin oder der Beamte auf Zeit einer gesetzlichen Verpflich-
tung, ihr oder sein Amt nach Ablauf der Amtszeit unter erneuter
Berufung in das Beamtenverhéltnis weiterzufiihren, nicht nach-
kommt.

(4) Fiihrt die Beamtin oder der Beamte auf Zeit nach Ablauf ihrer
oder seiner Amtszeit das bisherige Amt unter erneuter Berufung
als Beamtin oder Beamter auf Zeit oder durch Wiederwahl fiir
die folgende Amtszeit weiter, gilt fiir die Anwendung dieses Ge-
setzes das Beamtenverhéltnis als nicht unterbrochen. Satz 1 gilt
entsprechend fiir Beamtinnen und Beamte auf Zeit, die aus ihrem
bisherigen Amt ohne Unterbrechung in ein vergleichbares oder
hoherwertiges Amt unter erneuter Berufung als Beamtin oder Be-
amter auf Zeit gewéhlt werden.

(5) Wird eine Beamtin oder ein Beamter auf Zeit wegen Dienstun-
fahigkeit entlassen, gelten die §§ 15 und 26 entsprechend.

(6) Wurde eine Wahlbeamtin oder ein Wahlbeamter auf Zeit we-
gen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt, ist § 14 Ab-
satz 3 Satz 1 Nummer 3 nicht anzuwenden, wenn sie oder er nach
Ablauf ihrer oder seiner Amtszeit das Amt weitergefiihrt hatte,
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obwohl sie oder er nicht gesetzlich dazu verpflichtet war und mit
Ablauf ihrer oder seiner Amtszeit bereits eine Versorgungsan-
wartschaft erworben hatte. § 13 Absatz 1 Satz 1 findet in der bis
zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung Anwendung.

(7) § 53 Absatz 10 gilt entsprechend fiir Wahlbeamtinnen und
Wahlbeamte auf Zeit im Ruhestand.

(8) Wird eine Wahlbeamtin oder ein Wahlbeamter auf Zeit ab-
gewidhlt, erhilt sie oder er bis zum Ablauf ihrer oder seiner
Amtszeit, bei einem vorherigen Eintritt in den Ruhestand oder
der Entlassung ldngstens bis zu diesem Zeitpunkt, Versorgung
mit der Maf3gabe, dass das Ruhegehalt wihrend der ersten fiinf
Jahre 71,75 Prozent der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe, in der sich die Beamtin oder
der Beamte zur Zeit ihrer oder seiner Abwahl befunden hat, be-
tragt. Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 6 erhdht sich um
die Zeit, in der eine Wahlbeamtin oder ein Wahlbeamter auf Zeit
Versorgung nach Satz 1 erhélt, bis zu fiinf Jahren; das Hochst-
ruhegehalt nach Absatz 2 darf nicht {iberschritten werden.

(9) Zeiten, wihrend der eine Wahlbeamtin oder ein Wahlbeamter
auf Zeit durch eine hauptberufliche Tétigkeit oder eine Ausbil-
dung auflerhalb der allgemeinen Schulbildung Fachkenntnisse er-
worben hat, die fiir die Wahrnehmung des Amtes forderlich sind,
konnen bis zu einer Gesamtzeit von vier Jahren als ruhegehalt-
fahig bertiicksichtigt werden, die Zeit einer Fachschulausbildung
einschlieBlich der Priifungszeit bis zu 1 095 Tagen und die Zeit
einer Hochschulausbildung einschlieBlich der Priifungszeit bis zu
855 Tagen, insgesamt hochstens bis zu 1 095 Tagen. § 12 Absatz 4
und 5 findet Anwendung. § 49 Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 67
Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal sowie
hauptberufliches Leitungspersonal an Hochschulen im
Beamtenverhiltnis

(1) Fiir die Versorgung der zu Beamtinnen und Beamten ernann-
ten Professorinnen und Professoren an Hochschulen, Hochschul-
dozentinnen, Hochschuldozenten, Oberassistentinnen, Oberassis-
tenten, Oberingenieurinnen, Oberingenieure, Wissenschaftlichen
und Kiinstlerischen Assistentinnen und Assistenten mit Beziigen
nach § 88 Absatz 3 des Landesbesoldungsgesetzes und ihrer
Hinterbliebenen gelten die Vorschriften dieses Gesetzes, soweit
nachfolgend nichts anderes bestimmt ist. Satz 1 gilt auch fiir die
Versorgung der zu Beamtinnen und Beamten ernannten Professo-
rinnen, Professoren, Juniorprofessorinnen, Juniorprofessoren und
der hauptberuflichen Leiterinnen, Leiter und Mitglieder von Lei-
tungsgremien an Hochschulen mit Beziigen nach der Besoldungs-
ordnung W und ihre Hinterbliebenen.

(2) Ruhegehaltfahig ist auch die Zeit, in der die Professorinnen,
Professoren, Juniorprofessorinnen, Juniorprofessoren, Hochschul-
dozentinnen, Hochschuldozenten, Oberassistentinnen, Oberassis-
tenten, Oberingenieurinnen, Oberingenieure, Wissenschaftlichen
und Kiinstlerischen Assistentinnen und Assistenten nach der Ha-
bilitation dem Lehrkorper einer Hochschule angehort haben. Als
ruhegehaltfdhig gilt auch die zur Vorbereitung fiir die Promotion
bendtigte Zeit bis zu zwei Jahren. Die in einer Habilitationsord-
nung vorgeschriebene Mindestzeit fiir die Erbringung der Habili-
tationsleistungen oder sonstiger gleichwertiger wissenschaftlicher
Leistungen kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt
werden; soweit die Habilitationsordnung eine Mindestdauer nicht
vorschreibt, sind bis zu drei Jahre beriicksichtigungsféhig. Die
nach erfolgreichem Abschluss eines Hochschulstudiums vor der

Ernennung zur Professorin, zum Professor, zur Juniorprofessorin,
zum Juniorprofessor, zur Hochschuldozentin, zum Hochschuldo-
zenten, zur Oberassistentin, zum Oberassistenten, zur Oberinge-
nieurin, zum Oberingenieur, zur Wissenschaftlichen und Kiinst-
lerischen Assistentin, zum Wissenschaftlichen und Kiinstlerischen
Assistenten liegende Zeit einer hauptberuflichen Tétigkeit, in der
besondere Fachkenntnisse erworben wurden, die fiir die Wahrneh-
mung des Amtes forderlich sind, soll im Falle des § 58 Absatz 1
Nummer 4 Buchstabe ¢ des Landeshochschulgesetzes als ruhege-
haltfihig beriicksichtigt werden; im Ubrigen kann sie bis zu fiinf
Jahren in vollem Umfang, dariiber hinaus bis zur Hilfte als ruhe-
gehaltfahig berticksichtigt werden. Zeiten nach Satz 4 konnen in
der Regel insgesamt nicht iiber zehn Jahre hinaus als ruhegehalt-
fahig berticksichtigt werden. Zeiten mit einer geringeren als der
regelmifligen Arbeitszeit diirfen nur zu dem Teil als ruhegehalt-
fahig beriicksichtigt werden, der dem Verhiltnis der tatsédchlichen
zur regelmifigen Arbeitszeit entspricht.

(3) Uber die Ruhegehaltfahigkeit von Zeiten nach Absatz 2 sowie
aufgrund der §§ 10 bis 12 soll in der Regel bei der Berufung in das
Beamtenverhéltnis entschieden werden. Diese Entscheidungen
stehen unter dem Vorbehalt eines Gleichbleibens der Rechtslage,
die ithnen zu Grunde liegt.

(4) Fiir Juniorprofessorinnen, Juniorprofessoren, Hochschuldo-
zentinnen, Hochschuldozenten, Oberassistentinnen, Oberassis-
tenten, Oberingenieurinnen, Oberingenieure, Wissenschaftliche
und Kiinstlerische Assistentinnen und Assistenten betrdgt das
Ubergangsgeld abweichend von § 47 Absatz 1 Satz 1 fiir ein Jahr
Dienstzeit das Einfache, insgesamt hochstens das Sechsfache der
Dienstbeziige (§ 2 Absatz 1 Nummer 1 bis 4 des Landesbesol-
dungsgesetzes) des letzten Monats.

§ 67a
Ruhegehaltfihigkeit von Leistungsbeziigen

(1) Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 Nummer 1 und 2 des Lan-
desbesoldungsgesetzes sind nach Maligabe der Absétze 2 bis 4 ru-
hegehaltfihig.

(2) Unbefristete Leistungsbeziige nach Absatz 1 sind zusammen
in der Besoldungsgruppe W 2 bis zur Hoéhe von 23,1 Prozent und
in der Besoldungsgruppe W 3 bis zur Hohe von 27,9 Prozent des
jeweiligen Grundgehaltes ruhegehaltfihig, soweit sie jeweils
mindestens zwei Jahre bezogen worden sind; dynamische Leis-
tungsbeziige sind dabei vorrangig heranzuziehen. In die Zweijah-
resfrist einzurechnen ist die innerhalb dieser Frist liegende Zeit
einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, soweit sie als ruhegehalt-
fahig gemal § 6 Absatz 1 Nummer 5 anerkannt ist.

(3) Befristete Leistungsbeziige nach Absatz 1 sind in der Hohe ru-
hegehaltfdhig, in der sie insgesamt fiir die Dauer von mindestens
zehn Jahren fortlaufend bezogen wurden und zusammen mit un-
befristeten Leistungsbeziigen nach Absatz 1 den jeweils maf3gebli-
chen Prozentsatz nach Absatz 2, in Ausnahmefillen nach Absatz 4,
nicht iiberschreiten. Wurden in einem Zeitraum mehrere Leistungs-
beziige nach Satz 1 nebeneinander gewahrt, bildet deren Summe
den in diesem Zeitraum bezogenen Betrag. Erfiillen mehrere Be-
zugszeitraume diese Bedingungen, ist nur der hochste, sich aus
einem Bezugszeitraum ergebende ruhegehaltfahige Betrag heran-
zuzichen. Fiir die Zehnjahresfrist gilt Absatz 2 Satz 2 entsprechend.

(4) An die Stelle der in Absatz 2 genannten Hochstgrenzen treten
in besonders begriindeten Ausnahmefillen in der Besoldungs-
gruppe W 2 58,2 Prozent und in der Besoldungsgruppe W 3 64,5
Prozent.
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(5) Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 Nummer 3 des Landesbe-
soldungsgesetzes sind im Umfang von 25 Prozent ruhegehaltfahig,
sofern diese fortlaufend mindestens fiinf Jahre bezogen wurden und
im Umfang von insgesamt 50 Prozent ruhegehaltfihig, soweit sie
mindestens fiinf Jahre und zwei Amtszeiten bezogen wurden.

(6) Abweichend von Absatz 5 sind Leistungsbeziige nach § 33
Absatz 1 Nummer 3 des Landesbesoldungsgesetzes, soweit sie
fir die Wahrnehmung hauptamtlicher Funktionen gewahrt wer-
den, in voller Hohe ruhegehaltfahig, wenn die Beamtin oder der
Beamte wegen Erreichens der beamtenrechtlichen Regelalters-
grenze in den Ruhestand tritt und diese Leistungsbeziige unmittel-
bar zuvor mindestens fiinf Jahre ununterbrochen bezogen wurden.
Treffen innerhalb dieses Beamtenverhiltnisses Leistungsbeziige
nach Satz 1 mit ruhegehaltfdhigen Leistungsbeziigen nach Ab-
satz 1 zusammen, ist der nach Satz 1 mafigebliche Betrag mit der
Summe der ruhegehaltfahigen Leistungsbeziige nach Absatz 1,
die sich in Anwendung der Absitze 2 bis 4 errechnet, zu verglei-
chen. Der hohere Betrag ist bei der Berechnung der ruhegehalt-
fahigen Dienstbezlige heranzuziehen.

(7) Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 des Landesbesoldungs-
gesetzes, die als Einmalzahlungen vergeben werden, sind nicht
ruhegehaltfdhig.

§ 68
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte

Erleidet die Ehrenbeamtin oder der Ehrenbeamte einen Dienst-
unfall (§ 31), so hat sie oder er Anspruch auf ein Heilverfahren
(§ 33). AuBerdem kann ihr oder ihm Ersatz von Sachschidden
(§ 32) und von der obersten Dienstbehorde oder der von ihr be-
stimmten Stelle im Einvernehmen mit der fiir das Versorgungs-
recht zustdndigen obersten Landesbehorde oder der von ihr be-
stimmten Stelle ein nach billigem Ermessen festzusetzender
Unterhaltsbeitrag bewilligt werden. Das Gleiche gilt fiir ihre oder
seine Hinterbliebenen.

Abschnitt X
Vorhandene Versorgungsempfingerinnen,
Versorgungsempfinger und Versorgungsfille ab 1. Januar 2002

§ 69
(weggefallen)

§ 69a
Anwendung bisherigen und neuen Rechts fiir am
1. Januar 1992 vorhandene Versorgungsempfingerinnen
und Versorgungsempfinger

Die Rechtsverhiltnisse der am 1. Januar 1992 vorhandenen Ruhe-
standsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten, entpflichteten Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer, Witwen, Witwer, Waisen
und sonstigen Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsemp-
fanger regeln sich, sofern der Versorgungsfall oder die Entpflich-
tung nach dem 31. Dezember 1976 eingetreten oder wirksam
geworden ist, nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Recht mit folgenden Mafigaben:

1. §22 Absatz 1 Satz 2 und 3, § 42 Satz 2, §§ 49 bis 50a, §§ 52,
55 Absatz 1 Satz 3 bis 7 und Absatz 2 bis 8, §§ 61, 62 und 69¢
Absatz 3, 4 und 6 dieses Gesetzes sind anzuwenden. § 14a
Absatz 2 und die §§ 53 und 54 sind in der am 1. Januar 2002
geltenden Fassung anzuwenden.

2. Solange ein iiber den 1. Januar 1999 hinaus bestehendes Be-
schéftigungsverhiltnis andauert, finden, wenn dies fiir die Ver-
sorgungsempfingerin oder den Versorgungsempfénger giinsti-
ger ist, die §§ 53 und 53a in der bis zum 31. Dezember 1998
geltenden Fassung, langstens fiir weitere sieben Jahre vom
1. Januar 1999 an, mit folgenden Mallgaben Anwendung:

a) Istin den Féllen des § 53 die Ruhensregelung nach dem
bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht giinstiger,
verbleibt es dabei, solange ein iiber den 31. Dezember
1991 hinaus bestehendes Beschiftigungsverhéltnis an-
dauert.

b) Bei der Anwendung des § 53a Absatz 1 Satz 1 treten an
die Stelle der dort genannten Vorschriften die entspre-
chenden Vorschriften des bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Rechts.

c) § 53a gilt nicht, solange eine am 31. Dezember 1991
iiber diesen Zeitpunkt hinaus bestehende Beschiftigung
oder Titigkeit einer Ruhestandsbeamtin oder eines Ruhe-
standsbeamten andauert.

3. Die Rechtsverhiltnisse der Hinterbliebenen einer Ruhe-
standsbeamtin oder eines Ruhestandsbeamten, die oder der
nach dem 31. Dezember 1991 verstorben ist, regeln sich nach
den ab dem 1. Januar 1992 geltenden Vorschriften, jedoch un-
ter Zugrundelegung des bisherigen Ruhegehalts. § 56 findet
in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung An-
wendung. Fiir die Hinterbliebenen einer entpflichteten Hoch-
schullehrerin oder eines entpflichteten Hochschullehrers, die
oder der nach dem 31. Dezember 1991 verstorben ist, gilt § 91
Absatz 2 Nummer 3 entsprechend.

4. Die Mindestversorgungsbeziige (§ 14 Absatz 4 Satz 2 und 3)
und die Mindestunfallversorgungsbeziige bestimmen sich
nach diesem Gesetz.

5. Nummer 1 Satz 2 ist mit dem Inkrafttreten der achten auf den
31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 70 nicht
mehr anzuwenden. Ab dem genannten Zeitpunkt sind § 14a
Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 und Absatz 2 sowie die §§ 53
und 54 dieses Gesetzes anzuwenden.

§ 69b
Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Juli 1997 bewilligte
Freistellungen und eingetretene Versorgungsfille

(1) § 6 Absatz 1 Satz4 und 5, § 12 Absatz 5, § 13 Absatz 1 Satz 3
und § 14 Absatz 4 Satz 4 gelten nicht fiir Freistellungen, die vor
dem 1. Juli 1997 bewilligt und angetreten worden sind.

(2) Fiir Versorgungsfille, die vor dem 1. Juli 1997 eingetreten
sind, finden § 5 Absatz 2, § 12 Absatz 1 Satz 1, § 13 Absatz 1
Satz 1, § 36 Absatz 2 und § 66 Absatz 7 in der bis zum 30. Juni
1997 geltenden Fassung Anwendung. Satz 1 gilt entsprechend fiir
kiinftige Hinterbliebene von vor dem 1. Juli 1997 vorhandenen
Versorgungsempfiangerinnen und Versorgungsempfiangern. Ver-
sorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfinger, die am
28. Februar 1997 einen Erhohungsbetrag nach § 14 Absatz 2 in
der an diesem Tag geltenden Fassung bezogen haben, erhalten
diesen weiter mit der Maf3gabe, dass sich dieser Erh6hungsbetrag
bei der néchsten allgemeinen Erhéhung der Versorgungsbeziige
um die Hélfte verringert; die Verringerung darf jedoch die Halfte
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der allgemeinen ErhShung nicht {ibersteigen. Bei einer weiteren
allgemeinen Erhohung der Versorgungsbeziige entfillt der ver-
bleibende Erhéhungsbetrag. Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfinger, die am 30. Juni 1997 einen Anpassungs-
zuschlag gemdf § 71 in der an diesem Tag geltenden Fassung
bezogen haben, erhalten diesen in Hohe des zu diesem Zeitpunkt
zustehenden Betrages weiter. Kiinftige Hinterbliebene der in den
Sétzen 3 und 5 genannten Versorgungsempfangerinnen und Ver-
sorgungsempfinger erhalten die jeweiligen Betridge entsprechend
anteilig.

§ 69¢
Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Januar 1999 eingetretene
Versorgungsfille und fiir am 1. Januar 1999 vorhandene
Beamtinnen und Beamte

(1) Fir Versorgungsfille, die vor dem 1. Januar 1999 eingetreten
sind, finden § 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3, § 5 Absatz 3 bis 5,
die §§ 7, 14 Absatz 6 sowie die §§ 43 und 66 Absatz 6 in der bis
zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung Anwendung. Satz 1
gilt entsprechend fiir kiinftige Hinterbliebene von vor dem 1. Ja-
nuar 1999 vorhandenen Versorgungsempféngerinnen und Versor-
gungsempfangern.

(2) Fiir Beamtinnen und Beamte, die vor dem 1. Januar 2001 be-
fordert worden sind oder denen ein anderes Amt mit hdherem
Endgrundgehalt verlichen worden ist, findet § 5 Absatz 3 bis 5 in
der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung Anwendung.

(3) Fiir Beamtinnen und Beamte, denen erstmals vor dem 1. Januar
1999 ein Amt im Sinne des § 36 des Bundesbeamtengesetzes oder
des entsprechenden Landesrechts iibertragen worden war, finden
§ 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3, die §§ 7 und 14 Absatz 6 in der bis
zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung Anwendung.

(4) Die §§ 53 und 53a in der bis zum 31. Dezember 1998 gelten-
den Fassung finden, wenn dies fiir die Versorgungsempfingerin
oder den Versorgungsempfinger giinstiger ist, langstens flir wei-
tere sieben Jahre vom 1. Januar 1999 an, Anwendung, solange
eine am 31. Dezember 1998 iiber diesen Zeitpunkt hinaus aus-
geiibte Beschiftigung oder Tatigkeit des Versorgungsempfangers
andauert. Im Falle des Satzes 1 sind ebenfalls anzuwenden § 2
Absatz 5 Satz 4, Absatz 7 und 8 des Gesetzes zur Ubernahme der
Beamten und Arbeitnehmer der Bundesanstalt fiir Flugsicherung
vom 23. Juli 1992 (BGBI. 1S. 1370, 1376) in der bis zum 31. De-
zember 1998 geltenden Fassung sowie § 2 Absatz 3 des Bun-
deswehrbeamtenanpassungsgesetzes vom 20. Dezember 1991
(BGBI. I S. 2378) in der bis zum 31. Dezember 1997 geltenden
Fassung und § 2 Absatz 3 des Gesetzes zur Verbesserung der per-
sonellen Struktur in der Bundeszollverwaltung vom 11. Dezem-
ber 1990 (BGBI. I S. 2682, 2690) in der bis zum 31. Dezember
1995 geltenden Fassung.

(5) § 56 findet Anwendung, soweit Zeiten im Sinne des § 56 erst-
mals nach dem 1. Januar 1999 zuriickgelegt werden. Im Ubrigen
ist § 56 in der bis zum 30. September 1994 geltenden Fassung
anzuwenden, es sei denn, die Anwendung des § 56 in der bis zum
31. Dezember 1998 geltenden Fassung ist fiir die Versorgungs-
empfangerin oder den Versorgungsempfanger giinstiger. Bei der
Anwendung des Satzes 2 bleibt § 85 Absatz 6 unberiihrt; dies gilt
nicht, wenn Zeiten im Sinne des § 56 Absatz 1 erstmals ab dem
1. Januar 1999 zuriickgelegt worden sind.

§ 69d
Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Januar 2001 eingetretene
Versorgungsfille und fiir am 1. Januar 2001 vorhandene
Beamtinnen, Beamte, Versorgungsempfingerinnen und
Versorgungsempfinger

(1) Auf Versorgungsfille, die vor dem 1. Januar 2001 eingetreten
sind, sind § 13 Absatz 1 Satz 1, § 14 Absatz 3 und § 36 Absatz 2 in
der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung anzuwenden;
§ 85a ist in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung
anzuwenden, wenn dies fiir die Versorgungsempfangerin oder den
Versorgungsempfanger gilinstiger ist. Satz 1 gilt entsprechend fiir
kiinftige Hinterbliebene von vor dem 1. Januar 2001 vorhandenen
Versorgungsempfiangerinnen und Versorgungsempfiangern.

(2) Fiir am 1. Januar 2001 vorhandene Wahlbeamtinnen und
Wahlbeamte auf Zeit im Ruhestand, deren Beschiftigungsver-
héltnis tiber den 1. Januar 2001 hinaus andauert, gilt § 53a in der
bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung ldngstens bis zum
31. Dezember 2007, wenn dies fiir die Versorgungsempfangerin
oder den Versorgungsempfanger giinstiger ist als die Anwendung
des § 53 Absatz 10. Fiir am 1. Januar 1992 vorhandene Wahl-
beamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit im Ruhestand bleibt § 69a
unbertihrt.

(3) Fiir am 1. Januar 2001 vorhandene Beamtinnen und Beamte,
die bis zum 31. Dezember 2003 wegen Dienstunféhigkeit in den

Ruhestand versetzt werden, gilt Folgendes:

1. § 14 Absatz 3 ist mit folgenden MaB3gaben anzuwenden:

Zeitpunkt der Minderung des Hochstsatz der

Versetzung in Ruhegehalts fiir Gesamtminderung

den Ruhestand jedes Jahr des des Ruhegehalts
vorgezogenen Ru- (Prozent)
hestandes (Prozent)

vor dem 1.1.2002 1,8 3,6

vor dem 1.1.2003 2.4 7,2

vor dem 1.1.2004 3,0 10,8

2. § 13 Absatz 1 Satz 1 ist mit folgenden Mafligaben anzuwen-

den:
Zeitpunkt der Versetzung Umfang der Berticksichti-
in den Ruhestand gung als Zurechnungszeit in
Zwdlfteln
vor dem 1.1.2002 5
vor dem 1.1.2003 6
vor dem 1.1.2004 7

(4) Fiir am 1. Januar 2001 vorhandene Beamtinnen und Beamte,
die vor dem 1. Januar 1942 geboren sind, wegen Dienstunfahig-
keit in den Ruhestand versetzt werden und zu diesem Zeitpunkt
mindestens 40 Jahre ruhegehaltfdhige Dienstzeit nach den §§ 6, 8
oder 9 zuriickgelegt haben, gilt Absatz 1 entsprechend.

(5) Aufam 1. Januar 2001 vorhandene Beamtinnen und Beamte, die
bis zum 16. November 1950 geboren und am 16. November 2000
schwerbehindert im Sinne des § 2 Absatz 2 des Neunten Buches So-
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zialgesetzbuch sind sowie nach § 42 Absatz 4 Nummer 1 des Bun-
desbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht in den Ruhe-
stand versetzt werden, ist § 14 Absatz 3 nicht anzuwenden.

(6) Fiir am 1. Januar 2001 vorhandene Beamtinnen und Beamte,
die nach dem 16. November 2000 schwerbehindert im Sinne des
§ 2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch werden und
nach § 42 Absatz 4 Nummer 1 des Bundesbeamtengesetzes oder
entsprechendem Landesrecht in den Ruhestand versetzt werden,
ist § 14 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 mit der Mafigabe anzuwenden,
dass an die Stelle der Vollendung des 63. Lebensjahres

a) die Vollendung des 61. Lebensjahres tritt, wenn sie vor dem
1. Januar 1942 geboren sind,

b) die Vollendung des 62. Lebensjahres tritt, wenn sie vor dem
1. Januar 1943 geboren sind;

sind sie vor dem 1. Januar 1941 geboren, ist § 14 Absatz 3 nicht
anzuwenden.

§ 69e¢
Ubergangsregelungen aus Anlass des
Versorgungsinderungsgesetzes 2001

(1) Die Rechtsverhiltnisse der am 1. Januar 2002 vorhandenen
Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbeamten, entpflichteten Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer, Witwen, Witwer, Waisen
und sonstigen Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsemp-
fanger regeln sich nach dem bis zum 31. Dezember 2001 geltenden
Recht mit folgenden Mafigaben: Absétze 3, 4 und 6, § 22 Absatz 1
Satz 3, § 42 Satz 2, §§ 49 bis 50a, 50b, 50d, 50e, 52, 54 Absatz 1
Satz 2, § 55 Absatz 1 Satz 3 bis 7 sowie die §§ 61, 62 und 85 Ab-
satz 11 dieses Gesetzes sind anzuwenden.

(2) Auf Versorgungsfille, die nach dem 31. Dezember 2001 eintreten,
sind § 14 Absatz 1 und 6, § 14a Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 und Ab-
satz 2, § 47a Absatz 1, §§ 50e, 53 Absatz 2 Nummer 3, § 54 Absatz 2
sowie § 66 Absatz 2 und 8 in der bis zum 31. Dezember 2002 gelten-
den Fassung anzuwenden; § 56 Absatz 1 und 6 dieses Gesetzes ist mit
der Maf3gabe anzuwenden, dass anstelle der Zahl ,,1,79375% die Zahl
,,1,875 sowie anstelle der Zahl ,,2,39167* die Zahl ,,2,5 tritt. § 50e
Absatz 1 dieses Gesetzes ist mit der Maf3gabe anzuwenden, dass an
die Stelle der Zahl ,,66,97* die Zahl ,,70* tritt. Die Satze 1 und 2 sind
mit dem Inkrafitreten der achten auf den 31. Dezember 2002 folgen-
den Anpassung nach § 70 nicht mehr anzuwenden.

(3) Ab der ersten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpas-
sung nach § 70 werden die der Berechnung der Versorgungsbezii-
ge zu Grunde liegenden ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis zur
siebten Anpassung nach § 70 durch einen Anpassungsfaktor nach
Mal3gabe der folgenden Tabelle vermindert:

Anpassung nach dem Anpassungsfaktor
31. Dezember 2002

1. 0,99458

2. 0,98917

3. 0,98375

4. 0,97833

5. 0,97292

6. 0,96750

7. 0,96208

Dies gilt nicht fiir das Ruhegehalt, das durch Anwendung des § 14
Absatz 4 Satz 1 und 2 und § 91 Absatz 2 Nummer 1 ermittelt ist.
Fiir Versorgungsbeziige, deren Berechnung ein Ortszuschlag nach
dem Bundesbesoldungsgesetz in der bis zum 30. Juni 1997 gel-
tenden Fassung nicht zu Grunde liegt, und flir Versorgungsbezii-
ge, die in festen Betrégen festgesetzt sind, sowie bei der Anwen-
dung von Ruhensvorschriften (§§ 53 bis 56) gelten die Sétze 1
und 2 entsprechend. Zu den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen im
Sinne des Satzes 1 gehoren auch die Anpassungszuschlidge, der
Strukturausgleich sowie Erh6hungszuschldge nach den Artikeln 5
und 6 des Siebenten Gesetzes zur Anderung des Bundesbesol-
dungsgesetzes vom 15. April 1970 (BGBI. I S. 339) und entspre-
chendem Landesrecht. Fiir die von den Erhéhungen 2003/2004
nach § 71 ausgenommenen Versorgungsempfangerinnen und Ver-
sorgungsempfanger beginnt die Verminderung nach Satz 1 am
1. Januar 2005 mit dem dritten Anpassungsfaktor.

(4) In Versorgungsfillen, die vor der achten auf den 31. Dezember
2002 folgenden Anpassung nach § 70 eingetreten sind, wird der den
Versorgungsbeziigen zu Grunde liegende Ruhegehaltssatz mit dem
Inkrafttreten und vor dem Vollzug der achten Anpassung nach § 70
mit dem Faktor 0,95667 vervielfaltigt; § 14 Absatz 1 Satz 2 und 3
ist anzuwenden. Der nach Satz 1 verminderte Ruhegehaltssatz gilt
als neu festgesetzt. Er ist ab dem Tag der achten Anpassung nach
§ 70 der Berechnung der Versorgungsbeziige zu Grunde zu legen.

(4a) Fiir die Verteilung der Versorgungslasten bei Beamtinnen,
Beamten, Richterinnen und Richtern, die vor dem 1. Januar 2002
in den Dienst eines anderen Dienstherrn ibernommen worden
sind, gilt § 107b Absatz 1 in der bis zum 31. Dezember 2001 gel-
tenden Fassung.

(5) § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 ist in der bis zum 31. Dezem-
ber 2001 geltenden Fassung anzuwenden, wenn die Ehe vor dem
1. Januar 2002 geschlossen wurde. § 20 Absatz 1 Satz 1 ist in
der bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Fassung anzuwenden,
wenn die Ehe vor dem 1. Januar 2002 geschlossen wurde und
mindestens eine Ehegattin oder ein Ehegatte vor dem 2. Januar
1962 geboren ist. § 50c ist in diesen Fillen nicht anzuwenden. Im
Ubrigen gilt Absatz 1 fiir kiinftige Hinterbliebene von vor dem
1. Januar 2002 vorhandenen Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfiangern entsprechend.

(6) Fiir die Anwendung des § 36 Absatz 3 gilt unbeschadet des
§ 85 der § 14 Absatz 1 Satz 1 in der bis zum 31. Dezember 2002
geltenden Fassung. In den Fillen des Satzes 1 sowie des § 37 sind
die Absitze 3 und 4 sowie § 85 Absatz 11 nicht anzuwenden.

§ 69f
Ubergangsregelungen zur Anhebung des
Ruhestandseintrittsalters

(1) Fir Beamtinnen und Beamte, die nach § 36 Absatz 2 des
Landesbeamtengesetzes (Antragsaltersgrenze bei Schwerbehin-
derung im Sinne des § 2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch fiir vor dem 1. Januar 1964 geborene Beamte) nach dem
31. Juli 2011 in den Ruhestand versetzt werden, ist § 14 Absatz 3
Satz 1 Nummer 1 mit folgenden MaB3gaben anzuwenden:

1. An die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres tritt, wenn
sie vor dem 1. Januar 1952 geboren sind, die Vollendung des
63. Lebensjahres.

2. An die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres tritt, wenn
sie nach dem 31. Dezember 1951 und vor dem 1. Januar 1964
geboren sind, das Erreichen folgenden Lebensalters:
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Geburtsdatum bis Lebensalter Zeitpunkt der Verset- Lebensalter
Jahr Monat zung in den Ruhestand Jahr Monat

vor dem
31. Januar 1952 63 1

1. Februar 2012 63 1
29. Februar 1952 63 2

- 1. Mirz 2012 63 2
31. Mérz 1952 63 3 -
- 1. April 2012 63 3
30. April 1952 63 4 -
- 1. Mai 2012 63 4

31. Mai 1952 63 5 -

1. Juni 2012 63 5
31. Dezember 1952 63 6

1. Januar 2013 63 6
31. Dezember 1953 63 7

1. Januar 2014 63 7
31. Dezember 1954 63 8

1. Januar 2015 63 8
31. Dezember 1955 63 9

1. Januar 2016 63 9
31. Dezember 1956 63 10

1. Januar 2017 63 10
31. Dezember 1957 63 11

1. Januar 2018 63 11
31. Dezember 1958 64 0

1. Januar 2019 64 0
31. Dezember 1959 64 2

1. Januar 2020 64 2
31. Dezember 1960 64 4

1. Januar 2021 64 4
31. Dezember 1961 64 6

1. Januar 2022 64 6
31. Dezember 1962 64 8

1. Januar 2023 64 8
31. Dezember 1963 64 10

1. Januar 2024 64 10

(2) Fir Beamtinnen und Beamte, die nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes nach § 36 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes in den
Ruhestand versetzt werden, ist § 14 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2
mit folgenden Mafigaben anzuwenden:

1. An die Stelle des Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze
tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 1949 geboren sind, die Voll-
endung des 65. Lebensjahres.

2. Andie Stelle des Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze tritt,
wenn sie nach dem 31. Dezember 1948 und vor dem 1. Januar
1950 geboren sind, das Erreichen folgenden Lebensalters:

Geburtsdatum bis Lebensalter

Jahr Monat
31. Januar 1949 65 1
28. Februar 1949 65 2
31. Dezember 1949 65 3

(3) Fir Beamtinnen und Beamte, die nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienst-
unfall beruht, in den Ruhestand versetzt werden, ist § 14 Absatz 3
Nummer 3 mit folgenden Maligaben anzuwenden:

1. An die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres tritt, wenn
sie vor dem 1. Januar 2012 in den Ruhestand versetzt werden,
die Vollendung des 63. Lebensjahres.

2. An die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres tritt, wenn
sie nach dem 31. Dezember 2011 und vor dem 1. Januar 2024
in den Ruhestand versetzt werden, das Erreichen folgenden
Lebensalters:

3. Fiir Beamtinnen und Beamte, die vor dem 1. Januar 2024 in den
Ruhestand versetzt werden, gilt § 14 Absatz 3 Satz 6 mit der
Malgabe, dass an die Stelle der Zahl ,,40% die Zahl ,,35 tritt.

§ 69g
Anwendung bisherigen und neuen Rechts fiir am
19. Juli 2014 vorhandene Beamtinnen und Beamte

Fiir Beamtinnen und Beamte, die am Tag des Inkrafttretens des
Vierten Gesetzes zur Anderung besoldungs- und versorgungs-
rechtlicher Bestimmungen des Landes Mecklenburg-Vorpom-
mern bereits vorhanden sind, finden die Vorschriften der §§ 10
und 11 in der am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes gel-
tenden Fassung Anwendung, soweit nicht die Anwendung neuen
Rechts giinstiger ist.

§ 69h
Ubergangsregelung aus Anlass des Gesetzes zur
Anderung der Professorenbesoldung

Fiir Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfénger, die
vor dem 1. Januar 2013 aus Amtern der Besoldungsgruppen W 2
oder W 3 den Ruhestand erreicht haben, ist eine Neufestsetzung
der Versorgung ab 1. Januar 2013 unter Anwendung des ab 1. Ja-
nuar 2013 geltenden Rechts vorzunehmen, sofern sich hieraus ein
hoherer Versorgungsbezug ergibt. Fiir Hinterbliebene gilt Satz 1
entsprechend.

Abschnitt XI
Anpassung der Versorgungsbeziige

§70
Allgemeine Anpassung

(1) Werden die Dienstbeziige der Besoldungsberechtigten allge-
mein erhoht oder vermindert, sind von demselben Zeitpunkt an
die Versorgungsbeziige entsprechend zu regeln. Fiir die Zahlung
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von Abschlédgen ist § 17 Absatz 2 des Landesbesoldungsgesetzes
entsprechend anzuwenden.

(2) Als allgemeine Anderung der Dienstbeziige im Sinne des Ab-
satzes 1 gelten auch die Neufassung der Grundgehaltstabelle mit
unterschiedlicher Anderung der Grundgehaltssitze und die allge-
meine Erhdhung oder Verminderung der Dienstbeziige um feste
Betrége.

§§ 71 bis 76
(weggefallen)

Abschnitt XII
(weggefallen)

Abschnitt XIII
Ubergangsvorschriften neuen Rechts

§ 84
Ruhegehaltfihige Dienstzeit

Fiiram 1. Januar 1977 vorhandene Beamtinnen und Beamte kénnen
zum Ausgleich von Hérten Zeiten, die nach dem bis zum 31. De-
zember 1976 geltenden Recht ruhegehaltfdhig waren, als ruhe-
gehaltfahig galten oder als ruhegehaltfihig beriicksichtigt werden
konnten und vor dem 1. Januar 1977 zuriickgelegt worden sind,
im Anwendungsbereich des bis zum 31. Dezember 1976 gelten-
den Rechts als ruhegehaltféhig beriicksichtigt werden. Die Ent-
scheidung trifft die fiir das Versorgungsrecht zustédndige oberste
Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle.

§85
Ruhegehaltssatz fiir am 31. Dezember 1991 vorhandene
Beamtinnen und Beamte

(1) Hat das Beamtenverhiltnis, aus dem die Beamtin oder der
Beamte in den Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar vorangehendes
anderes Offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis bereits am 31. De-
zember 1991 bestanden, bleibt der zu diesem Zeitpunkt erreichte
Ruhegehaltssatz gewahrt. Dabei richtet sich die Berechnung der
ruhegehaltfdhigen Dienstzeit und des Ruhegehaltssatzes nach dem
bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht; § 14 Absatz 1 Satz 1
Halbsatz 2 und 3 findet hierbei keine Anwendung. Der sich nach
den Sidtzen 1 und 2 ergebende Ruhegehaltssatz steigt mit jedem
Jahr, das vom 1. Januar 1992 an nach dem von diesem Zeitpunkt
an geltenden Recht als ruhegehaltfahige Dienstzeit zurlickgelegt
wird, um ein Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis zum
Hochstsatz von 75 Prozent; insoweit gilt § 14 Absatz 1 Satz 2 und 3
entsprechend. Bei der Anwendung von Satz 3 bleiben Zeiten bis zur
Vollendung einer zehnjdhrigen ruhegehaltfihigen Dienstzeit aufler
Betracht; § 13 Absatz 1 findet in der bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung Anwendung. § 14 Absatz 3 findet Anwendung.

(2) Fiir die Beamtinnen und Beamten auf Zeit, deren Beamtenver-
héltnis tiber den 31. Dezember 1991 hinaus fortbesteht, ist § 66
Absatz 2, 4 und 6 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Fassung anzuwenden.

(3) Hat das Beamtenverhéltnis, aus dem die Beamtin oder der
Beamte in den Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar vorangehen-
des anderes Offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis bereits am
31. Dezember 1991 bestanden und erreicht die Beamtin oder der
Beamte vor dem 1. Januar 2002 die fiir sie oder ihn jeweils malB-

gebende gesetzliche Altersgrenze, so richtet sich die Berechnung
der ruhegehaltfidhigen Dienstzeit und des Ruhegehaltssatzes nach
dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht. Satz 1 gilt ent-
sprechend, wenn eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der von
dieser Vorschrift erfasst ist, vor dem Zeitpunkt des Erreichens der
jeweils maBgebenden gesetzlichen Altersgrenze wegen Dienst-
unféhigkeit oder auf Antrag in den Ruhestand versetzt wird oder
verstirbt.

(4) Der sich nach den Absitzen 1, 2 oder 3 ergebende Ruhege-
haltssatz wird der Berechnung des Ruhegehalts zu Grunde gelegt,
wenn er hoher ist als der Ruhegehaltssatz, der sich nach diesem
Gesetz fiir die gesamte ruhegehaltfdhige Dienstzeit ergibt. Der
sich nach Absatz 1 ergebende Ruhegehaltssatz darf den Ruhege-
haltssatz, der sich nach dem bis zum 31. Dezember 1991 gelten-
den Recht ergébe, nicht iibersteigen.

(5) Hat das Beamtenverhéltnis, aus dem die Beamtin oder der
Beamte in den Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar vorangehen-
des anderes Offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis bereits am
31. Dezember 1991 bestanden, ist § 14 Absatz 3 mit folgenden
Mafgaben anzuwenden:

Bei Erreichen der Altersgrenze betriagt der Vomhundert-
nach § 42 Absatz 4 Satz 1 Num- satz der Minderung fiir
mer 2 des Bundesbeamtengesetzes jedes Jahr

oder entsprechendem Landesrecht

vor dem 1. Januar 1998 0,0,

nach dem 31. Dezember 1997 0,6,

nach dem 31. Dezember 1998 1,2,

nach dem 31. Dezember 1999 1,8,

nach dem 31. Dezember 2000 2.4,

nach dem 31. Dezember 2001 3,0,

nach dem 31. Dezember 2002 3,6.

(6) Errechnet sich der Ruhegehaltssatz nach Absatz 1 in Verbin-
dung mit Absatz 4 Satz 2, Absatz 2 oder 3, ist entsprechend diesen
Vorschriften auch der Ruhegehaltssatz fiir die Hochstgrenze nach
§ 54 Absatz 2 und § 55 Absatz 2 zu berechnen. Bei Zeiten im Sinne
des § 56 Absatz 1, die bis zum 31. Dezember 1991 zuriickgelegt
sind, ist § 56 in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung an-
zuwenden; soweit Zeiten im Sinne des § 56 Absatz 1 nach diesem
Zeitpunkt zuriickgelegt sind, ist § 56 in der vom 1. Januar 1992
an geltenden Fassung mit der Maligabe anzuwenden, dass an die
Stelle des Vomhundertsatzes von 1,875 der Satz von 1,0 und an
die Stelle des Vomhundertsatzes von 2,5 der Satz von 1,33 tritt.
Errechnet sich der Versorgungsbezug nach den Absitzen 2 oder 3,
ist § 56 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung an-
zuwenden. In Féllen der Sétze 2 und 3 wird bei der Berechnung
des Ruhensbetrages auch die Dienstzeit bei einer zwischen- oder
iiberstaatlichen Einrichtung beriicksichtigt, die iiber volle Jahre
hinausgeht.

(7) Die Beriicksichtigung der Zeit einer Kindererziehung fiir ein
vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind richtet sich nach § 6 Ab-
satz 1 Satz 4 und 5 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Fassung. Fiir nach dem 31. Dezember 1991 innerhalb des Be-
amtenverhéltnisses geborene Kinder gilt hinsichtlich der Kin-
dererziehungszeit § 50a Absatz 1 bis 7 auch dann, wenn die Be-
rechnung des Ruhegehaltssatzes nach dem bis zum 31. Dezember
1991 geltenden Recht vorzunehmen ist.
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(8) Auf die am 31. Dezember 1991 vorhandenen Beamtinnen und
Beamten, denen aufgrund eines bis zu diesem Zeitpunkt erlittenen
Dienstunfalles ein Unfallausgleich gewéhrt wird, findet § 35 des Be-
amtenversorgungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991 gel-
tenden Fassung unter der Mafigabe Anwendung, dass sich die Hohe
des Unfallausgleichs entsprechend aus § 35 dieses Gesetzes ergibt.

(9) Bei der Anwendung der Absétze 1 und 3 bleibt der am 31. De-
zember 1991 erreichte Ruhegehaltssatz auch dann gewahrt, wenn
dem Beamtenverhéltnis, aus dem die Beamtin oder der Beamte in
den Ruhestand tritt, mehrere 6ffentlich-rechtliche Dienstverhélt-
nisse in unmittelbarem zeitlichem Zusammenhang mit dem am
31. Dezember 1991 bestehenden &ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhéltnis vorangegangen sind.

(10) Einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis steht ein Beschéf-
tigungsverhéltnis im Sinne von § 5 Absatz 1 Nummer 2 und § 6 Ab-
satz 1 Nummer 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gleich.

(11) Fir den nach den Absitzen 1 bis 4 ermittelten Ruhegehalts-
satz sowie die in Absatz 6 Satz 2 genannten Vomhundertsitze gilt
§ 69¢ Absatz 4 entsprechend.

§ 85a
Erneute Berufung in das Beamtenverhéltnis

Bei nach § 29, § 30 Absatz 3 oder § 31 Absatz 2 des Beamten-
statusgesetzes erneut in das Beamtenverhiltnis berufenen Be-
amtinnen und Beamten bleibt der am Tag vor der erneuten Be-
rufung in das Beamtenverhiltnis vor Anwendung von Ruhens-,
Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften zustehende Betrag des
Ruhegehalts gewahrt. Tritt die Beamtin oder der Beamte erneut
in den Ruhestand, wird die ruhegehaltfdhige Dienstzeit und das
Ruhegehalt nach dem im Zeitpunkt der Zurruhesetzung geltenden
Recht berechnet. Bei der Anwendung des § 85 Absatz 1 und 3
gilt die Zeit des Ruhestandes nicht als Unterbrechung des Beam-
tenverhéltnisses; die Zeit im Ruhestand ist nicht ruhegehaltfahig.
Das hohere Ruhegehalt wird gezahlt.

§ 86
Hinterbliebenenversorgung

(1) Die Gewdhrung von Unterhaltsbeitrdgen an geschiedene Ehe-
gattinnen und Ehegatten richtet sich nach den bis zum 31. De-
zember 1976 geltenden beamtenrechtlichen Vorschriften, wenn
die Ehe vor dem 1. Juli 1977 geschieden, aufgehoben oder fiir
nichtig erklart worden ist.

(2) Die Vorschrift des § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 iiber den
Ausschluss von Witwen- oder Witwergeld findet keine Anwen-
dung, wenn die Ehe am 1. Januar 1977 bestanden und das bis
zu diesem Zeitpunkt geltende Landesrecht den Ausschlussgrund
nicht enthalten hat. An die Stelle des 65. Lebensjahres in § 19
Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 tritt ein in der bis zum 31. Dezember
1976 geltenden landesrechtlichen Vorschrift vorgesehenes hohe-
res Lebensalter, wenn die Ehe am 1. Januar 1977 bestanden hat.

(3) Die Vorschriften iiber die Kiirzung des Witwen- oder Witwer-
geldes bei grolem Altersunterschied der Ehegattinnen und Ehe-
gatten (§ 20 Absatz 2) finden keine Anwendung, wenn die Ehe am
1. Januar 1977 bestanden und das bis zu diesem Zeitpunkt fiir die
Beamtin, den Beamten, die Ruhestandsbeamtin oder den Ruhe-
standsbeamten geltende Landesrecht entsprechende Kiirzungs-
vorschriften nicht enthalten hat.

(4) Die Vorschrift des § 22 Absatz 2 in der bis zum 31. Juli 1989
geltenden Fassung findet Anwendung, wenn ein Scheidungsver-
fahren bis zum 31. Juli 1989 rechtshingig geworden ist oder die
Parteien bis zum 31. Juli 1989 eine Vereinbarung nach § 15870
des Biirgerlichen Gesetzbuchs getroffen haben.

§§ 87 bis 89
(weggefallen)

§90
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Versorgung
aus zwischenstaatlicher und iiberstaatlicher Verwendung

(1) Bei der Anwendung des § 56 Absatz 1 bleibt die Zeit, die eine
Beamtin, ein Beamter, eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhe-
standsbeamter vor dem 1. Juli 1968 im Dienst einer zwischen-
staatlichen oder iberstaatlichen Einrichtung titig war, bis zu
sechs Jahren aufler Betracht.

(2) Auf die am 1. Juli 1968 vorhandenen Versorgungsempfin-
gerinnen und Versorgungsempfanger findet § 56 Absatz 1 Satz 3
mit der Mafligabe Anwendung, dass ihnen zwolf Prozent der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige als Versorgung verbleiben.

(3) Hat eine Beamtin, ein Beamter, eine Versorgungsempfangerin
oder ein Versorgungsempfanger vor dem 1. Juli 1968 bei ihrem
oder seinem Ausscheiden aus dem 6ffentlichen Dienst einer zwi-
schenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung anstelle einer
Versorgung einen Kapitalbetrag als Abfindung oder Zahlung aus
einem Versorgungsfonds erhalten, sind Absatz 1, § 56 Absatz 3
und § 69c Absatz 5 anzuwenden.

§91
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,
Wissenschaftliche Assistentinnen und Assistenten sowie
Lektorinnen und Lektoren

(1) Auf die Versorgung der Hochschullehrerinnen, Hochschulleh-
rer, Wissenschaftlichen Assistentinnen und Assistenten, Lektorin-
nen und Lektoren im Sinne des Kapitels I Abschnitt V 3. Titel des
Beamtenrechtsrahmengesetzes in der vor dem Inkrafttreten des
Hochschulrahmengesetzes geltenden Fassung, die nicht als Pro-
fessorinnen, Professoren, Hochschulassistentinnen oder Hoch-
schulassistenten ibernommen worden sind, und ihrer Hinterblie-
benen finden die fiir Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit, auf
Probe oder auf Widerruf geltenden Vorschriften dieses Gesetzes
nach Maf3gabe der bis zum 31. Dezember 1976 geltenden landes-
rechtlichen Vorschriften Anwendung. § 67 Absatz 2 Satz 1 gilt
entsprechend.

(2) Fiir Professorinnen und Professoren, die nach dem 31. Dezem-
ber 1976 von ihren amtlichen Pflichten entbunden werden (Ent-
pflichtung), und ihre Hinterbliebenen gilt Folgendes:

1. Die §§ 53 bis 58, 62 und 65 finden Anwendung; hierbei gelten
die Beziige der entpflichteten Professorinnen und Professoren
als Ruhegehalt, die Empfingerinnen und Empféanger als Ruhe-
standsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte. § 65 gilt nicht fiir
entpflichtete Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, die
die Aufgaben der von ihnen bis zur Entpflichtung innegehab-
ten Stelle vertretungsweise wahrnehmen.

2. Die Beziige der entpflichteten Professorinnen und Professo-
ren gelten unter Hinzurechnung des der oder dem Entpflichte-
ten zustehenden, mindestens des zuletzt vor einer Uberleitung
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nach dem nach § 72 des Hochschulrahmengesetzes erlasse-
nen Landesgesetz zugesicherten Vorlesungsgeldes (Kolleg-
geldpauschale) als Hochstgrenze im Sinne des § 53 Absatz 2
Nummer 1 und 3 dieses Gesetzes sowie als ruhegehaltfiahige
Dienstbeziige im Sinne des § 53a Absatz 2 in der bis zum
31. Dezember 1998 geltenden Fassung.

3. Fir die Versorgung der Hinterbliebenen von entpflichte-
ten Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern gilt dieses
Gesetz mit der Maligabe, dass sich die Bemessung des den
Hinterbliebenenbeziigen zu Grunde zu legenden Ruhegehalts
sowie die Bemessung des Sterbe-, Witwen-, Witwer- und Wai-
sengeldes der Hinterbliebenen nach dem vor dem 1. Januar
1977 geltenden Landesrecht bestimmt. Fiir die Anwendung
des § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 und des § 23 Absatz 2
gelten die entpflichteten Professorinnen und Professoren als
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte.

4. Fiir Professorinnen und Professoren, die unter § 76 Absatz 4
des Hochschulrahmengesetzes fallen, wird abweichend von
Nummer 2 das Vorlesungsgeld (Kolleggeldpauschale), das ih-
nen beim Fortbestand ihres letzten Beamtenverhéltnisses als
Professorin oder Professor im Landesdienst vor der Annahme
des Beamtenverhéltnisses an einer Hochschule der Bundes-
wehr zuletzt zugesichert worden wire, der Hochstgrenze im
Sinne des § 53 Absatz 2 Nummer 1 und 3 dieses Gesetzes
sowie den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen im Sinne des
§ 53a Absatz 2 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden
Fassung hinzugerechnet. Fiir ihre Hinterbliebenen gilt in den
Fallen der Nummer 3 das Landesrecht, das fiir das Beamten-
verhéltnis als Professorin oder Professor im Landesdienst
maligebend war.

(3) Die Versorgung der Hinterbliebenen von nach dem nach § 72
des Hochschulrahmengesetzes erlassenen Landesgesetz iiberge-
leiteten Professorinnen und Professoren, die einen Antrag nach
§ 76 Absatz 2 des Hochschulrahmengesetzes nicht gestellt haben,
regelt sich nach § 67 dieses Gesetzes, wenn die Professorin oder
der Professor vor der Entpflichtung verstorben ist.

Abschnitt XIV
(weggefallen)

Abschnitt XV
Schlussvorschriften

§ 105
(weggefallen)

§ 106
Verweisung auf aufgehobene Vorschriften, Fortgeltung von
Rechtsvorschriften und Verwaltungsvorschriften

(1) Wird in Rechtsvorschriften und Verwaltungsvorschriften auf
Vorschriften und Bezeichnungen Bezug genommen, die nach die-
sem Gesetz nicht mehr gelten, so treten an ihre Stelle die entspre-
chenden Vorschriften oder die Bezeichnungen dieses Gesetzes.

(2) Die aufgrund des Beamtenversorgungsgesetzes erlassenen
Verordnungen des Bundes, die mit dem Beamtenversorgungs-
tiberleitungsgesetz vom 4. Juli 2011 (GVOBI. M-V S. 376, 382)
in Landesrecht tibergeleitet wurden, gelten in ihrer am 31. August
2006 geltenden Fassung bis zum Erlass entsprechender landes-
rechtlicher Regelungen weiter, soweit durch dieses Gesetz nichts
anderes bestimmt wird. Satz 1 gilt fir die zum Beamtenversor-
gungsgesetz erlassenen Verwaltungsvorschriften des Bundes in
ihrer am 31. August 2006 geltenden Fassung entsprechend.

§ 107
Erméchtigung zum Erlass von Verwaltungsvorschriften,
Zustindigkeitsregelungen

(1) Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen allge-
meinen Verwaltungsvorschriften erlésst die fiir das Versorgungs-
recht zustindige oberste Landesbehorde.

(2) Fiir Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfan-
ger des Landes bestimmt die Landesregierung durch Rechtsver-
ordnung die Behorde, die fiir die Festsetzung, Anweisung und
Riickforderung von Versorgung zusténdig ist. Fiir die in § 1 Ab-
satz 1 Nummer 2 und 3 des Landesbesoldungsgesetzes genannten
Dienstherren setzt die von der jeweiligen obersten Dienstbehorde
bestimmte Stelle die Versorgung fest und regelt die Riickforde-
rung dieser Leistungen. Gesetzliche Regelungen bleiben davon
unbertihrt.

§ 107a
Befristete Ausnahmen fiir Verwendungseinkommen

(1) Fiir Verwendungseinkommen, das eine Ruhestandsbeamtin oder
ein Ruhestandsbeamter vor Erreichen der fiir sie oder ihn geltenden
Regelaltersgrenze im Rahmen eines dringenden zeitlich befriste-
ten Projekts des Versorgungsdienstherrn erzielt, kann die oberste
Dienstbehorde entscheiden, dass eine Anrechnung entgegen der
Regelung des § 53 Absatz 7 Satz 4 nur in den Monaten des Zu-
sammentreffens mit Versorgungsbeziigen mit einem Zwolftel des
im Kalenderjahr erzielten Einkommens angerechnet wird. Satz 1
gilt unter der Voraussetzung, dass die Verwendung der Ruhestands-
beamtin oder des Ruhestandsbeamten im besonderen allgemeinen
Interesse des Landes oder im besonderen dienstlichen Interesse
liegt. Das besondere Verwendungsinteresse ist vor der Verwendung
durch die oberste Dienstbehorde schriftlich festzustellen.

(2) Fiir die Ruhestandsbeamtin oder den Ruhestandsbeamten,
die oder der nach Erreichen der fiir sie oder ihn geltenden Regel-
altersgrenze ein Verwendungseinkommen aus einer Beschifti-
gung erzielt, die besonderen 6ffentlichen Belangen oder besonde-
ren dienstlichen Interessen dient, betrdgt die Hochstgrenze nach
§ 53 Absatz 2 Nummer 1 erste Alternative 130 Prozent der ru-
hegehaltfdhigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, zuziiglich des je-
weils zustehenden Unterschiedsbetrages nach § 50 Absatz 1. Das
besondere Verwendungsinteresse ist vor der Verwendung durch
die oberste Dienstbehorde schriftlich festzustellen. Ein Abwei-
chen von der monatsbezogenen Anrechnung gemaf3 Absatz 1 ist
auch bei einer erhdhten Hochstgrenze nach Satz 1 moglich, wenn
das Gewinnungsinteresse dies erfordert.

(3) Die Regelungen in den Absétzen 1 und 2 sind bis zum 31. De-
zember 2030 befristet.

§ 107b
(weggefallen)

§107¢
Verteilung der Versorgungslasten bei erneuter Berufung in
ein offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis in dem in Artikel 3
des Einigungsvertrages genannten Gebiet

Erwirbt eine Ruhestandsbeamtin, ein Ruhestandsbeamter, eine
Richterin im Ruhestand oder ein Richter im Ruhestand eines
Dienstherrn im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nach dem
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Stand vom 2. Oktober 1990 aufgrund einer zwischen dem 3. Ok-
tober 1990 und dem 31. Dezember 1999 erfolgten Berufung in
ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis bei einem Dienstherrn
in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet
gegen diesen einen weiteren Versorgungsanspruch, so erstattet
der frithere Dienstherr dem neuen Dienstherrn die Versorgungs-
beziige in dem Umfang, in dem die beim fritheren Dienstherrn
entstandenen Versorgungsanspriiche infolge der Ruhensvorschrift
des § 54 nicht zur Auszahlung gelangen, sofern die Ruhestands-
beamtin, der Ruhestandsbeamte, die Richterin im Ruhestand oder
der Richter im Ruhestand im Zeitpunkt der Berufung in das neue
offentlich-rechtliche Dienstverhiltnis das 50. Lebensjahr voll-
endet hatte.

Artikel 5
Anderung des Landesaltersgeldgesetzes>

In § 3 Absatz 4 Satz 1 des Landesaltersgeldgesetzes vom 11. Mai
2021 (GVOBL M-V S. 600, 672), das durch Artikel 8 des Gesetzes
vom 9. Dezember 2022 (GVOBI. M-V S. 597, 600) gedndert wor-
den ist, werden die Worter ,,Nummer 2 oder Nummer 3¢ durch die
Worter ,,Nummer 3 oder 4° und die Angabe ,,Nummer 4 durch die
Angabe ,Nummer 5 ersetzt.

Artikel 6
Gesetz zur Auflésung des Sondervermogens
» versorgungsriicklage des Landes Mecklenburg-Vorpommern*
(Versorgungsriicklagenauflosungsgesetz —
VersRiicklAuflG M-V)

GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2030 - 29

§1

Auflésung des beim Land gebildeten Sondervermogens

Das Sondervermdgen ,,Versorgungsriicklage des Landes Meck-
lenburg-Vorpommern“ wird mit Inkrafttreten dieses Gesetzes auf-
geldst. Der Vermogensbestand zum Zeitpunkt der Auflosung wird
vorbehaltlich der folgenden Vorschriften auf das Sondervermd-
gen ,,Versorgungsfonds des Landes Mecklenburg-Vorpommern*
iibertragen. Der auf das Forschungsinstitut fiir Nutztierbiologie
entfallende Teil wird dem Forschungsinstitut fiir Nutztierbiologie
iibertragen.

§2
Verwendung der Versorgungsriicklagen des beim
Kommunalen Versorgungsverband
Mecklenburg-Vorpommern gebildeten Sondervermdégens

Der Kommunale Versorgungsverband Mecklenburg-Vorpom-
mern kann das nach § 2 Absatz 2 des Versorgungsriicklagengeset-
zes vom 22. November 1999 (GVOBI. M-V S. 612), das zuletzt
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 11. Mai 2021 (GVOBI. M-V
S. 600, 686) gedndert worden ist, gebildete Sondervermdgen als
Sondervermogen fortfiihren oder aufldsen. Die im Sondervermd-
gen angesparte Versorgungsriicklage ist ausschlieflich zur Ent-
lastung von Versorgungsaufwendungen zu verwenden. Das Né-
here regelt die Satzung des Kommunalen Versorgungsverbandes
Mecklenburg-Vorpommern.

2 Andert Gesetz vom 11. Mai 2021; GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2032 - 35
3 Andert Gesetz vom 17. Dezember 2007; GS Meckl.-Vorp. G1. Nr. 2030 - 8

§3
Verwendung der Versorgungsriicklagen der unter der
Aufsicht des Landes stehenden Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des Offentlichen Rechts sowie fiir die
landesunmittelbaren Krankenversicherungs- und
Sozialversicherungstriger

(1) Die nach § 2 Absatz 3 des Versorgungsriicklagegesetzes vom
22. November 1999 (GVOBI. M-V S. 612), das zuletzt durch Ar-
tikel 6 des Gesetzes vom 11. Mai 2021 (GVOBI. M-V S. 600,
686) gedndert worden ist, gebildeten Versorgungsriicklagen der
unter der Aufsicht des Landes stehenden Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen des Offentlichen Rechts sowie fiir die
landesunmittelbaren Krankenversicherungs- und Sozialversiche-
rungstrager konnen ab dem Jahr 2024 {iber einen Zeitraum von
15 Jahren ausschlieBlich zur Entlastung von Versorgungsaufwen-
dungen oder im Rahmen neu erstellter Vorsorgekonzepte zur De-
ckung zukiinftiger Versorgungsausgaben verwendet werden.

(2) Die Verwendung der Mittel ist der zustindigen obersten Auf-
sichtsbehorde anzuzeigen.

§4
Verwendung der Versorgungsriicklage des
Forschungsinstituts fiir Nutztierbiologie

(1) Das Forschungsinstitut fiir Nutztierbiologie ist verpflichtet,
den nach § 1 Satz 2 {ibertragenen Teil des Sondervermdgens ,, Ver-
sorgungsriicklage des Landes Mecklenburg-Vorpommern® einer
Pensionsriickstellung zuzufiihren und zur Deckung zukiinftiger
Versorgungsausgaben zu verwenden.

(2) Die Verwendung der Mittel ist der zustdndigen obersten Auf-
sichtsbehorde anzuzeigen.

Artikel 7
Anderung des Versorgungsfondsgesetzes’

Das Versorgungsfondsgesetz vom 17. Dezember 2007 (GVOBI.
M-V S. 472), das durch Artikel 1 des Gesetzes vom 13. Dezember
2018 (GVOBI. M-V S. 408) gedndert worden ist, wird wie folgt
gedndert:

1. § 3 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,Beamte, Richter und sons-
tige Amtstrager durch die Worter ,,verbeamtete, rich-
terliche und sonstige amtstragende Personen® sowie die
Angabe ,,31. Dezember 2004 durch die Angabe ,,31. De-
zember 1999 ersetzt.

b) In Satz 3 werden hinter dem Wort ,,Haushaltssaldo* die
Worter ,,oder andere Finanzierungsquellen* eingefligt so-
wie das Wort ,,erlaubt® durch das Wort ,,erlauben® ersetzt.

2. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
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,Die Mittel sind unter Berlicksichtigung der Kernaspekte
Nachhaltigkeit, Sicherheit, Rentabilitdt und Liquiditat auf
Basis eines passiven Strategicansatzes anzulegen.*

b) Folgender Absatz 3 wird angefiigt:

,»(3) Die Mittel des Sondervermdgens konnen fiir Wertpa-
piertransaktionenkosten und sonstige im Zusammenhang
mit der Verwaltung des Sondervermogens anfallende Ge-
biihren verwendet werden.*

3. In § 5 Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,,Beamte, Rich-
ter und sonstige Amtstrager™ durch die Worter ,,verbeamtete,
richterliche und sonstige amtstragende Personen® ersetzt.

Artikel 8
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absitze 2 und 3 am Tag
nach der Verkiindung in Kraft.

(2) Artikel 1, Artikel 2 mit Ausnahme der Nummer 1 Buchstabe a
und Nummer 3 und Artikel 3 treten mit Wirkung vom 1. Januar 2023
in Kraft. Gleichzeitig tritt das Sonderzahlungsgesetz Mecklenburg-
Vorpommern vom 16. Oktober 2003 (GVOBI. M-V S. 477), das
zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 11. Mai 2021 (GVOBL
M-V S. 600, 685) gedndert worden ist, auler Kraft.

(3) Artikel 2 Nummer 1 Buchstabe a und Nummer 2 sowie Arti-
kel 4 treten mit Wirkung vom 1. Januar 2024 in Kraft. Gleichzeitig
treten das Landesbeamtenversorgungsgesetz Mecklenburg-Vor-
pommern in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Feb-
ruar 2022 (GVOBI. M-V S. 102), das zuletzt durch Artikel 7 des
Gesetzes vom 9. Dezember 2022 (GVOBIL. M-V S. 597, 600)
gedndert worden ist, und das Versorgungsriicklagengesetz vom
22. November 1999 (GVOBI. M-V S. 612), das zuletzt durch Ar-
tikel 6 des Gesetzes vom 11. Mai 2021 (GVOBI. M-V S. 600,
686) gedndert worden ist, auler Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es ist im Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern zu verkiinden.

Schwerin, den 30. Juni 2024

Die Ministerprisidentin
Manuela Schwesig

Der Finanzminister
Dr. Heiko Geue
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Anlage 6

(zu § 25 Absatz 2 Satz 2)

Grundgehaltssatze der Besoldungsordnung B
ab 1. Januar 2023

(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungs-
gruppe
B 1 6 847,93
B2 7 953,52
B3 8 421,58
B4 8 911,82
B5 9474,22
B6 10 005,36
B7 10 522,02
B8 11 060,48
B9 11 729,08
B 10 13 805,34
B 11 14 976,30

Anlage 7

(zu § 32 Absatz 1 Satz 2)

Grundgehaltssatze der Besoldungsordnung W
ab 1. Januar 2023

(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe

W1

W2

W 3

4 816,89

6 181,91

7 206,00
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Anlage 12

(zu §§ 44 Absatz 3 Satz 2, 45 und 46 Absatz 4 Satz 2)
Strukturzulage, Stellenzulagen und Amtszulagen
ab 1. Januar 2023
(Monatsbetrage)
- in der gesetzlichen Reihenfolge -

Stellenzulagen

Zulage Rechtsgrundlage Betrag in Euro
ABbisA8 22,56
Strukturzulage §45Nr.1 A9 88,28
§45Nr. 2 98,12
A4und A5 123,59
Sicherheitszulage § 47 ABbisA9 165,14
A 10 und héher 205,92
nach einer Dienstzeit von einem 70.56
Zulage fur Polizei, Steuer- Jahr ’
§ 48 Abs. 1 . - - -
fahndung und Verwendung nach einer Dienstzeit von zwei 140.27
auf See Jahren ’
§ 48 Abs. 4 66,82
j:ﬁ:w einer Dienstzeit von einem 70.56
Feuerwehrzulage §49 - - - .
nach einer Dienstzeit von zwei 140.27
Jahren ’
Zulage fur Beamtinnen und
Beamte bei Justizvollzugs-
einrichtungen und Psychi- |§ 50 131,24
atrischen Krankeneinrich-
tungen
Zulage fur Beamtinnen und
Beamte mit Meisterpriifung
oder Abschlussprtifung als
staatlich gepriifte Techni- § 51 44,66
kerin oder staatlich gepruf-
ter Techniker
Zulage fur Beamtinnen und Eeamtlnnen und Befamlte der Lauf- 28,26
Beamte der Steuerverwal- |§ 52 ahngr_uppe 1, 2. Einstiegsamt
tung Beamtinnen und Belam.te der Lauf- 4620
bahngruppe 2, 1. Einstiegsamt ’
Luftfahrzeugfihrerin oder Luftfahr-
Zulage fiir Beamtinnen und | § 53 Abs. 1 Nr. 1 | zeugfihrer mit der Erlaubnis zum 393,07
Beamte als fliegendes Per- Flhren von Luftfahrzeugen
sonal § 53 Abs. 1 Nr. 2 Sonstige standige Luftfahrzeugbe- 30515
) ) satzungsangehdrige ’
Zulage fur Beamtinnen und
Beamte als Nachpriferin
oder Nachprtifer von Luft- § 54 105,12
fahrtgerat
Zulage fur Professorinnen E;hﬁﬁ;:g?unsngej Amtes der Be- 221,72
und Professoren mit meh- | § 55 - = -
reren Amtern Bei Auslibung eines Amtes der Be- 248 12
soldungsgruppe R 2 ’
Zulage fur Juniorprofesso-
rinnen und Juniorprofesso- |§ 56 299,43

ren
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Amtszulagen

Besoldungsordnung Besoldungsgruppe Fulinote Betrag
1,3 77,74
A4
2 42,14
1 42,14
A5
2,3 77,74
A6 3 77,74
A9 5 313,74
13 218,58
Besoldungsordnung A A13
15, 16, 17 318,84
4 391,09
A14
5 218,58
3 389,83
A 15
5 218,58
4 218,58
A 16
9 244,51
R1 1 241,69
Besoldungsordnung R R 2 3,4,5,6,7 241,69
R3 3,5 241,69
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Anlage 13
(zu § 4 der Mehrarbeitsvergiitungsverordnung)

Satze der Mehrarbeitsvergiitung
ab 1. Januar 2023

(Betrage in Euro)

§ 4 Absatz 1 MVergV

A4 13,72
AS5bisA8 16,21
A9bisA12 22,25
A 13 bis A 16 30,65

§ 4 Absatz 3 MVergV

Nummer 1 20,69
Nummer 2 25,66
Nummer 3 30,45

Nummer 4 und 5 35,59
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Gesetz iiber die Anpassung von Besoldungs- und Beamtenversorgungsbeziigen 2024 und 2025
sowie zur Gewihrung einer Sonderzahlung zur Abmilderung der gestiegenen
Verbraucherpreise des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Vom 30. Juni 2024

GS Meckl.-Vorp. GI. Nr. 2030 - 29

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Gesetz iiber Sonderzahlungen zur Abmilderung der
gestiegenen Verbraucherpreise des Landes
Mecklenburg-Vorpommern
(Verbraucherpreis-Sonderzahlungsgesetz — VPrSZG M-V)

GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2032 - 42

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Gewdhrung von Sonderzahlungen
zur Abmilderung der Folgen der gestiegenen Verbraucherpreise
an die

1. Berechtigten nach § 1 des Landesbesoldungsgesetzes,

2. Praktikantinnen und Praktikanten in einem offentlich-recht-
lichen Ausbildungsverhiltnis nach § 4 Absatz 2 des Landes-
beamtengesetzes,

3. Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare in einem 6f-
fentlich-rechtlichen Ausbildungsverhédltnis nach § 21la des
Juristenausbildungsgesetzes,

4. Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsempfinger, de-
nen laufende Versorgungsbeziige zustehen, die das Land, eine
Gemeinde, ein Landkreis, ein Amt, ein Zweckverband oder
eine sonstige der Aufsicht des Landes unterstehende Korper-
schaft, rechtsfahige Anstalt oder Stiftung des oOffentlichen
Rechts zu tragen hat.

Ausgenommen sind die Empféngerinnen und Empféanger von Be-
ziigen aus den Besoldungsgruppen B 9 bis B 11.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir

1. Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte sowie ehrenamtliche
Richterinnen und Richter und

2. Kirchen, Religionsgesellschaften und Weltanschauungsge-
meinschaften des 6ffentlichen Rechts und ihre Verbande und
Einrichtungen.

§2
Sonderzahlungen zur Abmilderung der Folgen der
gestiegenen Verbraucherpreise fiir Beamtinnen,
Beamte, Richterinnen und Richter

(1) Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richtern
wird fiir den Monat Dezember 2023 eine einmalige Sonderzah-
lung in Hohe von 1.800,00 Euro gewéhrt, wenn

1. das Dienstverhiltnis am 9. Dezember 2023 bestanden hat und

2. im Zeitraum vom 1. August bis zum 8. Dezember 2023 min-
destens an einem Tag ein Anspruch auf Dienstbeziige bestan-
den hat.

(2) Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richtern
wird ferner fiir die Monate Januar 2024 bis Oktober 2024 eine
monatliche Sonderzahlung in Héhe von 120,00 Euro neben den
Dienstbeziigen gewéhrt, wenn

1. das Dienstverhaltnis in dem jeweiligen Monat besteht und

2. in dem jeweiligen Monat mindestens an einem Tag ein An-
spruch auf Dienstbeziige besteht.

(3) Fiir Anwérterinnen und Anwarter, Referendarinnen und Re-
ferendare sowie Praktikantinnen und Praktikanten im Sinne des
§ 1 Absatz 1 Satz 1 Nummern 1 bis 3 gelten die Absétze 1 und 2
entsprechend; die Hohe der Sonderzahlung nach Absatz 1 betrdgt
1.000,00 Euro; die Hohe der Sonderzahlungen nach Absatz 2 be-
tragt jeweils 50,00 Euro. Statt eines Anspruchs auf Dienstbeziige
muss ein Anspruch auf Anwirterbeziige oder Unterhaltsbeihilfe
bestanden haben oder bestehen.

(4) Fir am 9. Dezember 2023 unter vollstindigem Wegfall der
Besoldungsanspriiche beurlaubte oder in Elternzeit befindliche
Beamtinnen, Beamte, Richterinnen, Richter, Praktikantinnen,
Praktikanten, Referendarinnen und Referendare sind fiir die Son-
derzahlung nach Absatz 1 die Verhiltnisse der Berechtigten am
letzten Tag vor Beginn der Beurlaubung oder der Elternzeit maf3-
geblich.

§3
Sonderzahlungen zur Abmilderung der
Folgen der gestiegenen Verbraucherpreise fiir
Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsempfinger

(1) Den am 9. Dezember 2023 vorhandenen Versorgungsemp-
fangerinnen und Versorgungsempfingern wird fiir das Jahr 2023
eine einmalige Sonderzahlung gewihrt, die sich nach dem jeweils
malgeblichen Ruhegehaltssatz und den Anteilssdtzen des Wit-
wen- und Waisengeldes sowie des Unterhaltsbeitrages aus dem
Betrag aus § 2 Absatz 1 ergibt. Bei Empfangerinnen und Empfén-
gern von Mindestversorgungsbeziigen gilt der jeweils maBgebli-
che Mindestruhegehaltssatz.

(2) Empféngerinnen und Empfangern von laufenden Versorgungs-
beziigen wird ferner jeweils fiir die Monate Januar 2024 bis Okto-
ber 2024 eine monatliche Sonderzahlung neben ihren Versorgungs-
beziligen gewiéhrt. Die Sonderzahlung wird in der Hohe gewéhrt,
die sich nach dem jeweils maf3geblichen Ruhegehaltssatz und den
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Anteilssdtzen des Witwen- und Waisengeldes sowie des Unterhalts-
beitrages aus dem Betrag aus § 2 Absatz 2 ergibt; Absatz 1 Satz 2
gilt entsprechend.

(3) Die Sonderzahlungen nach diesem Gesetz gelten nicht als Teil
des Ruhegehaltes und bleiben bei der Anwendung von Ruhens-,
Anrechnungs- und Kiirzungsvorschriften sowie bei Vorschriften
iiber die anteilige Kiirzung auBler Betracht.

§4
Regelung bei Anspruch auf mehrere Sonderzahlungen
nach diesem Gesetz oder vergleichbare Leistungen

(1) Stehen Berechtigten nach § 1 Absatz 1 mehrere Sonderzahlun-
gen nach diesem Gesetz von dem gleichen Dienstherrn zu, sind die
Sonderzahlungen nach diesem Gesetz auf hochstens den Betrag
begrenzt, der in der Summe dieser Sonderzahlungen in Féllen des

1. § 2 Absatz 1 den Betrag von 1.800 Euro,
2. §2 Absatz 2 den monatlichen Betrag von 120 Euro,

3. § 2 Absatz 3 den einmaligen Hochstbetrag von 1.000 Euro
sowie den Monatsbetrag von 50 Euro

ergibt.

(2) Beim Zusammentreffen von mehreren Ruhegehiltern bei dem-
selben Dienstherrn ist der hhere Ruhegehaltssatz fiir die Bemes-
sung der Sonderzahlung nach § 3 heranzuzichen. Beim Zusammen-
treffen von Ruhegehalt und Hinterbliebenenversorgung nach § 3
bemessen sich die Sonderzahlungen nach dem Ruhegehalt.

§s
Teilzeit, begrenzte Dienstfihigkeit,
Einbehaltung von Beziigen

(1) Fiir die Sonderzahlungen gelten bei Teilzeitbeschéftigung und
begrenzter Dienstfahigkeit § 6 Absatz 1 und § 7 des Landesbesol-
dungsgesetzes entsprechend. Mafigebend sind jeweils

1. fiir die einmalige Sonderzahlung fiir den Kalendermonat De-
zember 2023 die Verhdltnisse am 9. Dezember 2023 und

2. fiir die Sonderzahlungen fiir die Kalendermonate Januar 2024
bis Oktober 2024 die jeweiligen Verhéltnisse am ersten Tag
des jeweiligen Kalendermonats.

(2) Im Falle der Einbehaltung von Beziigen nach § 41 des Lan-
desdisziplinargesetzes, auch in Verbindung mit § 39 Absatz 1 und
§ 56 des Landesrichtergesetzes, werden die Sonderzahlungen in
Hohe des Prozentsatzes einbehalten, zu dem die Einhaltung der
Beziige oder des Ruhegehaltes angeordnet worden ist. Absatz 1
Satz 2 gilt entsprechend. Fiir den Verfall und die Nachzahlung der
einbehaltenen Sonderzahlungen gilt § 41 Absatz 3 und 4 Satz 1
des Landesdisziplinargesetzes entsprechend.

§6
Riickzahlung

Sind die Sonderzahlungen nach § 2 sowie § 3 Absdtze 1 und 2
gezahlt worden, obwohl die Voraussetzungen insoweit nicht vor-
lagen, sind sie in der gewidhrten Hohe zuriickzuzahlen. § 16 des
Landesbesoldungsgesetzes gilt entsprechend.

Artikel 2
Gesetz iiber die Anpassung von Besoldungs- und
Beamtenversorgungsbeziigen in den Jahren 2024 und 2025
(Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2024/2025
Mecklenburg-Vorpommern — BesVAnpG 2024/2025 M-V)

GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2030 - 30

§1

Personlicher Geltungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt fiir

1. die Beamtinnen und Beamten sowie die Richterinnen und
Richter des Landes,

2. die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, Landkreise
und Amter sowie der Zweckverbéande,

3. die Beamtinnen und Beamten der sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Korperschaften, rechtsfahigen Anstal-
ten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts und

4. Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfinger, de-
nen laufende Versorgungsbeziige zustehen, die das Land, eine
Gemeinde, ein Landkreis, Amter und Zweckverbiande oder
eine der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehende
Kérperschaft, rechtsfahige Anstalt oder Stiftung des 6ffentli-
chen Rechts zu tragen hat.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir

1. Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte sowie ehrenamtliche
Richterinnen und Richter und

2. Kirchen, Religionsgesellschaften und Weltanschauungsge-
meinschaften des 6ffentlichen Rechts und ihre Verbénde und
Einrichtungen.

§2
Erhohung der Dienstbeziige im Jahr 2024

(1) Ab 1. November 2024 erhéhen sich die Grundgehaltsséitze um
200 Euro.

(2) Ab 1. November 2024 erhéhen sich um 4,76 Prozent

1. der Familienzuschlag mit Ausnahme der Erhdhungsbetrige
fiir die Besoldungsgruppen A 4 bis A 6 sowie des Familien-
zuschlags fiir dritte und weitere Kinder,

2. die Amtszulagen, die Strukturzulage sowie die Stellenzulagen
nach den §§ 47 bis 56 des Landesbesoldungsgesetzes,

3. die Betrége nach § 4 der Verordnung iiber die Gewéhrung von
Mehrarbeitsvergiitung fiir Beamte sowie

4. Leistungsbeziige fiir Professorinnen und Professoren sowie
hauptberufliche Leiterinnen, Leiter und Mitglieder von Lei-
tungsgremien an Hochschulen, soweit deren Teilnahme an
regelmdBigen Besoldungsanpassungen aufgrund landesrecht-
licher Regelungen bestimmt wurde.

(3) Malgeblich fiir die in Absatz 1 und Absatz 2 Nummern 1
bis 3 genannten Beziigebestandteile sind die nach dem Landes-
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besoldungsgesetz vom 11. Mai 2021 (GVOBI. M-V S. 600) in der
Fassung der Anderung durch Artikel 2 des Gesetzes vom 30. Juni
2024 (GVOBL. M-V S. 354) am 31. Oktober 2024 geltenden Aus-
gangsbetrige.

§3
Erhohung der Dienstbeziige im Jahr 2025

Ab 1. Februar 2025 werden die nach § 2 angepassten Beziige um
weitere 5,5 Prozent erhoht.

§4
Erhohung der Anwiérterbeziige in den Jahren 2024 und 2025

(1) Die Anwirtergrundbetrage werden zum 1. November 2024
um 100 Euro angehoben. § 2 Absatz 3 gilt entsprechend.

(2) Die nach Absatz 1 angepassten Anwirtergrundbetréige werden
zum 1. Februar 2025 um weitere 50 Euro angehoben.

§5
Anpassung von Beziigen nach fortgeltendem Recht in den
Jahren 2024 und 2025

(1) Die Erhohung nach § 2 Absatz 1 gilt entsprechend fiir die
Grundgehaltssitze (Gehaltssétze)

1. in den fortgeltenden Besoldungsordnungen und Besoldungs-
gruppen der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

2. in den Regelungen iiber kiinftig wegfallende Amter,
(2) Die lineare Erhohung nach § 2 Absatz 2 gilt entsprechend fiir

1. die Hochstbetrdge fiir Sondergrundgehélter und Zuschiisse
zum Grundgehalt sowie festgesetzte Sondergrundgehélter
und Zuschiisse nach fortgeltenden Besoldungsordnungen der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

2. die Amtszulagen nach Uberleitungsvorschriften oder Rege-
lungen iiber kiinftig wegfallende Amter,

3. die in festen Betrdgen ausgewiesenen Zuschiisse zum Grund-
gehalt nach den Vorbemerkungen Nummer 1 und 2 sowie die
allgemeine Stellenzulage nach Vorbemerkung Nummer 2b
gemill Anlage II des Bundesbesoldungsgesetzes in der am
22. Februar 2002 geltenden Fassung,

4. die Bemessungsgrundlagen der Zulagen, Aufwandsentsché-
digungen und anderen Beziige nach Artikel 14 § 4 Absatz 1
und § 5 des Reformgesetzes vom 24. Februar 1997 (BGBI. 1
S. 322) in der am 31. August 2006 geltenden Fassung,

5. die Anrechnungsbetrige nach Artikel 14 § 4 Absatz 2 des Re-
formgesetzes vom 24. Februar 1997 (BGBI. I S. 322) in der
am 31. August 2006 geltenden Fassung.

§ 2 Absatz 3 gilt entsprechend.

! Andert Gesetz vom 11. Mai 2021; GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2032 - 34

(3) Die lineare Erhohung nach § 3 zum 1. Februar 2025 gilt ent-
sprechend fiir die in den Absétzen 1 und 2 genannten Beziige aus-
gehend von den sich in deren Anwendung ergebenden Betrdgen.

§6
Erhohung der Versorgungsbeziige in den
Jahren 2024 und 2025

(1) Fiir Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsempfanger
gilt die Anpassung nach den §§ 2, 3 und 5 fiir die dort genann-
ten Bezligebestandteile entsprechend, sofern diese Grundlage der
Versorgung sind.

(2) Die linearen Erhohungen nach dem § 2 Absatz 2, dem § 3
oder dem § 5 Absitze 2 und 3 gelten weiterhin entsprechend fiir
andere Beziigebestandteile, soweit fiir diese die Teilnahme an
regelméBigen Besoldungsanpassungen nicht eingeschrinkt oder
ausgeschlossen ist.

(3) Versorgungsbeziige, die in festen Betrdgen festgesetzt sind,
werden zum 1. November 2024 um 4,66 Prozent und zum 1. Feb-
ruar 2025 um 5,4 Prozent erhoht.

§7
Rundung der Erhéhungsbetrige

Bei den Berechnungen nach den §§ 2 bis 6 sind die sich jeweils
ergebenden Bruchteile eines Cents unter 0,5 abzurunden und
Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurunden.

Artikel 3
Anderung von Anlagen des Landesbesoldungsgesetzes mit
Wirkung vom 1. Januar 2024!

Die Anlagen 5 bis 13 des Landesbesoldungsgesetzes vom 11. Mai
2021 (GVOBI. M-V 8. 600), das zuletzt durch Artikel 2 des Ge-
setzes vom 30. Juni 2024 (GVOBI. M-V S. 354) gedndert worden
ist, werden zum Stichtag 1. Januar 2024 durch die aus Anhang I
zu diesem Gesetz ersichtlichen Anlagen 5 bis 13 ersetzt.

Artikel 4
Weitere Anderung von Anlagen des
Landesbesoldungsgesetzes zum 1. November 2024'

Die Anlagen 5 bis 13 des Landesbesoldungsgesetzes vom 11. Mai
2021 (GVOBL. M-V S. 600), das zuletzt durch Artikel 3 dieses
Gesetzes gedndert worden ist, werden zum Stichtag 1. November
2024 durch die aus Anhang II zu diesem Gesetz ersichtlichen An-
lagen 5 bis 13 ersetzt.

Artikel 5
Weitere Anderung von Anlagen des
Landesbesoldungsgesetzes zum 1. Januar 2025!

Die Anlagen 5 bis 13 des Landesbesoldungsgesetzes vom 11. Mai
2021 (GVOBI. M-V S. 600), das zuletzt durch Artikel 4 dieses
Gesetzes gedndert worden ist, werden zum Stichtag 1. Januar

Anh. I

Anh. II
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2025 durch die aus Anhang III zu diesem Gesetz ersichtlichen
Anlagen 5 bis 13 ersetzt.

Artikel 6
Weitere Anderung von Anlagen des
Landesbesoldungsgesetzes zum 1. Februar 2025!

Die Anlagen 5 bis 13 des Landesbesoldungsgesetzes vom 11. Mai
2021 (GVOBI. M-V S. 600), das zuletzt durch Artikel 5 dieses
Gesetzes gedndert worden ist, werden zum Stichtag 1. Februar
2025 durch die aus Anhang IV zu diesem Gesetz ersichtlichen
Anlagen 5 bis 13 ersetzt.

Artikel 7
Anderung der Erschwerniszulagenverordnung?

In § 4 Absatz 1 Nummer 1 der Erschwerniszulagenverordnung
vom 4. Juli 2011 (GVOBI. M-V S. 376), die zuletzt durch Arti-
kel 4 des Gesetzes vom 9. Dezember 2022 (GVOBI. M-V S. 597,
598) geédndert worden ist, werden die Worter ,,ab dem 1. Dezem-
ber 2022 3,72 Euro* durch die Worter ,,ab dem 1. November 2024
3,90 Euro und ab dem 1. Februar 2025 4,11 Euro* ersetzt.

Artikel 8
Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern zum 1. November 20243

§ 35 Absatz 1 Satz 2 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Meck-
lenburg-Vorpommern vom 30. Juni 2024 (GVOBI. M-V S. 354,
357) wird zum Stichtag 1. November 2024 wie folgt gefasst:

,.Dieser betrigt bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit um:

30 Prozent 179,14 Euro,
40 Prozent 244,09 Euro,
50 Prozent 362,47 Euro,
60 Prozent 451,52 Euro,
70 Prozent 620,18 Euro,
80 Prozent 739,61 Euro,

90 Prozent 890,46 Euro,
100 Prozent 988,93 Euro.*
Artikel 9

Weitere Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern zum 1. Februar 20253

§ 35 Absatz 1 Satz 2 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Meck-
lenburg-Vorpommern vom 30. Juni 2024 (GVOBI. M-V S. 354,
357), das zuletzt durch Artikel 8 dieses Gesetzes gedndert worden
ist, wird zum Stichtag 1. Februar 2025 wie folgt gefasst:

,.Dieser betrigt bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit um:

30 Prozent 188,99 Euro,
40 Prozent 257,51 Euro,
50 Prozent 382,41 Euro,
60 Prozent 476,35 Euro,
70 Prozent 654,29 Euro,
80 Prozent 780,29 Euro,
90 Prozent 939,44 Euro,

100 Prozent 1.043,32 Euro.*

Artikel 10
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absdtze 2 bis 6 am Tag
nach der Verkiindung in Kraft.

(2) Artikel 1 tritt mit Wirkung vom 9. Dezember 2023 in Kraft
und mit Ablauf des 31. Dezember 2027 aufler Kraft.

(3) Artikel 3 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2024 in Kraft.
(4) Die Artikel 4, 7 und 8 treten am 1. November 2024 in Kraft.
(5) Artikel 5 tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

(6) Die Artikel 6 und 9 treten am 1. Februar 2025 in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es ist im Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern zu verkiinden.

Schwerin, den 30. Juni 2024

Die Ministerprisidentin
Manuela Schwesig

! Andert Gesetz vom 11. Mai 2021; GS Meckl.-Vorp. G1. Nr. 2032 - 34
2 Andert VO vom 4. Juli 2011; GS Meckl.-Vorp. GI. Nr. 2032 - 16 - 3
3 Andert Gesetz vom 30. Juni 2024; GS Meckl.-Vorp. GI. Nr. 2032 - 41

Der Finanzminister
Dr. Heiko Geue
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Anlage 6
(zu § 25 Absatz 2 Satz 2)

Grundgehaltssitze der Besoldungsordnung B
ab 1. Januar 2024

(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungs-
gruppe
B1 6 847,93
B2 7 953,52
B3 8 421,58
B4 8 911,82
B5 9474,22
B6 10 005,36
B7 10 522,02
B8 11 060,48
B9 11 729,08
B 10 13 805,34
B 11 14 976,30

Anlage 7
(zu § 32 Absatz 1 Satz 2)

Grundgehaltssatze der Besoldungsordnung W
ab 1. Januar 2024

(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe W1 W 2 W 3

4 816,89 6 181,91 7 206,00
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Anlage 12

(zu §§ 44 Absatz 3 Satz 2, 45 und 46 Absatz 4 Satz 2)
Strukturzulage, Stellenzulagen und Amtszulagen
ab 1. Januar 2024
(Monatsbetrage)
- in der gesetzlichen Reihenfolge -

Stellenzulagen

Zulage Rechtsgrundlage Betrag in Euro
A6 bisA8 22,56
Strukturzulage §45Nr. 1 A9 88,28
§45Nr. 2 98,12
A4und A5 123,59
Sicherheitszulage § 47 A6bisA9 165,14
A 10 und héher 205,92
nach einer Dienstzeit von einem 70.56
Zulage fur Polizei, Steuer- Jahr ’
§ 48 Abs. 1 - . . -
fahndung und Verwendung nach einer Dienstzeit von zwei
140,27
auf See Jahren
§ 48 Abs. 4 66,82
nach einer Dienstzeit von einem 70.56
Jahr
Feuerwehrzulage §49 - - - -
nach einer Dienstzeit von zwei
140,27
Jahren
Zulage fur Beamtinnen und
Beamte bei Justizvollzugs-
einrichtungen und Psychi- |§ 50 131,24
atrischen Krankeneinrich-
tungen
Zulage fur Beamtinnen und
Beamte mit Meisterpriifung
oder Abschlusspriifung als
staatlich gepriifte Techni- § 51 44,66
kerin oder staatlich gepruf-
ter Techniker
. . Beamtinnen und Beamte der Lauf-
Zulage fur Beamtinnen und bahngruppe 1, 2. Einstiegsamt 28,26
Beamte der Steuerverwal- |§ 52 -
tung Beamtinnen und Befam'te der Lauf- 4620
bahngruppe 2, 1. Einstiegsamt ’
Luftfahrzeugfuhrerin oder Luftfahr-
Zulage fiir Beamtinnen und | § 53 Abs. 1 Nr. 1 | zeugfuhrer mit der Erlaubnis zum 393,07
Beamte als fliegendes Per- Fuhren von Luftfahrzeugen
sonal § 53 Abs. 1 Nr. 2 Sonstige standlge_ Luftfahrzeugbe- 305,15
satzungsangehdrige
Zulage fur Beamtinnen und
Beamte als Nachpriferin
oder Nachprtfer von Luft- § 54 105,12
fahrtgerat
Zulage fur Professorinnen Bei Austibung eines Amtes der Be- 221,72
. soldungsgruppe R 1
und Professoren mit meh- | § 55 Bei Ausliibung eines Amtes der Be-
reren Amtern gel 248,12
soldungsgruppe R 2
Zulage fur Juniorprofesso-
rinnen und Juniorprofesso- | § 56 299,43

ren




420

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern 2024

Nr. 15

Amtszulagen

Besoldungsordnung Besoldungsgruppe Fulinote Betrag
1,3 77,74
A4
2 42,14
1 42,14
A5
2,3 77,74
A6 3 77,74
A9 5 313,74
13 218,58
Besoldungsordnung A A13
15, 16, 17 318,84
4 391,09
A14
5 218,58
3 389,83
A 15
5 218,58
4 218,58
A 16
9 244,51
R1 1 241,69
Besoldungsordnung R R 2 3,4,5,6,7 241,69
R3 3,5 241,69
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Anlage 13
(zu § 4 der Mehrarbeitsvergiitungsverordnung)

Satze der Mehrarbeitsverglitung
ab 1. Januar 2024

(Betrage in Euro)

§ 4 Absatz 1 MVergV

A4 13,72
A5bisA8 16,21
A9bisA12 22,25
A 13 bis A 16 30,65
§ 4 Absatz 3 MVergV

Nummer 1 20,69
Nummer 2 25,66
Nummer 3 30,45
Nummer 4 und 5 35,59

Die Satze der Mehrarbeitsvergutung finden bis zum Inkrafttreten der Mehrarbeitsvergitungs-
landesverordnung Anwendung.
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Anlage 6
(zu § 25 Absatz 2 Satz 2)

Grundgehaltssatze der Besoldungsordnung B
ab 1. November 2024

(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungs-
gruppe
B 1 7 047,93
B2 8 153,52
B3 8 621,58
B4 9 111,82
B5 9674,22
B6 10 205,36
B7 10 722,02
B8 11 260,48
B9 11 929,08
B 10 14 005,34
B 11 15 176,30

Anlage 7
(zu § 32 Absatz 1 Satz 2)

Grundgehaltssatze der Besoldungsordnung W
ab 1. November 2024

(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe W1 W 2 W 3

5016,89 6 381,91 7 406,00
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Anlage 12

(zu §§ 44 Absatz 3 Satz 2, 45 und 46 Absatz 4 Satz 2)
Strukturzulage, Stellenzulagen und Amtszulagen
ab 1. November 2024
(Monatsbetrage)
- in der gesetzlichen Reihenfolge -

Stellenzulagen

Zulage Rechtsgrundlage Betrag in Euro
ABbisA8 23,63
Strukturzulage §45Nr.1 A9 92,48
§ 45 Nr. 2 102,79
A4und A5 129,47
Sicherheitszulage § 47 A6 bisA9 173,00
A 10 und héher 215,72
nach einer Dienstzeit von einem 73.92
Zulage fur Polizei, Steuer- Jahr ’
§ 48 Abs. 1 - - - .
fahndung und Verwendung nach einer Dienstzeit von zwei 146.95
auf See Jahren ’
§ 48 Abs. 4 70,00
\r}:ﬁ? einer Dienstzeit von einem 73.92
Feuerwehrzulage §49 - - - -
nach einer Dienstzeit von zwei 146.95
Jahren ’
Zulage fur Beamtinnen und
Beamte bei Justizvollzugs-
einrichtungen und Psychi- |§ 50 137,49
atrischen Krankeneinrich-
tungen
Zulage fir Beamtinnen und
Beamte mit Meisterpriifung
oder Abschlusspriifung als
staatlich geprifte Techni- §51 46,79
kerin oder staatlich gepriif-
ter Techniker
Zulage fiir Beamtinnen und Eeamtlnnen und Beamte der Lauf- 29,61
Beamte der Steuerverwal- | § 52 ahngr_uppe 1, 2. Einstiegsamt
tung Beamtinnen und Belam.te der Lauf- 48 40
bahngruppe 2, 1. Einstiegsamt ’
Luftfahrzeugfihrerin oder Luftfahr-
Zulage fiir Beamtinnen und | § 53 Abs. 1 Nr. 1 | zeugflhrer mit der Erlaubnis zum 411,78
Beamte als fliegendes Per- Flhren von Luftfahrzeugen
sonal § 53 Abs. 1 Nr. 2 Sonstige sténdigg Luftfahrzeugbe- 319,68
satzungsangehdrige
Zulage fur Beamtinnen und
Beamte als Nachpriferin
oder Nachprtifer von Luft- § 54 11012
fahrtgerat
Zulage fur Professorinnen S;hﬁﬁ;:grungpilr&e? Amtes der Be- 232,27
und Professoren mit meh- | § 55 - = -
reren Amtern Bei Auslibung eines Amtes der Be- 259 93
soldungsgruppe R 2 ’
Zulage fur Juniorprofesso-
rinnen und Juniorprofesso- | § 56 313,68

ren
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Amtszulagen

Besoldungsordnung Besoldungsgruppe Ful3note Betrag
1,3 81,44
A4
2 44,15
1 44,15
A5
2,3 81,44
A6 3 81,44
A9 5 328,67
13 228,98
Besoldungsordnung A A13
15, 16, 17 334,02
4 409,71
A14
5 228,98
3 408,39
A15
5 228,98
4 228,98
A 16
9 256,15
R1 1 253,19
Besoldungsordnung R R 2 3,4,56,7 253,19
R3 3,5 253,19
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Anlage 13
(zu § 4 der Mehrarbeitsvergiitungsverordnung)

Satze der Mehrarbeitsvergiitung
ab 1. November 2024
(Betrage in Euro)

§ 4 Absatz 1 MVergV

A4 14,37
A5DbisA8 16,98
A 9bis A12 23,31
A 13 bis A 16 32,11

§ 4 Absatz 3 MVergV

Nummer 1 21,67
Nummer 2 26,88
Nummer 3 31,90
Nummer 4 und 5 37,28

Die Satze der Mehrarbeitsvergtitung finden bis zum Inkrafttreten der Mehrarbeitsvergitungs-
landesverordnung Anwendung.
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Anlage 6
(zu § 25 Absatz 2 Satz 2)

Grundgehaltssatze der Besoldungsordnung B
ab 1. Januar 2025

(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungs-
gruppe
B 1 7 047,93
B2 8 153,52
B3 8 621,58
B4 9 111,82
B5 9674,22
B6 10 205,36
B7 10 722,02
B8 11 260,48
B9 11 929,08
B 10 14 005,34
B 11 15 176,30

Anlage 7
(zu § 32 Absatz 1 Satz 2)

Grundgehaltssiatze der Besoldungsordnung W
ab 1. Januar 2025

(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe W 1 W 2 W3

5 016,89 6 381,91 7 406,00
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Anlage 12

(zu §§ 44 Absatz 3 Satz 2, 45 und 46 Absatz 4 Satz 2)
Strukturzulage, Stellenzulagen und Amtszulagen
ab 1. Januar 2025
(Monatsbetrage)
- in der gesetzlichen Reihenfolge -

Stellenzulagen

Zulage Rechtsgrundlage Betrag in Euro
AB6bisA8 23,63
Strukturzulage §45Nr.1 A9 92,48
§45Nr. 2 102,79
A4und A5 129,47
Sicherheitszulage §47 AB6bisA9 173,00
A 10 und héher 215,72
nach einer Dienstzeit von einem 73.92
Zulage fur Polizei, Steuer- Jahr '
§ 48 Abs. 1 . - - -
fahndung und Verwendung nach einer Dienstzeit von zwei 146 95
auf See Jahren ’
§ 48 Abs. 4 70,00
j:ﬁ? einer Dienstzeit von einem 73.02
Feuerwehrzulage §49 - - - -
nach einer Dienstzeit von zwei 146.95
Jahren ’
Zulage fur Beamtinnen und
Beamte bei Justizvollzugs-
einrichtungen und Psychi- |§ 50 137,49
atrischen Krankeneinrich-
tungen
Zulage fur Beamtinnen und
Beamte mit Meisterpriifung
oder Abschlussprufung als
staatlich gepriifte Techni- §51 46,79
kerin oder staatlich gepruf-
ter Techniker
. . Beamtinnen und Beamte der Lauf-
G e |5 2
tung Beamtinnen und Be.amlte der Lauf- 48 40
bahngruppe 2, 1. Einstiegsamt ’
Luftfahrzeugfuhrerin oder Luftfahr-
Zulage fiir Beamtinnen und | § 53 Abs. 1 Nr. 1 | zeugfihrer mit der Erlaubnis zum 411,78
Beamte als fliegendes Per- Flhren von Luftfahrzeugen
sonal § 53 Abs. 1 Nr. 2 Sonstige standige Luftfahrzeugbe- 319 68
) ) satzungsangehdrige ’
Zulage fur Beamtinnen und
Beamte als Nachprferin
oder Nachprufer von Luft- § 54 110,12
fahrtgerat
Zulage fur Professorinnen S;hﬁﬁ;:g?unsnge? Amtes der Be- 232,27
und Professoren mit meh- | § 55 - = -
reren Amtern Bei Auslbung eines Amtes der Be- 259 93
soldungsgruppe R 2 ’
Zulage fur Juniorprofesso-
rinnen und Juniorprofesso- | § 56 313,68

ren
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Amtszulagen

Besoldungsordnung Besoldungsgruppe Fulinote Betrag
1,3 81,44
A4
2 44,15
1 44,15
A5
2,3 81,44
A6 3 81,44
A9 5 328,67
13 228,98
Besoldungsordnung A A13
15, 16, 17 334,02
4 409,71
A14
5 228,98
3 408,39
A 15
5 228,98
4 228,98
A 16
9 256,15
R1 1 253,19
Besoldungsordnung R R 2 3,4,5,6,7 253,19
R3 3,5 253,19
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Anlage 13
(zu § 4 der Mehrarbeitsvergiitungsverordnung)

Satze der Mehrarbeitsvergiitung
ab 1. Januar 2025

(Betrage in Euro)

§ 4 Absatz 1 MVergV

A4 14,37
A5bisA8 16,98
A9bisA12 23,31
A 13 bis A 16 32,1
§ 4 Absatz 3 MVergV

Nummer 1 21,67
Nummer 2 26,88
Nummer 3 31,90
Nummer 4 und 5 37,28

Die Satze der Mehrarbeitsvergitung finden bis zum Inkrafttreten der Mehrarbeitsvergitungs-
landesverordnung Anwendung.
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Anlage 6

(zu § 25 Absatz 2 Satz 2)

Grundgehaltssatze der Besoldungsordnung B
ab 1. Februar 2025

(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungs-
gruppe
B 1 7 435,57
B2 8 601,96
B3 9 095,77
B4 9612,97
B5 10 206,30
B 6 10 766,65
B7 11 311,73
B8 11 879,81
B9 12 585,18
B 10 14 775,63
B 11 16 011,00

Anlage 7

(zu § 32 Absatz 1 Satz 2)

Grundgehaltssatze der Besoldungsordnung W
ab 1. Februar 2025

(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe

W1

W2

W3

5 292,82

6 732,92

7 813,33
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Anlage 12

(zu §§ 44 Absatz 3 Satz 2, 45 und 46 Absatz 4 Satz 2)
Strukturzulage, Stellenzulagen und Amtszulagen
ab 1. Februar 2025
(Monatsbetrage)
- in der gesetzlichen Reihenfolge -

Stellenzulagen

Zulage Rechtsgrundlage Betrag in Euro
AB6bisA8 24,93
Strukturzulage §45Nr.1 A9 97,57
§45Nr. 2 108,44
A4und A5 136,59
Sicherheitszulage § 47 AB6bisA9 182,52
A 10 und héher 227,58
nach einer Dienstzeit von einem 77 99
Zulage fur Polizei, Steuer- Jahr '
§ 48 Abs. 1 . - - -
fahndung und Verwendung nach einer Dienstzeit von zwei 155 03
auf See Jahren ’
§ 48 Abs. 4 73,85
\r}:ﬁ? einer Dienstzeit von einem 77.99
Feuerwehrzulage §49 - - - "
nach einer Dienstzeit von zwei 155.03
Jahren ’
Zulage fur Beamtinnen und
Beamte bei Justizvollzugs-
einrichtungen und Psychi- | § 50 145,05
atrischen Krankeneinrich-
tungen
Zulage fur Beamtinnen und
Beamte mit Meisterpriifung
oder Abschlussprufung als
staatlich gepriifte Techni- § 51 49,36
kerin oder staatlich gepruf-
ter Techniker
. . Beamtinnen und Beamte der Lauf-
G o e |5 52
tung Beamtinnen und Be'am.te der Lauf- 51.06
bahngruppe 2, 1. Einstiegsamt ’
Luftfahrzeugfuhrerin oder Luftfahr-
Zulage fiir Beamtinnen und | § 53 Abs. 1 Nr. 1 | zeugflhrer mit der Erlaubnis zum 434,43
Beamte als fliegendes Per- Fihren von Luftfahrzeugen
sonal § 53 Abs. 1 Nr. 2 Sonstige standige Luftfahrzeugbe- 33796
) ) satzungsangehoérige ’
Zulage fur Beamtinnen und
Beamte als Nachpruferin
oder Nachprtfer von Luft- § 54 116,18
fahrtgerat
Zulage fur Professorinnen S;hﬁﬁ;ggﬂ?gpgge? Amtes der Be- 245,04
und Professoren mit meh- | § 55 - = -
reren Amtern Bei Auslibung eines Amtes der Be- 274 93
soldungsgruppe R 2 ’
Zulage fur Juniorprofesso-
rinnen und Juniorprofesso- | § 56 330,93

ren
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Amtszulagen

Besoldungsordnung Besoldungsgruppe Ful3note Betrag
1,3 85,92
A4
2 46,58
1 46,58
A5
2,3 85,92
A6 3 85,92
A9 5 346,75
13 241,57
Besoldungsordnung A A13
15, 16, 17 352,39
4 432,24
A14
5 241,57
3 430,85
A 15
5 241,57
4 241,57
A 16
9 270,24
R1 1 267,12
Besoldungsordnung R R 2 3,4,56,7 267,12
R3 3,5 267,12
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Anlage 13
(zu § 4 der Mehrarbeitsvergiitungsverordnung)

Satze der Mehrarbeitsvergiitung
ab 1. Februar 2025

(Betrage in Euro)

§ 4 Absatz 1 MVergV

A4 15,16
A5DbisA8 17,91
A 9bis A12 24,59
A 13 bis A 16 33,88

§ 4 Absatz 3 MVergV

Nummer 1 22,86
Nummer 2 28,36
Nummer 3 33,65
Nummer 4 und 5 39,33

Die Satze der Mehrarbeitsvergtitung finden bis zum Inkrafttreten der Mehrarbeitsvergitungs-
landesverordnung Anwendung.
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Fiinftes Gesetz zur Anderung des Sparkassengesetzes des
Landes Mecklenburg-Vorpommern*

Vom 30. Juni 2024

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Sparkassengesetzes des
Landes Mecklenburg-Vorpommern

Das Sparkassengesetz des Landes Mecklenburg-Vorpommern
vom 26. Juli 1994 (GVOBI. M-V S. 761), das zuletzt durch Ge-
setz vom 14. Juli 2016 (GVOBI. M-V S. 585) gedndert worden
ist, wird wie folgt gedndert:

1.

Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geéndert:

a) Die Angabe zu § 18 wird wie folgt gefasst:
»$ 18 Aufgaben, Pflichten*.

b) Die Angabe zu § 19 wird wie folgt gefasst:
»$ 19 Zusammensetzung, Bestellung*.

c) Die Angabe zu § 24 wird wie folgt gefasst:

»$ 24 Vorstandsmitglieder, Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer®.

d) Die Angabe zu § 26 wird wie folgt gefasst:
»$ 26 Jahresabschluss, Entlastung™.
e) Die Angabe zu § 27 wird wie folgt gefasst:
,»§ 27 Jahresiiberschuss®.
f) Die Angabe zu Abschnitt VI wird wie folgt gefasst:

,,Abschnitt VI
Durchfiihrungs- und Schlussbestimmungen®.

In § 2 Absatz 2 Satz 1 werden die Angabe ,,Abs.“ durch das
Wort ,,Absatz“ und die Angabe ,,Nr.“ durch das Wort ,,Num-
mer* ersetzt.

§ 3 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Triger der Sparkassen haften fiir die Verbindlichkei-
ten des jeweiligen Instituts, die bis zum 18. Juli 2001 ver-
einbart waren, zeitlich unbegrenzt. Die Triger werden ihren
Verpflichtungen aus der Gewdhrtrigerhaftung gegeniiber den
Glédubigern dieser Verbindlichkeiten umgehend nachkommen,
sobald sie bei deren Félligkeit ordnungsgemaf und schriftlich
festgestellt haben, dass die Glaubiger dieser Verbindlichkeiten
aus dem Vermogen des Instituts nicht befriedigt werden kon-
nen. Verpflichtungen der Sparkassen aufgrund eigener Ge-

* Andert Gesetz vom 26. Juli 1994; GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2023 - 4

wiahrtragerhaftung oder vergleichbarer Haftungszusage oder
einer durch die Mitgliedschaft in einem Sparkassenverband
als Gewihrtrager vermittelten Haftung sind vereinbart und
féllig im Sinne von Satz 1 und 2 in dem gleichen Zeitpunkt
wie die durch eine solche Haftung gesicherte Verbindlichkeit.
Mehrere Trager haften als Gesamtschuldner, im Innenverhalt-
nis gemdf der Regelung in der Satzung des Instituts.*

In § 4 Absatz 2 Satz 1 und Absatz 3 wird jeweils das Wort
LHerlaBt durch das Wort ,,erldsst™ ersetzt.

§ 5 Absatz 1 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

,,2. die Kredite, die nur solchen natiirlichen oder juristischen
Personen gewihrt werden sollen, die im Geschéftsgebiet
ihren Sitz, ithren Wohnsitz oder eine gewerbliche Nie-
derlassung haben; Kredite an Kreditnehmende mit Sitz,
Wohnsitz oder gewerblicher Niederlassung auflerhalb des
Geschiftsgebietes, aber im Inland, kdnnen ausnahmswei-
se gewihrt werden, wenn die dort zustdndige Sparkasse
thre Zustimmung erteilt, der Kredit in unmittelbarem
Zusammenhang mit der Forderung der Wirtschaftsent-
wicklung im eigenen Geschiftsgebiet steht oder das Be-
leihungsobjekt im eigenen Geschéftsgebiet liegt.*

§ 6 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Angabe ,,Abs.” durch das Wort
,,Absatz* und die Angabe ,Nr.*“ durch das Wort ,,Num-
mer* ersetzt.

b) In Absatz 2 Nummer 4 wird das Wort ,,Erla“ durch das
Wort ,,Erlass® ersetzt.

§ 8 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Der Verwaltungsrat bestimmt die Richtlinien der
Geschiftspolitik, tiberwacht die Geschiftsfiihrung und
erfiillt die ihm obliegenden Aufgaben nach dem Kredit-
wesengesetz.*

b) In Absatz 2 Nummer 3 wird die Angabe ,,Abs.* durch das
Wort ,,Absatz* ersetzt.

¢) In Absatz 2 Nummer 5 werden das Wort ,,ErlaB“ durch
das Wort ,,Erlass* und das Wort ,,Kreditausschuf3* durch
das Wort ,,Kreditausschuss® ersetzt.

d) In Absatz 2 Nummer 8 wird die Angabe ,,Abs.* durch das
Wort ,,Absatz* ersetzt.



456

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern 2024

Nr. 15

10.

11.

e) In Absatz 3 Nummer 8 wird die Angabe ,,Abs.” durch das
Wort ,,Absatz* ersetzt.

f) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In dem Satzteil vor Nummer 1 wird das Wort ,,Be-
schlufifassung™ durch das Wort ,,Beschlussfassung*
ersetzt.

bb) In Nummer 3 wird das Wort ,,Erlal* durch das Wort
,,Erlass® ersetzt.

g) In Absatz 5 Satz 1 werden die Angabe ,,Nr.“ durch das
Wort ,,Nummer“ und das Wort ,,Ausschu3* durch das
Wort ,,Ausschuss‘ ersetzt.

§ 9 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 3 wird das Wort ,,muf3* durch das Wort
,,muss ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,,dall* durch das Wort
,,dass‘ ersetzt.

c) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,beschluffahig* durch das
Wort ,,beschlussfihig® ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,,gefa3t* durch das Wort ,,ge-
fasst ersetzt.

§ 10 Absatz 3 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,Beil nur zwei Mitgliedern des Zweckverbandes wahlt der
Verwaltungsrat die auch in der Reihenfolge zweite Stellver-
tretung des Vorsitzes aus seiner Mitte.*

§ 11 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 2 wird nach Satz 1 folgender Satz eingefiigt:

»Frauen und Minner sollen bei der Entsendung in den
Verwaltungsrat zu gleichen Teilen beriicksichtigt wer-
den.*

b) In Absatz 3 wird nach Satz 1 folgender Satz eingefiigt:

,Frauen und Minner sollen entsprechend ihrem Anteil
an den wahlberechtigten Beschiftigten der Sparkasse be-
riicksichtigt werden.

§ 12 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 3 wird der erste Halbsatz wie folgt gefasst:

»Inhaberinnen und Inhaber, personlich haftende Ge-
sellschafterinnen und Gesellschafter, Kommanditistin-
nen und Kommanditisten, Vorstands-, Verwaltungsrats-,
Aufsichtsrats- und Beiratsmitglieder, Beschiftigte sowie
Handelsvertreterinnen und Handelsvertreter von Unter-
nehmen, die gewerbsmdfig Finanzdienstleistungsge-
schifte betreiben oder vermitteln sowie von deren Zu-
sammenschliissen;*.

12.

13.

14.

15.

16.

b) In Nummer 7 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt.
¢) Folgende Nummern 8 bis 11 werden angefiigt:

,,8. Personen, die untereinander oder mit einem Mitglied
oder stellvertretenden Mitglied des Vorstandes nach
§ 19 Absatz 1 Satz 2 verheiratet, bis zum zweiten
Grade verwandt, bis zum zweiten Grade verschwé-

gert oder durch eingetragene Lebenspartnerschaft
oder Adoption verbunden sind,

9. Personen, die bereits in zehn juristischen Personen
des offentlichen oder privaten Rechts Mitglied in
einem Aufsichtsrat oder in einem vergleichbaren
Gremium sind,

10. Personen, die ein von der Sparkasse abhidngiges Un-
ternehmen im Sinne des § 17 Absatz 1 des Aktien-
gesetzes gesetzlich vertreten,

11. Personen, die Immobilienmaklergeschifte betreiben
oder vermitteln und dabei nicht fiir die Sparkassen
und deren Verbundunternehmen tétig sind.*

§ 14 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,,verantwortungsbe-
wult durch das Wort ,,verantwortungsbewusst ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 2 wird das Wort ,,erldfit* durch das Wort
,.erlasst ersetzt.

In § 15 Satz 3 wird das Wort ,,Beschlufl* durch das Wort ,,Be-
schluss* ersetzt.

§ 16 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden das Wort ,,Kreditausschuf3* durch das
Wort ,,Kreditausschuss* und das Wort ,,beschlufifahig*
durch das Wort ,,beschlussfahig® ersetzt.

b) In Satz 2 werden das Wort ,,Kreditausschu3* durch das
Wort ,,Kreditausschuss® und die Angabe ,,Abs.“ durch das
Wort ,,Absatz‘ ersetzt.

In § 17 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 werden jeweils das Wort
,Kreditausschuf3* durch das Wort ,,Kreditausschuss* ersetzt.

§ 18 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§ 18
Aufgaben, Pflichten®.

b) Folgender Absatz 5 wird angefiigt:

,»(5) Fiir die Verdffentlichung im Vergiitungstransparenz-
bericht des Landes Mecklenburg-Vorpommern hat der
Vorstand die fiir den Personenkreis nach § 19 Absatz 1
Satz 1 und 2 fiir die Tatigkeit im Geschéftsjahr gewéhrten
Gesamtbeziige (Gehilter, Gewinnbeteiligungen, Bezugs-
rechte und sonstige aktienbasierte Vergiitungen, Aufwands-
entschddigungen, Versicherungsentgelte, Provisionen und
Nebenleistungen jeder Art) rechtzeitig vor Verdffent-
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lichung des Vergiitungstransparenzberichtes des Landes
Mecklenburg-Vorpommern der Sparkassenaufsichtsbe-
horde zur Verfiigung zu stellen. Diese Verpflichtung be-
steht auch dann, wenn ein Personenbezug nicht ausge-
schlossen werden kann.*

17. § 19 wird wie folgt gedndert:

18.

19.

a)

b)

¢)

d)

Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§ 19
Zusammensetzung, Bestellung®.

In Absatz 1 werden die Sdtze 3 und 4 durch die folgenden
Sétze ersetzt:

,Frauen und Ménner sollen grundsétzlich bei der Bestel-
lung und Anstellung der Mitglieder und der stellvertreten-
den Mitglieder des Vorstandes gleichermalien beriicksich-
tigt werden. Die Sparkassen wirken auf eine verstirkte
Qualifikation von Frauen und Ménnern fiir Leitungsfunk-
tionen einschlieBlich der Geschiftsleitungseignung hin.
Es konnen auch stellvertretende Mitglieder des Vorstan-
des bestellt werden, die nach Maf3gabe der Bestellung an
den Sitzungen des Vorstandes nur beratend teilnehmen
und im Falle der Verhinderung von Vorstandsmitgliedern
deren Aufgabe wahrnehmen. Die Zahl der stellvertreten-
den Mitglieder des Vorstandes nach Satz 5 muss geringer
sein als die der ordentlichen Vorstandsmitglieder.*

Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Personen, die nach § 12 Absatz 1 Nummer 3 bis 6 sowie
Nummer 11 dem Verwaltungsrat nicht angehoren diirfen,
koénnen nicht bestellt werden.*

In Absatz 3 Satz 3 werden das Wort ,,Beschluf3* durch das
Wort ,,Beschluss“ und das Wort ,,gefalit durch das Wort
»gefasst™ ersetzt.

Absatz 6 wird wie folgt gefasst:

,»(0) (weggefallen)™.

§ 20 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

¢)

d)

In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,Abs. durch das Wort
,Absatz* ersetzt.

In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,,Abs.* durch das Wort
,Absatz* ersetzt.

In Absatz 3 wird die Angabe ,,Abs. durch das Wort ,,Ab-
satz® ersetzt.

In Absatz 4 Satz 1 und 2 werden die Angaben ,,Abs.* je-
weils durch das Wort ,,Absatz* ersetzt.

§ 21 Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

In Satz 1 wird das Wort ,,Vorsitzenden* durch das Wort
,,Vorsitz ersetzt.

In Satz 2 werden die Worter ,,Der Vorsitzende® durch das
Wort ,,Dieser* ersetzt.

20. § 22 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In dem Satzteil vor Nummer 1 werden die Worter ,,der
oder die Betreffende* durch die Worter ,,die betreffende
Person® ersetzt.

Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

,,1. personlich haftende oder mit einer Einlage beteiligte
Gesellschafterin oder personlich haftender oder mit
einer Einlage beteiligter Gesellschafter, Kommandi-
tistin oder Kommanditist, Vorstands-, Verwaltungs-
rats-, Aufsichtsrats- oder Beiratsmitglied, Beschaf-
tigte oder Beschéftigter oder Handelsvertreterin oder
Handelsvertreter eines privatrechtlichen Unterneh-
mens ist, dem die Entscheidung der Angelegenheit
einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen
kann, es sei denn, dass sie von einer Gemeinde oder
einem Gemeindeverband in ein Organ des Unterneh-
mens entsandt worden ist,".

21. § 24 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In der Uberschrift werden die Worter ,,Vorstand, Ange-
stellte, Arbeiter* durch die Worter ,,Vorstandsmitglieder,
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer* ersetzt.

Die Absitze 1 bis 4 werden wie folgt gefasst:

,»(1) Die Mitglieder und die stellvertretenden Mitglieder
des Vorstandes sowie die bei der Sparkasse beschéftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind Beschiftigte
der Sparkasse.

(2) Der Vorstand entscheidet iiber die Einstellung, Ein-
und Héhergruppierung sowie Entlassung der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer.

(3) Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der ordent-
lichen und der stellvertretenden Vorstandsmitglieder nach
§ 19 Absatz 1 Satz 2 ist das vorsitzende Mitglied des Ver-
waltungsrats. Dienstvorgesetzter der iibrigen Beschaftig-
ten der Sparkasse ist der Vorstand.

(4) § 23 gilt auch fiir die bei der Sparkasse tatigen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer.“

22. § 26 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

<)

d)

In der Uberschrift wird das Wort ,,JahresabschluB“ durch
das Wort ,,Jahresabschluss‘ ersetzt.

In Absatz 1 wird das Wort ,,Jahresabschluf3* durch das
Wort ,,Jahresabschluss® ersetzt.

In Absatz 2 Satz 1 werden das Wort ,,Jahresabschluf3*
durch das Wort ,,Jahresabschluss und das Wort ,,Jahres-
abschlu3priifung® durch das Wort ,,Jahresabschlussprii-
fung* ersetzt.

Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,JahresabschluBpriifung™
durch das Wort ,,Jahresabschlusspriifung® ersetzt.
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bb) In Satz 2 werden das Wort ,Jahresabschlufl* durch
das Wort ,,Jahresabschluss® und das Wort ,,daB3*
durch das Wort ,,dass* ersetzt.
cc) Die Sitze 4 bis 6 werden wie folgt gefasst:
,Die Entlastung ist nur zuldssig, wenn die Spar-
kassenaufsichtsbehorde Dbestdtigt hat, dass die
Jahresabschlusspriifung sowie die etwaig durch-
gefiihrten Sonderpriifungen der Aufsichtsbehdrden
keine erheblichen VerstoB3e ergeben haben und alle
wesentlichen Priifungsfeststellungen erledigt sind
oder innerhalb eines angemessenen Zeitraums ab-
gearbeitet werden. Der festgestellte und mit dem
Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers versehe-
ne Jahresabschluss wird veroffentlicht. Er wird mit
dem Lagebericht und dem Bestétigungsschreiben der
Sparkassenaufsichtsbehorde dem Trager vorgelegt.*

23. § 27 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In der Uberschrift und in den Absitzen 1 und 2 wird je-
weils das Wort ,,Jahresiiberschuf8* durch das Wort , Jah-
resiiberschuss* ersetzt.

Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Der Verwaltungsrat kann unter Wiirdigung der aktu-
ellen und kiinftigen wirtschaftlichen Lage der Sparkasse
auch im Hinblick auf die Erfiillung des 6ffentlichen Auf-
trags beschlieBen, dass von dem um einen Verlustvortrag
aus dem Vorjahr und eine Vorwegzufithrung nach Ab-
satz 1 geminderten Jahresiiberschuss bis zu 35 Prozent
dem Tréager zugefiihrt werden, wenn die harte Kernkapi-
talquote gemifl bankaufsichtlicher Vorgaben mindestens
15 Prozent zuziiglich der von der Aufsicht vorgegebenen
Kapitalzuschldge und Eigenmittelempfehlungen betrégt.
Vor der Beschlussfassung des Verwaltungsrates nach
Satz 1 ist eine Empfehlung der Abschlusspriiferin oder
des Abschlusspriifers einzuholen, bis zu welcher Hohe
eine Zufiihrung wirtschaftlich vertretbar ist.“

Absatz 5 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Der dem Tréger nach Absatz 3 zugefiihrte Betrag
ist im Benehmen mit der Sparkasse fiir &ffentliche,
im Sinne des Steuerrechts gemeinniitzige Zwecke zu
verwenden.
bb) In Satz 2 werden die Worter ,,der Trager durch die
Worter ,,des Trigers™ ersetzt.

24. § 28 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

©)

In Absatz 1 Satz 1 werden das Wort ,,Beschlu3* durch
das Wort ,,Beschluss® und das Wort ,,daf}* durch das Wort
,,dass‘ ersetzt.

Absatz la Satz 2 wird gestrichen.

Absatz 4 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,Abschluf}* durch das Wort
,,Abschluss* ersetzt.

d)

bb) In Satz 2 werden die Angaben ,,Abs.” jeweils durch
das Wort ,,Absatz* ersetzt.

In Absatz 6 Satz 1 wird die Angabe ,,Abs. durch das
Wort ,,Absatz* ersetzt.

25.In § 29 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,Abs.* durch das
Wort ,,Absatz* ersetzt.

26. § 31 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,dal}* durch das Wort
,,dass‘ ersetzt.

Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,»(3) Die Sparkassenaufsichtsbehorde hat das Recht zur
Teilnahme an allen Sitzungen des Verwaltungsrates sowie
dessen Ausschiissen und kann verlangen, dass die Organe
der Sparkasse zur Behandlung einer bestimmten Angele-
genheit einberufen werden. Mit dem Versand der Sitzungs-
unterlagen an die Mitglieder des Verwaltungsrates sowie
dessen Ausschiisse erfolgt der Versand der Einladung und
der Tagesordnung an die Sparkassenaufsichtsbehorde. Wei-
tere Unterlagen sind dieser auf Anforderung unverziiglich
zur Verfligung zu stellen. Die Sparkassenaufsichtsbehorde
kann rechtswidrige Beschliisse und Anordnungen der Or-
gane der Sparkasse aufheben und verlangen, dass Malinah-
men riickgéingig gemacht werden, die aufgrund derartiger
Beschliisse oder Anordnungen getroffen worden sind.*

27. In der Uberschrift zu Abschnitt VI wird das Wort ,,SchluB-
bestimmungen® durch das Wort ,,Schlussbestimmungen® er-
setzt.

28. § 32a wird wie folgt gefasst:

»§ 32a
Ubergangsregelungen

Auf einen bei Inkrafttreten des Fiinften Gesetzes zur Anderung
des Sparkassengesetzes des Landes Mecklenburg-Vorpommern
vom 30. Juni 2024 (GVOBI. M-V 8. 455) bereits amtierenden
Verwaltungsrat und Vorstand finden § 11 Absatz 2 und 3 und
§ 12 Absatz 1 sowie § 19 Absatz 1 des Sparkassengesetzes des
Landes Mecklenburg-Vorpommern (GVOBI. M-V S. 761) in
ihrer bis dahin geltenden Fassung weiter Anwendung. Dies gilt
auch bei einer Wiederbestellung eines Mitgliedes des Vorstan-
des, das beim Inkrafttreten des Gesetzes bereits als Vorstand
bestellt ist.

29. § 33 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
aa) In Satz 2 werden die Angabe ,,Abs.” durch das Wort
,Absatz* und das Wort ,,angepal3t“ durch das Wort

angepasst ersetzt.

bb) In Satz 3 wird die Angabe ,,Abs.” durch das Wort
Absatz* ersetzt.

Absatz 4 wird aufgehoben.
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Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es ist im Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern zu verkiinden.

Schwerin, den 30. 2024

Die Ministerprisidentin
Manuela Schwesig

Der Finanzminister
Dr. Heiko Geue

Verordnung iiber Kosten beim Vollzug des Atom- und Strahlenschutzrechts und zur
Anderung der Kostenverordnung Innenministerium

Vom 2. Juni 2024

GS Meckl.-Vorp. GI. Nr. 2013 -1 - 171

Aufgrund des § 2 Absatz 1 und 2 und des § 10 Absatz 1 Satz 3 und 4 des Landesverwaltungskostengesetzes vom 4. Oktober 1991
(GVOBL. M-V 8. 366, 435), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 2. Mai 2019 (GVOBI. M-V S. 158) gedndert worden ist,
verordnen das Ministerium fiir Klimaschutz, Landwirtschaft, lindliche Rdume und Umwelt und das Ministerium fiir Inneres, Bau und

Digitalisierung im Einvernehmen mit dem Finanzministerium:

Artikel 1
Verordnung iiber Kosten beim Vollzug des Atom- und Strah-
lenschutzrechts im Geschéftsbereich des Ministeriums fiir
Klimaschutz, Landwirtschaft, lindliche Rdiume und Umwelt
(Atom- und Strahlenschutzrechtkostenverordnung —
AtStrlSchKostVO M-V)

GS Meckl.-Vorp. GI. Nr. 2013 -1 - 172

§1
Kostenpflichtige Tatbestinde

Fiir Amtshandlungen beim Vollzug des Atom- und Strahlenschutz-
rechts durch Behorden im Geschiftsbereich des Ministeriums fiir
Klimaschutz, Landwirtschaft, ldndliche Raume und Umwelt wer-
den Kosten erhoben. Die kostenpflichtigen Tatbestdnde und die
Hohe der Gebiihren ergeben sich aus dem anliegenden Gebiihren-
verzeichnis, das Bestandteil dieser Verordnung ist.

§2

Auslagen, Vergiitungen fiir Sachverstindige

(1) Die in § 10 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 des Landesverwal-
tungskostengesetzes bezeichneten Auslagen sind mit der Gebiihr
abgegolten.

(2) Die in § 10 Absatz 1 Satz 2 Nummer 6 des Landesverwal-
tungskostengesetzes bezeichneten Auslagen sind bei der Inan-
spruchnahme des Landesamtes fiir Umwelt, Naturschutz und
Geologie mit der Gebiihr abgegolten.

* Andert VO vom 22. Februar 2017; GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2013 - 1 - 156

(3) Fiir Auslagen gilt die Tarifstelle 2 der Anlage der Kosten-
verordnung Innenministerium vom 22. Februar 2017 (GVOBIL.
M-V S. 27), die zuletzt durch die Verordnung vom 2. Juni 2024
(GVOBI. M-V S. 459) geédndert worden ist, entsprechend.

(4) GemaB § 21 Absatz 2 des Atomgesetzes sind Vergiitungen fiir
Sachverstindige als Auslagen zu erstatten, soweit sie sich auf Be-
trage beschrinken, die unter Berlicksichtigung der erforderlichen
fachlichen Kenntnisse und besonderer Schwierigkeiten der Be-
gutachtung, Prifung und Untersuchung als Gegenleistung fiir die
Tatigkeit des Sachverstindigen angemessen sind.

§3
Ubergangsregelung

Fiir Kostenschulden, die vor Inkrafttreten dieser Verordnung ent-
standen sind, finden § 2 Absatz 2 und Tarifstelle 15 der Anlage
zu § 1 der Kostenverordnung Innenministerium vom 22. Februar
2017 (GVOBI. M-V S. 27), die zuletzt durch die Verordnung vom
8. Oktober 2021 (GVOBI. M-V S. 1404) gedndert worden ist, in
ihrer bis zum Inkrafttreten dieser Verordnung geltenden Fassung
weiter Anwendung.

Artikel 2
Anderung der Kostenverordnung Innenministerium
(IM-KostVO)*

Die Kostenverordnung Innenministerium vom 22. Februar 2017
(GVOBL. M-V 8. 27), die zuletzt durch die Verordnung vom
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8. Oktober 2021 (GVOBI. M-V S. 1404) geédndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

1. In der Uberschrift der Verordnung und in § 1 Satz 1 werden
jeweils die Worter ,,Geschiftsbereich des Ministeriums fiir
Inneres und Europa“ durch die Worter ,,Geschéftsbereich des
Ministeriums fiir Inneres, Bau und Digitalisierung* ersetzt.

2. § 2 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 2 wird aufgehoben.
b) Der bisherige Absatz 1 wird § 2.

3. Inder Anlage wird die Tarifstelle 15 aufgehoben.

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Schwerin, den 2. Juni 2024

Der Minister fiir Inneres, Der Minister fiir Klimaschutz, Landwirtschaft,
Bau und Digitalisierung lindliche Rdume und Umwelt
Christian Pegel Dr. Till Backhaus
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Anlage
(zu§1)
Gebiihrenverzeichnis
Tarif- Gegenstand Gebiihren/
stelle Auslagen in
Euro
1 Amtshandlungen entsprechend Zeitaufwand
Bei der Berechnung der Gebuhr nach dem Zeitaufwand ist
die Zeit anzusetzen, die unter regelmafligen Verhaltnissen
von einer entsprechend ausgebildeten Fachkraft bendétigt
wird. Die im Zusammenhang mit einer Amtshandlung, die
nach dem Zeitaufwand berechnet wird, anfallende Reisezeit
wird als Zeitaufwand mitberechnet. Werden Amtshandlun-
gen bei mehreren Antragstellern miteinander verbunden, ist
die Reisezeit anteilig zu berechnen.
Die im Klammerzusatz genannte Gebuhr differenziert zwi-
schen dem Personalkostenanteil und dem Sachkostenan-
teil.
Die Gebuhr nach dem Zeitaufwand betragt je angefangene
halbe (Fettdruck: ganze) Stunde:
1.1 fur eine Beamtin oder einen Beamten der Laufbahngruppe 28,85
1, unterhalb des zweiten Einstiegsamtes oder vergleichbare | (22/6,85)
Tarifbeschaftigte 57,70
(44/13,70)
1.2 fur eine Beamtin oder einen Beamten der Laufbahngruppe 31,85
1, ab dem zweiten Einstiegsamt oder vergleichbare Tarifbe- | (25/6,85)
schaftigte 63,70
(50/13,70)
1.3 fur eine Beamtin oder einen Beamten der Laufbahngruppe 39,35
2, unterhalb des zweiten Einstiegsamtes oder vergleichbare | (32,50/6,85)
Tarifbeschaftigte 78,70
(65/13,70)
14 fur eine Beamtin oder einen Beamten der Laufbahngruppe 50,35
2, ab dem zweiten Einstiegsamt oder vergleichbare Tarifbe- | (43,50/6,85)
schaftigte 100,70
(87/13,70)
1.5 fur eine Kraftfahrerin oder einen Kraftfahrer 34,85
(28/6,85)
69,70
(56/13,70)
2 Amtshandlungen beim Vollzug des Strahlenschutzge-
setzes (StriISchG), der Strahlenschutzverordnung
(StriSchV), der Atomrechtlichen Entsorgungsverord-
nung (AtEV) und des Atomgesetzes (AtG)
2.1 Vollzug des StriISchG, der StriISchV und der AtEV
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Genehmigungen (Umgang mit Quellen, Reststoffen, An-
lagen)

2.1.1

Entscheidung Uber Antrag auf Umgang mit umschlossenen
radioaktiven Stoffen gemal § 12 Absatz 1 Nummer 3
StriSchG in kerntechnischen Einrichtungen, insbesondere
bezlglich der EWN Entsorgungswerk fur Nuklearanlagen
GmbH (nachfolgend ,EWN GmbH*) am Standort Lubmin

120 bis 75 000

21.2

Entscheidung Uber Antrag auf Umgang mit offenen radioak-
tiven Stoffen gemaR § 12 Absatz 1 Nummer 3 StrlSchG in
kerntechnischen Einrichtungen, insbesondere beziglich der
EWN GmbH am Standort Lubmin

120 bis
500 000

Freigabe/Entlassung

213

Entlassung aus der Uberwachung gemaR § 62 Absatz 2
StrlISchG oder Erteilung der Freigabe geman § 33 StrISchV
in kerntechnischen Einrichtungen, insbesondere bezliglich
EWN GmbH am Standort Lubmin

nach Zeitauf-
wand

Verfahrensfestlegung geman § 41 Absatz 1 StriSchV in
kerntechnischen Einrichtungen, insbesondere bezlglich
EWN GmbH am Standort Lubmin

120 bis 30 000

Feststellung der Voraussetzungen zur Freigabe gemaf § 41
Absatz 2 und 3 StrISchV in kerntechnischen Einrichtungen,
insbesondere beziiglich EWN GmbH am Standort Lubmin

nach Zeitauf-
wand

21.6

Festlegung zum Umfang von Kontrollmalnahmen geman
§ 58 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 Satz 3 StrlSchV auf
Uberwachungsbereiche

120 bis 1 200

Fachkunde und Personal

Prifung, Bescheinigung und Widerruf der Anerkennung der
Fachkunde gemafR den §§ 47 und 50 StrISchV in kerntech-
nischen Einrichtungen, insbesondere bezlglich EWN GmbH
am Standort Lubmin

120 bis 1 800

Feststellung zur fir den Strahlenschutz beauftragten Person
gemald § 70 Absatz 5 StrISchG in kerntechnischen Einrich-
tungen, insbesondere beziiglich EWN GmbH am Standort
Lubmin

120 bis 1 800

Emissionskontrolle

21.9

Festlegungen von Begrenzungen in den Ableitungen gemafn
§ 102 Absatz 1 StrISchV bei Berticksichtigung auch von
mehreren Tatigkeiten geman § 99 Absatz 2 StrlSchV

120 bis 2 500

2.1.10

Befreiung von Mitteilungspflichten gemaf § 103 Absatz 1
Satz 2 StrISchV

120 bis 3 200

2.1.1

Anordnungen gemaR § 103 Absatz 2 StrlSchV

120 bis 600

dosimetrische Uberwachung
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2.1

A2

Zustimmung zum Verzicht auf Ermittlung der Kérperdosis
gemal § 64 Absatz 1 Satz 4 StrlSchV

120 bis 1 800

2.1

A3

Registrierung von Strahlenpassen gemaf § 174 Absatz 2
StrISchV in kerntechnischen Einrichtungen, insbesondere
bezilglich EWN GmbH am Standort Lubmin

30 bis 60

2.1

14

Anordnung von Inkorporationsmessungen gemaR § 64 Ab-
satz 4 StriSchV

120 bis 600

21

15

Dosimetrische Bestimmungen, Festlegungen und Anord-
nungen gemafl §§ 65 und 66 StriISchV in kerntechnischen
Einrichtungen, insbesondere bezliglich EWN GmbH am
Standort Lubmin

120 bis 1 200

21

.16

Entscheidung tGber Genehmigung aufgrund § 25 Absatz 1
StriSchG in kerntechnischen Einrichtungen, insbesondere
beziglich EWN GmbH am Standort Lubmin

280 bis 7 000

2.1

A7

Gestattung von Ausnahmen gemalf’ § 70 Absatz 2 StrlISchV

120 bis 500

21

18

Zulassung einer effektiven Dosis im Einzelfall gemaf § 78
Absatz 1 Satz 2 StrlSchG

120 bis 600

21

19

Zulassung von abweichenden Grenzwerten der effektiven
Dosis und bestimmter Organ-Aquivalentdosen gemaf § 78
Absatz 3 Satz 3 StrISchG

120 bis 600

2.1.20

Zulassung einer weiteren beruflichen Exposition geman
§ 77 Satz 2 StriSchG

120 bis 1 200

21.21

Zulassung von Ausnahmen der Dosisbegrenzung gemaf
§ 73 Satz 2 StrISchV

120 bis 600

21.22

Zulassung von Expositionen im Einzelfall gemaR § 78 Ab-
satz 5 StrISchG und § 74 Absatz 1 Satz 1 StrISchV

120 bis 3 000

2.1.23

Abklrzung der Frist gemal § 77 Absatz 3 StriSchV

120 bis 600

21.24

Anordnung arbeitsmedizinischer Vorsorge gemal § 77 Ab-
satz 4 und 5 StrISchV

120 bis 600

2.1.25

Entscheidung zur arztlichen Entscheidung geman § 80 Ab-
satz 1 StrlSchV

120 bis 1 200

2.1.26

Anordnung zur Auslibung von Aufgaben gemaf § 81 Ab-
satz 2 StrISchV

120 bis 600

betrieblicher Strahlenschutz

2.1.27

Entscheidung zu Strahlenschutzbereichen aufgrund § 52
Absatz 2 Satz 3 StrISchV

120 bis 1 800

21.28

Entscheidung zum Zutritt zu Strahlenschutzbereichen auf-
grund § 52 Absatz 3, § 53 Absatz 3 Satz 3 und § 55 Ab-
satz 1 Satz 2 StrISchV

120 bis 1 800




464

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern 2024

Nr. 15

2.1.29

Anordnungen zur Aufsicht gemaf § 178 StrlISchG oder
§ 179 StrISchG in Verbindung mit § 19 AtG

120 bis 12 000

2.1.30

Gestattung von Ausnahmen von Strahlenschutzvorschriften
gemal § 49 Satz 1 Ziffer 2 StrlSchG, § 95 StrISchG, § 31
Absatz 5 StrISchV, § 53 Absatz 1, 3 StrISchV, § 158 Absatz
2 Satz 2 StrlSchV

120 bis 12 000

Umgang mit Quellen, Reststoffen, Abfallen

2.1.31

Anordnung und Festlegung zum Zeitraum der Dichtheitspru-
fung geman § 89 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 StrlSchV

120 bis 7 200

2.1.32

Befreiung von Buchflihrungs- und Mitteilungspflichten und
Festlegung zur Mitteilungspflicht gemak § 85 Absatz 2
StriSchV

120 bis 600

2.1.33

Zustimmung zu den elektronischen Buchflihrungssystemen
gemal § 2 Absatz 2 Satz 2 AtEV

120 bis 600

2.1.34

Anordnung und Festlegung zur Art der Behandlung und
Verpackung gemaR § 3 Absatz 1 Satz 1 AtEV

120 bis 1 200

2.1.35

Zulassung zur Ablieferung radioaktiver Abfalle gemaR § 5
Absatz 3 Satz 1 und Absatz 5 Satz 1 AtEV

120 bis 1 200

2.1.36

Anordnung und Genehmigung von Ausnahmen von der Ab-
lieferungspflicht gemal § 6 Absatz 1 Satz 1 AtEV

120 bis 7 200

Umgang mit natiirlichen radioaktiven Stoffen

21.37

Verfahrensfestlegung zum Nachweis der Einhaltung be-
stimmter Uberwachungsgrenzen, Verwertungs- und Beseiti-
gungswege nach § 61 Absatz 5 StrISchG

120 bis 1 200

2.1.38

Entlassung aus der Uberwachung gemafR § 62 Absatz 2
StrlSchG und § 29 StrlSchV

120 bis 6 000

2.1.39

Anordnung zu Schutzmafnahmen und zur Uberwachung
gemal § 63 Absatz 2 StrlISchG

120 bis 3 000

2.1.40

Befreiung von der Pflicht der Entfernung von radioaktiven
Verunreinigungen von Grundstiicken gemaf § 64 Absatz 3
StriSchG

120 bis 3 000

2.1.41

Anordnungen zum Umgang mit sonstigen Materialien ge-
mal § 65 Absatz 1 StriISchG

120 bis 3 000

2.2

Gebiihren fiir MaBnahmen der staatlichen Aufsicht ge-
maR § 19 AtG beim Umgang mit radioaktiven Stoffen

2.2.1

Messung und Untersuchung zur Uberwachung der Ablei-
tung und Ausbreitung radioaktiver Stoffe

120 bis 25 000

222

Priifung nicht genehmigungsbediirftiger Anderungen von
Genehmigungen gemal § 12 Absatz 1 Nummer 3 StriISchG
in Verbindung mit § 197 Absatz 2 StrlSchG

120 bis 75 000
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2.2.3 Anordnung von MalRnahmen aufgrund sicherheitstechnisch

bedeutsamer Abweichungen vom bestimmungsgemafen

Betrieb 120 bis 18 000
224 Wiederkehrende Priifung fir Anlagen mit Genehmigung

nach § 12 Absatz 1 Nummer 3 StrlSchG in Verbindung mit §

197 Absatz 2 StrISchG 120 bis 18 000
225 sonstige Uberpriifung und Kontrolle, soweit die Hinzuzie-

hung von Sachverstandigen geboten ist 120 bis 75 000
2.2.6 Uberpriifung der Zuverlassigkeit von Personen gemaf

§ 12b AIG 90 bis 600
2.3 Leistungen des Landesamtes fiir Umwelt, Naturschutz

und Geologie, § 103 Absatz 2 StriISchV
2.3.1 Gammaspektrometrische Einzelnuklidbestimmung 245 bis 755
2.3.2 Alpha-Gesamt 195 bis 440
2.3.3 Alphaspektrometrische Einzelnuklidbestimmung 760 bis 2 160
2.3.4 Strontium (Sr-89 oder Sr-90) 775 bis 970
2.35 LSC (Tritium) 185 bis 245
2.3.6 Eisen-55/Nickel-63 705 bis 900
2.3.7 Einsatz Messfahrzeug (1 Mitarbeiter, maximal 1 Tag) 85 bis 1 450
2.3.8 Einsatz Messfahrzeug (2 Mitarbeiter, maximal 1 Tag) 170 bis 2 080
2.3.9 Probenentnahme 105 bis 1 000
2.3.10 Dosisleistungsmessung (Gamma-ODL) 85 bis 220
2.3.11 Dosisleistungsmessung (Neutronen-ODL) 175 bis 345
2.3.12 Dosisleistungsmessung (Gamma-ODL, nuklidspezifisch) 220 bis 425
2.3.13 Oberflachenkontamination (direkt) 130 bis 225
2.3.14 Oberflachenkontamination (Wischtest) 100 bis 240
2.3.15 In-situ-Gammaspektrometrie 870 bis 1 935
2.3.16 Luftschwebstoffsammlung (mit/ohne Jodsammlung) 235 bis 295
24 Stellungnahmen des Landesamtes fur Umwelt, Natur- nach Zeitauf-

schutz und Geologie, § 103 Absatz 2 StrISchV wand
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Zulassungszahlenverordnung
GVOBI. M-V 2024 S. 341
— Berichtigung —

Die Zitierung der aufzuhebenden Verordnung in § 4 lautet wie folgt:

»Zulassungszahlenverordnung vom 14. Juni 2023 (GVOBI. M-V
S. 670).

Schwerin, den 24. Juni 2024
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